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Vedr.: EF-direktiv om gravide.

S& vidt SALA er orienteret, vil markedsudvalget i ner fremtid f&
forelagt et forslag til direktiv om foranstaltninger, der skal
tilskynde til forbedring af sikkerheden og sundheden for ar-
bejdstagere, som er gravide, som lige har fodt eller som ammer.

SALA skal herved tillade sig at opfordre til, at Markedsudvalget
mods@tter sig vedtagelsen af dette direktiv eller dog i det
mindste modsatter sig vedtagelsen af direktivet i den forelig-
gende skikkelse, da det vil skade konkurrenceevnen og beskafti-
gelsen i Danmark. SALAs indvendinger er mange, men vi skal her
blot fremhzve fwlgende: - : : »

Direktivforslaget rummer dels en arbejdsmiljedel, der skal ved-
tages i henhold til Rom-traktatens artikel 118A (dvs. ved fler-
talsafgerelser), dels en rzkke bestemmelser om orlov og lgn un-
der orlov, der skal vedtages i henhold til Rom-traktatens arti-
kel 235 (enstemmigt}). :

Arbejdsmil jebestemmelserne kraver i artikel 6, der henviser til
bilag II, et absolut forbud mod, at gravide udferer arbejde, der
medforer risiko for, at de udsattes for toxoplasma (haresyge-
smitte). Denne risiko findes overalt, hvor der forekommer dyr
eller produkter heraf, f.eks. rdt ked. Som felge heraf vil di-
rektivet forhindre beskaftigelse af gravide i landbruget og pad
slagterierne. SALA finder dette forbud urimeligt og ubegrundet,
eftersom der ingen eksempler er pd, at gravide er blevet smittet
‘med haresyge p& deres arbejde, og fordi de samme smittekilder
findes i de fleste private hjem. _ :

Artikel 4 foreskriver arbejdsgiverne at foretage en konkret ri-
sikovurdering af arbejdsmiljeset ikke blot for gravide kvinder,
kvinder der lige har fedt og ammende kvinder, men ogsd for kvin-
der der kan tznkes at ville blive gravide. Arbejdsgiverne skal
desuden, jfr. artikel 5, trzffe foranstaltninger i form af and-
ringer af arbejdsforhold, arbejdstid, omplacering eller frita-
gelse af kvinden for arbejdet, hvis der forekommer risiko for



-
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udszttelse for en rakke fysiske agenser (bl.a. ioniserende strd-
ling, der omgiver skarmterminaler og al anden elektronik), ke-
miske agenser (bl.a. pesticider) og biologiske agenser (bl.a.
toxoplasma og listeria monocytogenes), som alle findes narmere
opregnet i et bilag til direktivet. Der findes ingen eksempler
p&, at nogen er smittet med listeriabakterier pd deres arbejde,
men risikcen for udsattelse for listeria monocytogenes findes
overalt, hvor der forekommer jord. Uanset omfattende anstren-
gelser for at undgd denne bakterie pd mejerierne viser nedven-—
digheden af disse bestrazbelser, at risikoen ogsd findes her. I
praksis vil bestemmelsen derfor hindre beskaftigelse af gravide
og kvinder, der kan tankes at ville blive gravide pad mejerierne
og pd SALAs grgnne omrdde i landbrug, skovbrug og gartneri.

~ Allerede p& grund af bestemmelserne om toxoplasma og listeria

vil direktivet slledes i praksis hindre beskaftigelsen af gravi-
de pd SALA-omrddet.

Direktivforslaget foresldr derudover i artikel 8 og 9 barseisor-
lov og frihed til graviditetsundersegelser med fuld len, hvilket
ikke kendes fra dansk lovgivning og i artikel 10 et forbud mod
afskedigelse, der gdr videre end den tilsvarende beskyttelse i
dansk lovgivning. :

- sammenfattende vil direktivforslaget gere det betydeligt mere
‘besvarligt og kostbart at beskaftige kvinder i den fededygtige

alder, hvilket selvsagt skader konkurrenceevnen og dermed be-
skaftigelsen i alle danske virksomheder og i serdeleshed de

“virksomheder, der pdvirkes som ovenfor anfsrt. Danmarks konkur-
' renceevne belastes yderligere pd grund af de store forskelle i
kvinders erhvervsfrekvens og kensrollemgnsteret, der findes i de
12 EF-lande. ' = ' :

Uanset at virksomhederne p& SALA-omrddet naturligvis ensker at
efterleve ikke blot ligestillingslovgivningens bogstav, men ogsa
dens dnd, er det narliggende at forestille sig, at et direktiv
af det foresldede indhold vil pdvirke virksomhedernes vilje til
at beskaftige kvinder i den fededygtige alder i negativ retning.

SALA finder direktivforslagets skadevirkninger s& meget desto

‘mere uacceptable, eftersom den nedvendige beskyttelse af gravi-

de, ammende osv. kan ske fuldt sd betryggende pd nationalt plan
- s8ledes som det f.eks. sker i Danmark - og eftersom der ingen
fordele er ved en falleseuropaisk lovregulering. Subsidiaritets-
princippet forer derfor naturligt til, at EF-lovgivning pd dette

- omrdde bor undlades.
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