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Vedr: Forslag'til direktiv om tilrettelaggelse.éf arbejdstiden

og direktivforslag om beskyttelse af kvindelige arbejdstagere
under graviditet og efter barsel.

Butik og Kontor Arbejdsgiverforeningen (BKA) skal hermed hen-
stille til Folketingets Markedsudvalg, at arbejdsministeren
til det ekstraordinsre ridsmgde den 6. november 1991 ikke til-
deles fuldt mandat, til at'stemme for direktivforslagene om
henholdsvis tilrettelazggelse af afbejdstidenﬁog beskyttelse af
N kvindélige arbejdstagere under graviditet og efter barsel, SOm
(;)_ de foreligger pa nuvarende tidspunkt.

Dlrektlvforslagene vil i sin nuvarende udformning fa uhen51gts-
-massige konsekvenser for BKA's arbejdsomrade '

Direktiverne vil fa eﬁ1 negativ konkurrenceeffekt for sma og
mellemstore virksomheder, hvis = direktivforslagene vedtages
‘uden forbehold om, at de. gennemfgres ved kollektlve overens-
komster mellem arbejdsmarkedets parter '
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BKA bestrider, at direktivforslaget om beskyttelse af kvindeli-
ge arbejdstagere under graviditet og efter barsel kan have
ﬁjemmel i E@F-Traktatens artikel 118A. Direktivforslaget bur-
de have hjemmel i Traktatens artikel 235.

BKA anser det for uhensigtsmessigt, at direktivet fastslir, at
det er arbejdsgiverne, der skal afholde samtlige udgifter, nir
der i forslaget stilles krav om, at der skal betales fuld 1lgn
under graviditets- og barselsorlov i 14 uger, og ikke &bner
mulighed for anden finansiering.

Di:ektivforslaget'vil skade is®r sma og mellemstore virksomhe-

der, og vil virke diskriminerende over for kvinder.

Det er vaséntligt, at arbejdstidens tilrettela:ggelse og en razk-
ke af momenterne vedrgrende gravide kvinder aftales af arbejds-
markedets parter under hensyntagen til de enkelte overenskom-
.stsomréder._ Kun det giver den bedst mulige fleksibilitet.

Alene ved en styrkelse af virksomhedernes konkurrencee#ne og
smd og mellemstore virksomheders fléksibilitet'kan der bibehol-
deszgrbejdspladser i et omrdde, der i stor udstrszkning udgdres
af deltidsansatte og kvinder.

Direktivfotslaget- far indvirkning pa landsoverenskomsten
‘mellem DA/BKA og HK. ' ' |

Landsoverenskomsten'omfatter over '100.000 ansatte. .
Direktivforslaget begraznser fleksible arbejdstidsordninger.
Andre BKA-omrdder, der vil blive bergrt, er overenskomster med
Hotel- og Restaurationsgruppen, Teknisk Landsforbund, Nerings-

0og Nydelsesmiddelarbejderforbundet samt Slagtergruppen, hvor
arbejdstidsdirektivets stive regelsat ogsé_griber ind. '
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Direktivforslaget om tilrettelzggelse af arbejdstiden's arti-
kel 8 er alt for restriktiv, og vil ramme detail- 0g engroshan-
delen hardt, ligesom det md forventes ogsa at fa fglgevirkning
for detailhandlere, der udfgrer et handvark.

Der ma her ggres opmerksom pd det urimelige i, at denne sek-
- tors medarbejdere skal vare omfattet af regler om gratis hel-
bredskontrol, samt eventuelt overflyttes til dagarbejde, hvis
natarbejderen lider af helbredsproblemer, der padviseligt skyl-
des natarbejde.
() -
BKA bestrider 1 gvrigt direktivforslagets hjemmelsgrundlag,_
nar det i artikel 5, stk. 2 henstilles, at den ugentlige mini-
mumshvileperiode p3 35 tlmer i princippet skal: omfatte sﬁnda—
gen.

 Med hjemmel i E@F-Traktatens artikel 118A tankes direktiv-
- forslaget at regulere og harmonlsere arbejdstidens tllrettel&g—
. gelse inden for fzllesmarkedet.

Formalet med E@F-Traktatens artikel 118A er, at beskytte arbej~
dstagernes sikkerhed og sundhed. '

<i> '_BKA'gér ind for, at’ arbejdstagere sikres en ugentlig fridag,
nar det sker i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet.

- BKA . finder ‘"imidlertid ikke, at der med hjemmel i E@F- Trakta—
tens ' bestemmelse om s1kkerhed og sundhed er -mulighed ‘for at

'.fastsla, hviiken dag 1 ugen, der i princippet skal anvendes
som den ugentlige hviletid. ‘

BKA finder ikke, at der i E@F-Traktatens artikel 118A er hjem-
mel til at fastsl8, hvilken dag i ugen, der skal benyttes som.
den ugentlige hviledag.

BRA bestrider, at sgndagen er en speciel farlig arbejdsdag.




Krav om, at den ﬁgentlige hvileperiode i1 princippet skal omfat-
te sgndagen, vil medfgre restriktioner pa detail- og engroshan-
delens adbningstider.

Det medfgrer en klar hindring af samhandelen mellém medlemslan-—
dene til stor skade for iszr smda og mellemstore virksomheder
'inden for detail- og engroshandelen, med mistede arbejdsplad-
ser til foglge. ' '

Samtldlg begrznses EF's borgere mulighed for frit at wvalge,
hvornar de gnsker at arbejde.

ﬁet er uklart, om EF- Domstolen vil finde sadanne bestemmelser
i strld med EQF—Traktatens artikel 230 og 36.

‘Det er imidlertid fastslSet i sag 312/89, Conforama, og sag
332789, Marchandise, begge prazjudicielle domme afsagt af
EF-Domstolen den 28. februar 1991, at nationale bestemmelser,

der sikrer en ugentllg hviledag, er et af Er-fzllesskabet aner-
kendt mal '

jﬁfgarelserne fastslar, at det kun er medlemslandene,. der kan
‘regulere arbejdstidens tilrettelzygelse i overensstemmelse med

national lovgivning eller praksis, idet kun medlemslandene har

_jurisdiktion inden for national gkonomi- og socialpolitik.

End?idere.bestemmes det i afggrelserne, at nationale arbejdsé
og lukketidsbestemmelser kun er i overensstemmelse med EF-ret—
ten og dens retspraksis, hvis nationale bestemmelser opfylder
proportionalitetsprincippet. |

;EQF—Traktatens artikel 118A indeholder ikke hjemmel til at
fasts=ztte en bestemt dag for den ugentllge hvileperiode pa 35
timer. . ' ' '
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I medfgr af subsidiaritetsprincippet er det kun medlemslande-—
ne, der er kvalificeret til at gennemfgre bestemmelser om hvi-
letid i overensstemmelse med national lovgivning, administra-
tiv praksis eller gennem kollektive overenskomster mellem ar-
bejdsmarkedets parter

Forslaget om, at den ugentlige hviletid pd 35 timer i princip-
pet skal omfatte sgndagen, er i strid med mange medlemslandes
sociale og forretningsmessige kultur.

Forslag om en bestemt dag for den ugentlige hviletid pd EF-ni-
veau ignorerer forskelle i nationale og regionale sociale og
kulturelle karakteristika mellem medlemslandene af EF.

Det Europziske Fzllesskab er ikke homogent med hensyn til etni-
ske og religigse tilhgrsforhold, 0g den fremtidige EF-lovgiv-
- ning skal tage hensyn til denne forskelligartethed.

Det er BKA's klare opfattelse, at det kun er pa natiohalt ni-
veau - og i overensstemmelse-med subsidiaritetsprincippet - at
EF-Domstolens krav om opfyldelse af proportlonalltetspr1nc1p—
- pet kan gennemfgres pa korrekt og tllfredsstlllende made

Konklusion:

BKA Ser'_dét"SOHl anerkendelsesvardigt, at alle arbejdstagere
sikres passende arbejds~ og hviletidsforhold.

BRA bestrider, at der er hjemmel til at foresl3, at en bestemt
dag skal anvendes som den ugentlige sammenhazngende hvileperio-
de, nir hjemlen er EgF- Traktatens artikel 118A om arbejdstager—
nes 81kkerhed og sundhed.

1 overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet er det kun med-
lemslandene, der er kvalificeret til at fastlzgge bestemmelser



for, hvorledes EF-Fmzllesskabets mal kan efterkommes. Ellers
ignoreres medlemslandenes naturlige sociale og kulturelle for-
 skelle.

Direktivforslaget, som det foreligger, skader isar smi og mel-
-1emstore_virksomheder inden for detail- og engroshandelen.

Det kan medfgre, at EF's borgete mister muligheden til frit at
- vaelge, hvornar de gnsker at arbejde.

Direktivforslaget kan vere i strid med EF-Domstolens allerede
fast etable;ede proportionalitetsprincip.

BKA henstiller til Folketingets.Markedsudvalg, at der ikke pa
nuvarende tidspunkt gives mandat £il at stemme. for direktiv-
forslagene, som de foreligger.

Med venlig hilsen
BUTIKf OG KONTOR
ARBEJDS@IVERF NINGEN
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