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_ | Med henblik pa mgdet i Folketingets markedsudvalg den
',: 1. november 1991 - dagsordenspunkt radsmede (arbejds-

og socialministre) den 6. november 1991 - fremsen-
oS des vedlagt notat vedrgrende forslag til direktiv om
tilrettelzggelse af arbejdstid.
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ARBEJDSMINISTEk .o

Den

30. oktober 1991,

Notat til Folketingets Markedsudvalg

Forslag til direktiv om tilrettelaggelse af ar-
bejdstid = ‘

I Baggrund:

Kommissionen fremsendte den 3. august 1990 forslag
til direktiv om tilrettelzggelse af arbejdstid.

Forslaget var medtaget pd Rddsmedet den 25. juni
1991 til orienterende dreftelse, men blev ikke
behandlet. Og igen pa Radsmedet den 14. oktober
1931, hvor det heller ikke kom til behandling.

Forslaget indgdr i Kommissionens handlingsprogram
til opfelgning af Fazllespagten om arbejdstagernes
grundlazggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder. >

Forslaget, der er et minimumsdirektiv, er baseret

pd EQ@F-traktatens art. 118A og kan sdledes vedta-
ges med kvalificeret flertal. '

- II Indhoid:

‘Forslaget indeholder i sin nuvarende form bestem-

melser om de minimale daglige, ugentlige, arlige
hvileperioder samt maksimal ugentlig arbejdstid,
pauser, og vigse agpekter af natarbejde og skifte-
holdsarbejde. Der fastsazttes en daglig minimums-
hvileperiode pd 11 pd hinanden felgende timer in-
den for hver 24 timers periode.

Arbejdstagere skal kunne holde en pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Inden for

- en periode pd 7 dage skal der gives arbejdstagerne

en sammenhzngende minimums hvileperiode pd 35 ti-
mer. Hvileperioden skal i princippet omfatte sen-

dag.

Den maksimale arbeijdstid i en 7 degnsperiocde ma
hejst vare pad 48 timer i gennemsnit over en re-
ferenceperiode pa hejst 2 mineder.

Medlemstaterne skal sikre, at alle arbejdstagere
far mindst 4 ugers betalt ferie. Kriterierne fast-
gattes nationalt.

Arbejdstiden ved natarbejde ma ikke overstige 8
timer i gennemsnit i lebet af en 24 timers periode
udregnet efter en nationalt fastsat reference-




periode. Den ugentliige hviletid medregnes ikke
gennemsnittet

med regelmessige mellemrum. Hvis det ar muligt,

lider af helbredsproblemer, der péviseligt skyl-
des, at de udfsrer natarbejde. Helbredskontrollen

Kan vare omfattet af en national helbredsordning-

09 skal vare omfattet af lazgens tavshedspligt.

Arbejdsgivere, som regeimessigt anvender natarke’-
dere, skal informere den relevante myndighed her-
om.

Fordelingen af den samlede Pauselangde skal fore-
tages under hensyntagen til nat- Og skifteholds-
arbejdets sarlige krav.

Beskyttelgesniveauet for nat- og skifteholdsarbej-
dere skal svare til den karakter arbejdet har, og

Arbejdsgiveren skal, alt efter arbejdets art, tage

- hensyn til ge sikkerheds- ©g sundhedsmzssige krav,

sarligt med hensyn til pauser.

Der er mulighed for undtagelser fra direktivets

anvendelsesomrdde i en lang rzkke konkrete tilfazl-
de/omréder;-Endvidere kan der undtages i tilfzlde

af. force majeure.,

III-Statsfinansielle og_lovgivningsmessige konse-
kvenser. 5 .

'Direktivet skal vare udmentet i national lovgiv-

ning senest den 31. december 1992.

Safreme direktivet vedtages mi der paregnes danske /

lovandringer.

Der mid endviders pdregnes statsfinansielle konse-
kvenser.

IV _Hering

Direktivforslaget Har pd ny varet behandlet 3 EF-
Specialudvalget vedrgrende arbejdsmarkedet Qg so-
ciale forhold, hvori arbejdsmarkedets parter del-
tager. - Co - - Ny




I udvalget kunne man tilslutte sig direktivforsla-
get, bortset fra DA, KL, Amtsradsforeningen og
SALA.

DA, KL og Amtsriddsforeningen fandt, at direktiv-
forslaget ikke er modent til nogen form for stil-
lingtagen. DA og de offentlige arbejdsgivere fandt
det ievrigt utilfredsstillende, at det ikke pa
nuvaerende tidspunkt kunne afklares, hvilke konse-
kvenser forslaget vil £4 dels for radighedsvagter,
dels for de eksisterende aftaler om hviletid og
fridegn.

DA, KL og Amtsradsforeningen fandt, at man fra
dansk side skulle modsatte sig direktivets vedta-
gelse, hvis felgende punkter ikke opfyldes:

DAs punkter: en denerel undtagelsesbestemmelse
gkal indsattes, bestemmelsen om at natarbejdere
med szrlig risikofyldt beskaftigelge ikke ma ar-
bejde mere end 8 timer skal udgd, radighedstjene-
ste i hjemmet forstds som hviletid, pauser og til-
bud om helbredskontrol skal ikke betales af ar-
bejdsgiveren.

KLs og Amtsrddsforeningens punkter:eksisterende
aftaler om hviletid og fridegn skal kunne opret-
holdes, radighedsvagt i hjemmet forstds som hvile-
tid, tilbuddet om helbredskontrol mi ikke pafere de
kommunale arbejdsgivere eller sundhedssystemet nye
pkonomiske byrder.

SALA fandt, at Danmark skulle modsatte sig vedta-
gelsen af et sadant direktiv af hensyn til Dan-
marks produktion, ekonomi og beskaftigelse samt af
hensyn til bevarelsen af aftalefriheden pa ar-
bejdsmarkedet.

Den 30. oktober 1991.




