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Med henblik pad medet i Folketingets markedsudvalg den
19. november 1993 - dagsordenspunkt radsmgde
(arbejds- og socialministre) den 23. november 1993 -

./-.  fremsendes vedlagt notat om direktivforslaget om ar-
bejdstid.

Al



ARBEJDSMINISTERIET . Den 18. november 1993
3. kontor

Faktuelt notat
om
Direktivforslaget om arbejdstid

I. Baggrund.

Forslaget er fremsat den 3. oktober 1990 og indgdr i Kommissionens
handlingsprogram til gennemforelse af Fazllespagten om arbejdsta-
gernes grundlaggende arbejdsmarkedsmzssige og soclale rettigheder.
Forslaget er et minimumsdirektiv med hjemmel i Traktatens artikel
1182 og kan vedtages med kvalificeret flertal.

II. Indhold. :

Forslaget indeholder bestemmelser om de minimale daglige, ugent-
lige og &arlige hvileperioder samt maksimal ugentlig arbejdstid,
pauser, visse aspekter af natarbejde samt skifteholdsarbejde.

Forslaget har veret forelagt Folketingets Markedsudvalg til for-
handlingsoplag den 1. november 1991. Der henvises ievrigt til fak-
tuelt notat af 29. cktober 1991.

III. Hidtidige behandling i Radsregi.

Riddet vedtog fazllesholdning den 30. juni 1993, hvorefter Eurcpa-
Parlamentet den 27. oktober 1993 fremkom med sin udtalelse. Denne
udtalelse indeholder 16 andringsforslag. Kommissionen accepterede
8 af disse forslag, der alle er af mindre betydning. Det drejer
sig bla. om, at det i betragtningerne understreges, at Kommissio-
nen skal tage initiativ med henblik pa de sektorer og aktiviteter,

der er undtaget fra direktivet. Det prazciseres, at ferie og sygdom -
ikke skal indga i beregningen af referenceperioden for den ugent-
lige arbejdstid. Endvidere praciseres det, at undtagelsen om, at

bla. den ugentlige arbejdstid og den daglige hviletid kan fravi-

ges, nar arbejdsstedet ligger langt fra det sadvanlige arbejdsst@d.f
eller bopalen, kun kan ske for en begranset periode. Der bliver

endvidere mulighed for undtagelser for filmproduktion pd lige ﬁ@dﬂ;
med presse, radio og fjernsyn. Endelig understreges det, at gan~_ 
nemfgrelsen af direktivet ikke md begrunde en forringelse mﬁfﬁ@nL'

generelle beskyttelse af arbejdstageren. Kommissionen har a&l




ikke fulgt Europa-Parlamentets andringsforslag om en 24-timers

hvileperiode, hvor det retfardiggeres af objektive eller tekniske

forhold eller arbejdets tilrettelaggelse, en ny vestemmelse om at
arbejdstagerne skal heres om spergsmidl der vedrgrer direktivet, en
bestemmelse om at de offentlige myndigheder skal informeres, nir
ansatte pd natarbejde har overarbejde. Heller ikke Parlamentets
forslag om, at fravigelse wved kollektive aftaler kun kan ske,
sdfremt aftalerne er indgdet pd naticnalt eller regicnalt plan, at
referenceperioden (4 mineder) for udregning af den ugentlige ar-
bejdstid ikke kan fraviges, at medlemslandene skal sikre, at der
findes et system der kan overvige gennemferelsen af direktivet
eller at direktivet skal trade i kraft 2 ar i stedet for 3 a&r
efter dets wvedtagelse blev fulgt af Kommissionen.

Forslaget er endvidere den 2. april 1993 og 28. maj 1993 blevet
forelagt Folketingets Markedsudvalg til orientering.

Den 18. november 1993

j‘




