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SVAR PA UDVALGSSPORGSMAL

Beskzftigelsesministeriets besvarelse af sporgsmal nr. 141 ad EUU
alm. del af 10. juni 2009 vedr. Kommissionens nye jobplan

Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskeftigel-

sesministeriets besvarelse af spergsmal nr. 141 ad EUU alm. del af 10.
juni 2009 vedr. Kommissionens nye jobplan.
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Europaudvalget har i brev af 10. juni 2009 still#gende spargsmal nr. 141 (alm. 11, juni 2009

del), som hermed besvares.
J.nr.

Spargsmal nr. 141:

"Ministeren bedes oversende Kommissionens nye ggbtndvidere bedes mini-
steren oversende et notat, der beskriver jobplaieemsntede betydning for Dan-
mark og de gvrige medlemslande i EU”

Endeligt svar:
Der henvises til det vedlagte notat. Desuden vegitseommissionens meddelel-
se "Den feelles forpligtelse til at |afte beskeefisga”, KOM(2009)257 endelig.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg
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Notat om Kommissionens meddelelse "Den feelles J.nr.
forpligtelse til at Igfte beskeeftigelsen” JAICISHE

Baggrund

Kommissionen har den 3. juni 2009 offentliggjortddelelsen "Den feelles forplig-
telse til at lgfte beskaeftigelsen”. MeddelelseK@mmissionens bidrag til Det Eu-
ropaeiske Rads mgde den 18.-19. juni 2009.

Meddelelsen indeholder prioriteter og konkretelag4il en gget indsats for be-
skeeftigelsen under den gkonomiske krise og skailergpden europaeiske genop-
retningsplan, fordi situationen pa de europaeiskejdsmarkeder fortsat forveerres.

Kommissionen ventes den 17. juni 2009 at stillsléagy vedrgrende de konkrete
forslag i meddelelsen.

Indhold

Det Europeeiske Rad fastsatte pa sit forarsmedé tig efterfalgende workshops
om beskaeftigelsen tre centrale prioriteringer:dretholdelse af beskaeftigelsen,
jobskabelse og fremme af mobiliteten, 2) forbedahgompetencer og matchning
med arbejdsmarkedets behov og 3) gget adgangskibdftigelse.

Pa dette grundlag indeholder meddelelsen forslagmfeelles EU-forpligtelse til

at fremme beskeeftigelsen, hvor samarbejdet omedeetitrale prioriteringer styr-
kes, idet der saettes fokus pa konkrete tiltagudderstattes med alle eksisterende
EU-instrumenter, herunder Den Europaeiske Social{&®F) og Den Europaeiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen.

1) Opretholdelse af beskeeftigelsen, jobskabeldeeagme af mobiliteten

- Medlemsstaterne opfordres til at tilvejebringe gdbeelingsordninger og
til med midler fra ESF at bevare levedygtig besigefe

- Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter opfotdieg styrke virk-
somhedsomlaegninger. Tilsvarende opfordres arbejlteahats parter og
de lokale myndigheder til at hjeelpe arbejdstagdeeger blevet afskediget,
med at finde nyt job ved hjeelp af efteruddannets@bsgagning.

- Medlemsstaterne opfordres til at fremme et iveertessamnligt milja, f.eks.
ved at seenke de lgnrelaterede arbejdskraftsomkgstninerunder beskat-
ning, fremme forskning og infrastruktrur, mindskdranistrative byrder,
fremme bedre lovgivning og tilskynde til opretteisgf sma og mellemsto-
re virksomheder.

- Desuden opfordres medlemsstaterne til sammen rbegdamarkedets
parter og med statte fra ESF at bista arbejdslgsage med at starte egen
virksomhed, f.eks. via hjeelp til kurser og starikap



- Kommissionen vil fremme mobilitet i EU, herundedvgeelp af en oplys-
ningskampagne, anvendelse af EURES jobportalempajtelse af en ny
"Match and Map”- onlinetjeneste, der skal indehabgéysninger om stil-
lings- og uddannelsesmulighed med henblik pa atmegpersoners kvali-
fikationer med ledige jobs i EU.

- Desuden opfordres medlemsstaterne til at forleesigenrtil arbejdslgs-
hedsunderstgttelse til 6 maneder for arbejdslasesaber arbejde i en an-
den medlemsstat.

2) Forbedring af kompetencer og matchning med aidraprkedets behov

- Kommissionen vil fremskynde dagsordenen for initett"Nye
kvalifikationer til nye job”, fremleegge en sektoseaet analyse af
kvalifikationsbehov, udgive en vejledning i eftedasnelse i sma og
mellemstore virksomheder og undersgge mulighedepddU-plan at
nedseette et udvalg for sektorspecifikke kvalifigzair med deltagelse af
erhvervslivet, parterne og de offentlige myndighrede

- Medlemsstaterne opfordres til at gare brug af $fociden med henblik pa
at forudsige fremtidige kvalifikationsbehov og fedse kvaliteten af og
adgangen til uddannelse og erhvervsuddannelse.

- Medlemsstaterne opfordres til styrke ordningergmdkendelse af
kvalifikationer.

- Kommissionen gnsker sammen med medlemsstaterrenahé livslang
lzering, og medlemsstaterne opfordres til at saatiemale mal pa omradet.

- Medlemsstaterne opfordres til med stgtte fra Korsioreen og Socialfon-
den at sikre lserepladser for unge EU-borgere salzdgge strategier for
nedbringelse af antallet af unge, der frafaldeesieiddannelse.

- Endelig opfordres medlemslandene til at sikre tllom efteruddannelse
og arbejde for arbejdslgse unge senest efter eadaabejdslgshed for
15-19-arige og senest efter to maneder for 20-Rye-ar

3) Qget adgang til beskeeftigelse
Medlemsstaterne opfordres til at styrke de feelldsniél vedragrende e
nyt afsaet” for arbejdslgse voksne for at sikreleatar tiloudt nyt job,
supplerende efteruddannelse, leereplads eller andre
beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger senestdneder efter, at de
har tilmeldt sig den offentlige arbejdsformidling.

- Medlemsstaterne opfordres til at seenke de ikkeelaterede
arbejdskraftomkostninger, f.eks. ved at fijerne asdiringsbidragene ved
anseettelse af en langtidsledig i 6 maneder.

- Medlemsstaterne opfordres til at fremme beskeeftagefor sarbare
grupper og eeldre arbejdstagere, at stimulere pfiegsien og skabe flere
jobs for lavtkvalificeret arbejdskraft via fx skeleettelser eller andre
incitamenter s& som stgtte til rengaringshjeelpleig pEndelig opfordres
medlemsstaterne til at styrke samarbejdet og udingkes af erfaringer
mellem private og offentlige arbejdsformidlinger.

Bedre udnyttelse af feellesskabsmidlerne



Det foreslas, at indsatsen med henblik pa at bafkeeftigelsen understgttes med
alle staende feellesskabsinstrumenter, herundeegebnug af ESF og globalise-
ringsfonden.

Ifalge meddelelsen kraever krisen hurtig mobilisg&h ESF-ressourcer, der
normalt udbetales gradvist over en periode pa 8¢1Ved at gere fuldt brug af det
budget, der er til radighed i de finansielle ovagslvil Kommissionen sikre, at der
alene i 2009-2010 stilles ca. 19. mia. EUR til ghaid for ESF.

Der indfgres to muligheder for fremskyndet finarigig. For det farste vil
Kommissionen fremseette forslag om en eendring afdoingen om
strukturfondene for at ggre det muligt for medleiassne at veelge ikke at yde
national samfinansiering i 2009 og 2010 (frontloggli Dette indebeerer, at et land
kan veelge at aendre sammensaetningen af midlerngerierde. F.eks. kan et land
koble 75 % EU midler med 25 % nationale midler. Qden samlede periode skal
medfinansieringen dog veere pa 50 %. Derfor skasaetme land i andre ar have
en sammenseaetning af finansieringen, der opvejés tieved at koble 75 %
nationale midler med 25 % EU-midler. Forslaget artfrantloade”
socialfrontsprogrammerne stiller saledes ikke fiecemidler til radighed over den
samlede budgetperiode fra 2007-2013.

For det andet vil Kommissionen styrke skabelsemikfovirksomheder ved
snarest muligt at fremsaette forslag om en ny "EWrafinansfacilitet til fordel for
beskeeftigelse”. Den nye facilitet skal udvide ongietraf finansiel stgtte til nye
ivaerkseettere i den aktuelle situation, hvor lanéghederne er mindsket. Desuden
vil der efter forslaget kunne ydes stgtte i fornmaitorordninger, uddannelse,
coaching, kapacitetsopbygning og rentestgatte.

Regeringens holdning og jobplanens for ventede betydning for Danmar k
Regeringen deler Kommissionens bekymring for demngkniske udvikling og er
positiv over for Kommissionens meddelelse "Dendgeforpligtigelse til at lafte
beskeeftigelsen”.

Regeringen finder det vigtigt, at de mulige tiltaiyer tilstreekkeligt analyserede,
og at de finansielle konsekvenser kendes undeyhamdudgetsituationen i
mange medlemslande.

Kommissionens meddelelse blev offentliggjort fortka siden, og der udestar
stadig en reekke konkrete forslag til udmgntningatidelelsen. Der foreligger
derfor endnu ikke analyser af de fremlagte forsfaggentede betydning for Dan-
mark og de gvrige medlemslande i EU.



