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Forslag til
RADETSAFG@REL SE

om fastlaaggel se af den holdning, Den Europadske Union skal indtagei Det
Internationale Sukkerrad for sa vidt angar forleengelsen af den internationale
sukkeroverenskomst af 1992
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BEGRUNDEL SE

Den internationale sukkeroverenskomst af 1992 (herefter "overenskomsten”) blev indgaet af
Fadlesskabet ved afgerelse 92/580/EQF" og trédte i kraft den 1. januar 1993 for en periode p&
tre & til den 31. december 1995. Siden da er den med regelmassige mellemrum blevet
forlaanget for yderligere perioder pa to & ad gangen. Overenskomsten blev senest forlaaget
ved beslutning truffet af Det Internationale Sukkerrdd i juni 2011 og gadder indtil den 31.
december 2013.

Det er i Unionens interesse, at overenskomsten igen forlaanges med op til to ar.

Forlaangelsen af overenskomsten medfarer, at EU's bidrag til overenskomstens administrative
budget ogsa forlaenges. Bidraget er opfert under post 0506 01 i EU's amindelige budget
(Internationale aftaler pa landbrugsomradet).

Formdlet med dette forslag er at indhente Radets bemyndigelse til, at Kommissionen pa
Unionens vegne i Det Internationale Sukkerrad stemmer for, at overenskomsten forlaanges til
den 31. december 2015.

! EFT L 379 af 23.12.1992, s. 15.
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2012/0363 (NLE)
Fordag til
RADETS AFG@REL SE

om fastlaeggelse af den holdning, Den Europaaske Union skal indtage i Det
Internationale Sukkerrad for savidt angar forlaengelsen af den internationale
sukkeroverenskomst af 1992

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, saalig artikel 207,
sammenholdt med artikel 218, stk. 9,

under henvisning til forslag fra Kommissionen og
ud frafelgende betragtninger:

D Den internationale sukkeroverenskomst af 1992 blev indgaet af Fadlesskabet ved
Rédets afgarel se 92/580/E@F og trédte i kraft den 1. januar 1993 for en periode patre
ar til den 31. december 1995. Siden da er den med regelmasssige mellemrum blevet
forlanget for yderligere perioder pa to & ad gangen. Overenskomsten blev senest
forlaanget ved beslutning truffet af Det Internationale Sukkerrad i juni 2011 og gadder
indtil den 31. december 2013. Det er i Unionens interesse, at den forlaanges igen.
Kommissionen, der reprassenterer Unionen i Det Internationale Sukkerrad, ber derfor
bemyndigestil at stemme for en sadan forlaangelse —

VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

Den holdning, som Unionen skal indtage i Det Internationale Sukkerrad, vil vaare at stemme
for, at den internationale sukkeroverenskomst af 1992 forlaanges for endnu en periode pa op
til to ar.

Kommissionen bemyndiges til at give udtryk for denne holdning i Det Internationale
Sukkerrad.

2 EFT L 379 af 23.12.1992, s. 15.
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Artikel 2
Denne afgerelse treeder i kraft pa dagen for vedtagel sen.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Pa Radets vegne
Formand

DA



FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

Politikomrade: Landbrug og udvikling af landdistrikter
Aktivitet: Internationale aspekter af politikomradet landbrug og udvikling af landdistrikter

1 BUDGETPOST (NUMMER OG BETEGNEL SE)

Omrade 4 — EU som global partner
05 06 01: Internationale aftaler pa landbrugsomradet

2. SAMLEDE TAL
2.1 Samlet rammebevilling (aktionsbevillinger): 0,882 mio. EUR
2.2. Gennemfarelsesperiode: 1.1.2014 til 31.12.2015

2.3. Samlet flerdrigt sken over udgifterne (mio. EUR), med forbehold af
budgetmyndighedens godkendelse af budgettet for 2014 og 2015

2014 2015 | alt
Forpligtel ser 0,430 0,452 0,882
Betalinger 0,430 0,452 0,882
2.4. Forenelighed med den finansielle programmering og de finansielle overslag

X Forslaget er foreneligt med den gaddende finansielle programmering
2.5. Virkninger for budgettetsindtasgtsside

X Ingen (vedrarer tekniske aspekter ved en foranstaltnings gennemfarel se)

3. BUDGETSPECIFIKATIONER
Udgiftsomradei
Udgifternesart Nye EFTA- Anspger landenes definansielle
deltagelse deltagelse
overslag
Oblig. | Opdelte | NEJ NEJ NEJ 4—EU som global
partner

4. RETSGRUNDLAG
Artikel 207 sammenholdt med traktatens artikel 218, stk. 9 (TEUF).
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

BESKRIVELSE OG BEGRUNDEL SE

Behov for EU-foranstaltninger

EU ber pagrund af sin gkonomiske betydning, isaa i landbrugssektoren, deltage i de
internationale aftaler pa landbrugsomrédet, sa det kan felge udviklingen pa
verdensplan og forsvare Unionens interesser med hensyn til de pagaddende
produkter.

EU’s medlemshidrag ger det muligt at nd Den Internationale Sukkeroverenskomsts
md. Den Internationale Sukkerorganisation (1SO), der administrerer
overenskomsten, fremmer overenskomstens ma sdsom internationalt samarbejde,
udveksling af statistiske oplysninger, markedsprognoser osv. Det er derfor i EU’s
interesse at vage part i overenskomsten.

M edlemsbidraget fastlaagges pa arshasis og skal erlasgges, salaage EU er medlem.

Hvis EU pa egen hand skulle udfgre de samme opgaver, som 1SO udfarer, er det
klart, a de samlede udgifter ville vaae meget starre end udgifterne til
med|emsbidraget.

Indsatsomrader og neer mer e bestemmelser for budgetbevillingerne
EU betaler medlemsbidraget til 1SO pa &rsbasis. De arlige bidrag betales, sa laage
EU er med i overenskomsten.

Europa-Kommissionen deltager fuldt ud i 1SO’s aktiviteter og drager fuld fordel af
medlemskabet.

FINANSIELLE VIRKNINGER

Samlede finansielle virkninger for aktionsbevillingerne

Forpligtelser (3 decimaler): 0,882 mio. EUR for to ar: 0,430 mio. EUR for 2014 og
0,452 mio. EUR for 2015.

Beregning

Medlemsbidraget for det enkelte medlemsland fastsadtes i forhold til det antal
stemmer, som det pagaddende mediem har faet tildelt, og i forhold til dets betydning
pa det internationale marked.

EU skennes at fa tildelt 550 stemmer af i alt 2000 i 2014 og 2015, dvs. i hele
forlaangel sesperioden. Det andldede bidrag pr. stemme for 2014 er 782 EUR, hvilket
svarer til et EU-bidrag p& 0,430 mio. EUR.

For 2015 andas udgifterne under hensyntagen til den prisregulering pr. stemme
(821EUR) til 0452mio. EUR. | belgbene er allerede medregnet en
sikkerhedsmargen pa 15 % (valutakurser, uventede organisationsaendringer osv.). En
valutakurs pa 1,25 EUR = 1 GBP er lagt til grund for beregningerne.
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7. VIRKNINGER FOR PERSONAL ERESSOURCER oG
ADMINISTRATIONSUDGIFTER

7.1 Per sonalemaessige virkninger
Medarbejdere, der skal forvalte
foranstaltningen med de eksisterende Opgavebeskrivelse
Stillingstyper ressourcer | alt
.- Midlertidige
Faste stillinger sillinger
Tjenestemaand A 0,2 - 0,2 Forberedelse til deltagelsei og
eller midlertidigt | B 0,1 - 0,1 opfalgning af mader i Den
ansatte C - - - International e Sukkerorganisation
Andre _ 3 3
personal eressourcer
| alt 0,3 - 0,3
7.2. Samlede finansielle virkninger af personalefor bruget
Arten af personal eressourcer Belgb i EUR Beregningsmetode
Tjenestemaand 36 600 0,3 x 122 000
Midlertidigt ansatte
Andre personal eressourcer
| alt 36 600
8. RESULTATOPFZLGNING OG EVALUERING

8.1. Resultatopf@lgningssystem

ISO’s aktiviteter falges ngje af dens medlemmer, og EU deltager fuldt ud i organisationens
ordinagre mader. Der offentliggares regel maessigt en rapport om 1SO’ s aktiviteter.

0. FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Betalingerne vil kun blive foretaget direkte til 1SO’s bankkonto efter modtagelse af en
skriftlig anmodning, efter at det er kontrolleret, at belgbet i anmodningen svarer til det tal, der
er vedtaget af Radet for Den International e Sukkeroverenskomst.
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