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BEGRUNDEL SE

1 BAGGRUND FOR FORSLAGET

Dette fordlag til retsakt, en tilskyndelsesforanstaltning i henhold til artikel 149 i TEUF, har til
formd a styrke samarbejdet mellen de offentlige arbgidsformidlinger (PES) i
medlemsstaterne. De offentlige arbegjdsformidlinger er ansvarlige for gennemferelse af aktive
arbejdsmarkedspolitikker og arbejdsformidling til gavn for amenvellet. De er en del af
relevante ministerier, offentlige organer eller (ikke-udbyttegivende) offentligretlige selskaber.
De tjenester, der tilbydes af offentlige arbgjdsformidlinger til arbejdstagere og arbejdsgivere
omfatter oplysninger om arbejdsmarkedet, stette til  jobsggning, radgivning,
erhvervsvelledning, arbgdsformidling og stette til beskadtigelsesmaessig og geografisk
mobilitet. De offentlige  arbejdsformidlinger er ogsa ofte ansvarlige for
arbej ddl gshedsunderstettel sesordninger og andre indkomstoverfarsel ssystemer. Effektiviteten
a de offentlige arbgdsformidiinger er en afgarende faktor for vellykkede
beskadtigel sespolitikker.

En styrkelse af samarbejdet mellem offentlige arbejdsformidlinger i EU anerkendes at vaae
en afgarende faktor for at n& beskadtigelsesmélene i Europa 2020-strategien’. Kommissionen
har jeevnligt sléet til lyd for modernisering af de offentlige arbejdsformidlinger, partnerskaber
mellem de offentlige arbejdsformidlinger og andre arbejdsformidlinger og omdannelse af de
offentlige arbejdsformidlinger til "overgangsforvaltningsorganer”, der leverer en ny
kombination af "aktive" og "passive" beskadtigel sespolitikker?. Radet har for nylig opfordret
til partnerskaber mellem offentlige og private arbgdsformidiinger, arbejdsgivere,
arbejdsmarkedets parter og ungdomsreprassentanter [ forbindelse med
ungdomsgarantiordninger®. De offentlige arbejdsformidlinger naavnes ogsd eksplicit i de
gaddende EU-retningslinjer for med|emsstaternes beskadtigel sespolitikker,
"beskadftigel sesretningslinjerne".

Nedskazinger i de offentlige budgetter og behovet for @get omkostningseffektivitet i de
offentlige arbejdsformidlinger har faet en rakke medlemsstater til at gennemfere reformer af
de offentlige arbegdsformidlinger i form af sammenlaggninger med udbydere af
arbejdsl gshedsunderstettel se, outsourcing af tjenester til private udbydere, regionalisering og
kommunalisering af arbegidsformidlingerne og @get udbud af tjenester gennem ikt og
selvbetjeningsredskaber. Samtidig aandrer udgifterne til de offentlige jobformidliinger
(undtagen udgifterne til arbejdsl@shedsunderstettelse) sig konstant: En regelmaessig
undersggelse blandt offentlige arbejdsformidlinger® afslerede, at udgifterne voksede mellem
2007 og 2010, mens de i 2011 i det store og hele faldt. De seneste budgetfremskrivninger
viser, at starstedelen af de offentlige arbejdsformidlinger forventer hgjere udgifter i 2013 end
i det foregaende &r.

Meddelelse fra Kommissionen - Europa 2020 - En strategi for intelligent, baaredygtig og inklusiv vakst
- (KOM(2010) 2020 endelig).

Meddelelse fra Kommissionen - En dagsorden for nye kvalifikationer og job: et europadsk bidrag til
fuld beskadtigelse (KOM(2010) 682 endelig). Meddelelse fra Kommissionen - Et opsving med hgj
beskadtigelse (COM(2012) 173 final).

EPSCO-konklusioner 28. februar 2013.

Radets afgarelse af 21. oktober 2010 om retningslinjer for medlemsstaternes beskaeftigel sespolitikker
(2010/707/EV).

s PES Crisis response questionnaire 2010-2013, European Job Mobility Laboratory.
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Som felge af nationale forskelle med hensyn til de offentlige arbedsformidlingers
forretningsmodeller, instrumenter, arbejdsmarkedsvilkdr og retlige kontekst har offentlige
arbejdsformidlinger forskellige effektivitetsniveauer, nar de leverer
arbejdsmarkedsprogrammer. Med dette fordlag til retsakt oprettes et europadsk netvaak af
offentlige arbejdsformidlinger, hvorved der skabes en platform for sammenligning af deres
resultater pa europadsk plan, identifikation af god praksis og fremme af gensidig laaring for at
age kapaciteten og effektiviteten, men medlemsstaterne er fortsat ansvarlige for at organisere,
bemande og drive deres offentlige arbejdsformidlinger. Erfaringen viser, at medlemsstaterne
ikke i tilstraekkelig grad ivaakssdter gensidige laaings- og benchmarkingaktiviteter af sig
selv.

Samarbejdet mellem offentlige arbejdsformidlinger pa EU-plan gar tilbage til 1997, hvor
K ommissionen nedsatte en uformel radgivende gruppe af offentlige arbejdsformidlinger for at
fremme samarbejde, udveksling og gensidig laing mellem dens medlemsorganisationer® og
for at modtage sagkyndiges feedback om politikinitiativer pa beskagtigelsesomradet. Trods
fremskridt i &renes|gb udviser den nuvagrende samarbejdsmodel betydelige begraasninger.

Nationale offentlige arbejdsformidlingers deltagelse i disse aktiviteter er fortsat frivillig,
hvilket hindrer mulighederne for tidlig identifikation af lavt praestationsniveau i offentlige
arbgidsformidlinger og potentielle strukturelle arbejdsmarkedsproblemer som falge heraf. Der
mangler ogsa en rapporteringsmekanisme, hvilket betyder, at politikudformere pa nationalt
plan og EU-plan ikke systematisk underrettes om resultaterne af de eksisterende
benchmarking- og gensidige lazringspraksisser.

Bestragbelserne pa at gere de offentlige arbgjdsformidlinger mere sammenlignelige ved at
gruppere dem efter forretningsmodeller er ikke lykkedes hidtil. Forbindelserne mellem
benchmarking- og gensidige laaingsaktiviteter er svage og inkonsekvente, og
dokumentationsgrundlaget for aktiviteterne i det eksisterende program for gensidig laaing er
ikke videnskabeligt robust. Deltagelsen i gensidig laaing er begramnset til en lille gruppe af de
offentlige arbejdsformidlinger, og derfor er virkningerne ikke tilstraskkeligt udbredte.

De offentlige arbegdsformidlinger skal tilpasse deres organisationsmodeller,
forretningsstrategier og -processer til en verden i hurtig forandring, hvis de skal blive
"lagringsorganisationer” og bidrage til arbejdet i Beskadtigel sesudvalget. | sit nylige dokument
"PES 2020-strategien"’ identificerede netveaket af offentlige arbejdsformidlinger fem
negleomréder, hvor der skulle ske forandringer for at nA malene for Europa 2020-strategien: i)
skabe forbindelse til efterspeargselssiden; ii) vedtage en styringsfunktion i form af
samarbejde/partnerskaber; iii) udvikle faardighedsorienterede aktiviteter; iv) sege at opna
bazredygtige aktiveringsresultater; v) forbedre karrieremulighederne.

Dette lovgivningsmassige forslag har til formdl at udvide, styrke og konsolidere
igangvaarende initiativer til fordel for alle de offentlige arbejdsformidlinger. Et forslag til eget
samarbejde mellem de offentlige arbgdsformidlinger udger en samordnet indsats for at
modernisere og styrke dem til at handle i fadlesskab pa en tilfredsstillende méde i den aktuelle
gkonomiske krisesituation.

6 Gruppen omfatter de offentlige arbejdsformidlinger i EU-medlemsstaterne, Norge, Island og
Liechtenstein (EQS).

Offentlige arbejdsformidlingers bidrag til Europa 2020-strategien, Rapport om resultaterne af PES
2020-strategien, 2012.
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Et europadask netvaak af offentlige arbejdsformidlinger, der er etableret pa et solidt
retsgrundlag, ville vage i stand til vassentligt at styrke koordinerede aktiviteter mellem de
offentlige arbejdsformidlinger og give netvaaket legitimitet til at handle. En formaliseret
struktur er en forudsagning for at @ge netvaakets potentiale til at bidrage til udviklingen af
innovative, evidensbaserede politikgennemfarelsesforanstaltninger i overensstemmelse med
Europa 2020-mdlene. Den vil ogsd lette gennemfegrelsen af arbejdsmarkedsprojekter
finansieret af Den Europadske Socialfond (ESF). Det foresldede initiativ ville kunne bidrage
til aget omkostningseffektivitet.

Det netvaak af offentlige arbejdsformidlinger, der oprettes ved denne afgerelse, vil
gennemfere initiativer i form af tilskyndel sesforanstaltninger, som er udformet med henblik
pa at forbedre samarbejdet mellem medlemsstaterne pa beskadtigel sesomradet. De kommer
oveni de offentlige arbedsformidlingers samarbejde inden for Eures, jf. artikel 45 og 46 i
traktaten.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER

| overensstemmelse med den starre vaagt, der lasgges pa evidensbaseret politikudformning,
bygger dette forslag pa en raskke eval ueringsundersagel ser og heringer af berarte parter.

Af saalig relevans er undersggelser af: offentlige arbejdsformidlingers forretningsmodeller®,
offentlige arbejdsformidlingers resultatmalingssystemer, geografisk arbejdskraftmobilitet®, de
offentlige arbejdsformidlingers rolle i forbindelse med “flexicurity"'®, de offentlige
arbgidsformidlingers rolle i forbindelse med at foregribe arbejdsstyrkens kvalifikationsbehov
og gare folk bedre rustet til nye job™. Resultaterne af de offentlige arbejdsformidlingers
program for gensidig laing” og resultaterne af de offentlige arbejdsformidlingers
krisestyringsspargeskema 2009-2013" er blevet inddraget sammen med resultaterne af de
offentlige arbejdsformidlingers nuvagrende benchmarkingprojekt™, som medfinansieres af
Kommissionen.

Fremtiden for de offentlige arbejdsformidlingers benchmarkinginitiativ blev dreftet flere
gange i 2012 og 2013 med de offentlige arbejdsformidlingers nuvaarende radgivende gruppe.
Der fandt en haring sted af gruppen vedrarende vigtige elementer i dette forslag i marts og
maj 2013; medlemmerne blev opfordret til at fremsaate bemaakninger til potentielle mal,
initiativer og politikmuligheder i dette forslag.

| januar 2013 forelagde gruppen et diskussionsoplasg: Pa vej mod et integreret europadsk
bench-learning-initiativ for de offentlige arbedsformidlinger ("Towards an integrated

Study on PES business models, European Job Mobility Laboratory 2012.

PES performance measurement systems and geographical labour mobility, Ecorys 2012.

The role of the Public Employment Services related to ‘Flexicurity' in the European Labour Markets.

Teknologisk Institut, 2009.

Anticipating skill needs of the labour force and equipping people for new jobs - Which role for Public

Employment Servicesin early identification of skill needs and labour up-skilling? Teknologisk Institut,

2010.

"PES to PES Didogue" er Europa-Kommissionens stetteprogram for gensidig laging for offentlige

arbejdsformidlinger, yderligere oplysninger p&

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=964& |angl d=en

B PES Crisis response questionnaire 2010-2013, European Job Mobility L aboratory.

14 De offentlige arbgjdsformidlingers benchmarkingprojekt er et frivilligt projekt, som medfinansieres af
Progress. Y derligere oplysninger pa http://www.pes-benchmarking.eu/english/about.asp? dPagel v=1

10

11

12
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European Public Employment Services bench-learning initiative"). Oplasgget blev dreftet pa
det uformelle made mellem beskadtigelses- og sociaministrene (det "uformelle EPSCO-
made") og i Beskadtigel sesudvalget. Det uformelle EPSCO-mgde anerkendte, at @get og mere
fokuseret samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger ville fere til forbedret
udvekslilgg af bedste praksis, og efterspurgte et detaljeret forslag til et bench-learning-
initiativ=.

Ovennaavnte haringer og undersggelser bekradter, at der er bred enighed blandt de bererte
parter om behovet for gget samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidliinger. Alle de
offentlige arbgdsformidlinger bar blive aktive akterer i netvaaket. Der var ligeledes bred
Stette til at udvide anvendelsesomradet for benchmarkingmekanismen og til at etablere en
bedre forbindel se imellem benchmarking- og gensidige laaringsaktiviteter.

De offentlige arbgjdsformidlinger er ogsa blevet inddraget p& en rettidig og gennemsigtig
made op til meddelelsen om denne afgerelse i Kommissionens arbejdsprogram 2013-14 og de
mere tilbundsgdende forberedelser af den tekst, der forelasgges her. Deres synspunkter er
blevet indhentet bade skriftligt og gennem &bne hgringsmgder og er blevet inddraget i
forbindelse med vigtige aspekter af direkte interesse for dem, nemlig: netvaakets
initiativer/aktiviteter, netvegrkets styringsstruktur, Kommissionens rolle, samarbejde med
andre udbydere af arbedsformidling og samarbeide med Radet, navnlig
Beskadftigel sesudvalget (EM CO).

Da forslaget til retsakt hovedsagelig far indirekte virkninger, og de vigtigste tekniske
elementer i benchmarkinginitiativet og det gensidige lagingsinitiativ vil blive fastlagt i en
delegeret retsakt, blev en konsekvensanalyse ikke anset for at vaae rimelig. Der forventes g
heller at blive virkninger for budgettet.

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET

Retten til at tradfe foranstaltninger har hjemmel i artikel 149 i traktaten om Den Europadske
Unions funktionsméade, hvori det hedder, at "Europa-Parlamentet og Rédet kan [...] vedtage
tilskyndel sesforanstaltninger, der skal fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne og stette
deres indsats pa beskadtigel sesomradet gennem initiativer, der tager sigte pa at udvikle en
udveksling af oplysninger og gode erfaringer, og som skal skre komparativ
analysevirksomhed og radgivning samt fremme fornyende metoder og evaluere erfaringer,
navnlig ved hjadp af pilotprojekter.”

Foranstaltninger pa EU-plan er ogsa berettigede, fordi forslaget til retsakt om gget samarbejde
mellem de offentlige arbejdsformidlinger vil bidrage til at na traktatens mal, bl.a. fremme af
fuld beskadtigelse (artikel 31 TEU).

Hele fordaget om gget samarbegde mellem de offentlige arbegdsformidlinger er en
tilskyndelsesforanstaltning, jf. artikel 149. | lyset o arten af den foresldede
tilskyndelsesforanstaltning er valget af retsakt — Europa-Parlamentets og Radets afgarelse —
det mest hensigtsmaesssige.

@get samarbejde ved at tilskynde de offentlige arbejdsformidlinger til at arbg/de sammen om
specifikke initiativer er i overensstemmelse med naarhedsprincippet, for sa vidt som dette har
til formd at stette medlemsstaterne i deres bestradbelser pa at modernisere deres offentlige

B EPSCO-ministrenes uformelle made, Dublin, 7.-8. februar 2013.
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arbejdsformidlinger i forbindelse med den aktuelle gkonomiske krise og med henblik pa at na
beskadtigelsesmélet i Europa 2020-strategien.

For sa vidt angar koordinering af offentlige arbejdsformidlinger er der samlet set en mervaadi
I interventioner fra Unionens side i forhold til en indsats fra medlemsstaterne aene. De
offentlige arbejdsformidlinger har mandat til at forf@lge nationale interesser og prioriteter; de
fungerer normalt ikke i en EU-sammenhaang. Benchmarking- og gensidige laaringsaktiviteter
pA EU-plan @ger veadien af lignende aktiviteter, som nogle fa nationale offentlige
arbgidsformidlinger gennemfarer frivilligt i mindre skala for at veare med til at forme det EU-
dakkende samarbejde.

Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, da det foreslds i form af en
tilskyndel sesforanstaltning for offentlige arbejdsformidlinger, og dets varighed er begramset
til tidshorisonten for Europa 2020-strategien som vedtaget af Radet.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Kommissionens forslag til en flerdrig finansiel ramme omfatter et forsag om at afsadte
958,19 mio. EUR til et EU-program for social udvikling og innovation for perioden 2014-
2020. Finansieringen af det @gede samarbegjde mellem de offentlige arbejdsformidlinger
kommer fra programmet for social udvikling og innovation/Progress/beskadtigel sesaf snittet.
Et velledende belgb pd 4 mio. EUR e afsat til den ovenfor beskrevne
tilskyndelsesforanstaltning. Ca. 3 mio. EUR e afsat til benchmarking- og gensidige
laaringsaktiviteter; der vil muligvis blive offentliggjort en rakke udbud. Der vil sandsynligvis
blive brugt op til 1 mio. EUR pa netveaksmgder og videnskabelige undersggelser af
spergsmal vedrarende offentlige arbejdsformidlinger.

Det lovgivningsmesssige forslag e budgetneutralt og kreever ikke yderligere
personaleressourcer. Kommissionens personde — 2 % fuldtidsskvivalenter — der i
gjeblikket arbejder i GD EMPL med emner vedrarende offentlige arbejdsformidlinger, bliver
de offentlige arbejdsformidlingers netvaarkssekretariat.

5. DELEGEREDE RETSAKTER

Det lovgivningsmaessige forslag indeholder en bestemmelse om at tillssgge Kommissionen
befgjelser til at vedtage delegerede retsakter. Dette vil navnlig vedrare en delegeret retsakt for
a indfgre den generelle ramme for gennemfarelsen af benchmarking- og gensidige
lagingsinitiativer.

Det valg at bruge delegerede retsakter er berettiget, eftersom dette vil supplere basisretsakten
med mere detaljerede ikke-vaesentlige elementer, i dette tilfadde den generelle ramme for
gennemfarelsen af benchmarkinginitiativerne og de gensidige lagingsinitiativer.

Den generelle ramme kommer til a omfaite de tekniske elementer &f
benchmarkingsystemerne som f.eks. metodologien, de grundlagggende kvantitative og
kvalitative indikatorer til at vurdere resultaterne og virkningerne af samt omkostningerne ved
de forskellige offentlige arbegjdsformidlingers forretningsmodeller, processer, resultater og
vaaktgier savel som andre kriterier til identifikation af bedste praksis. Den definerer de
manedlige og/eller &lig dataleveringskrav for de offentlige arbejdsformidlinger,
laingsinstrumenterne i det integrerede program for gensidig laaing som f.eks. workshops,
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peer reviews, teknisk bistand, studiebesag og betingelserne for deltagelse i benchmarking- og
gensidige lagingsaktiviteter.

Det pdtankes at eksternalisere dataindsamling og -analyse af benchmarkingprojektet. De
offentlige arbejdsformidlinger bliver inddraget i denne proces for at sikre gerskab af
benchmarkingresultaterne.

Under forudsagning af de offentlige arbedsformidlingers samtykke forventes det, at
sterstedelen af de nuvagende frivillige benchmarkingprojekter 1 de offentlige
arbejdsformidlinger kan anvendes. Der foreligger tidsserier for en rakke indikatorer, der
maler jobsggendes overgange til beskadtigelse som f.eks. overgang fra arbejdslgshed til
beskadtigelse, overgang til beskadtigel se efter korttidsarbejdsl ashed, overgang fra uddannelse
til beskadtigelse. Adgang til ledige stillinger og match med egnede kandidater samt
tilfredshed hos jobsagende og arbejdsgivere med de leverede tjenester males ligeledes med en
raekke indikatorer.

Yderligere indikatorer og kontekstvariabler skal fastlaagges for at vurdere den indbyrdes
afhaangighed mellem forretningsmodeller og processer i forhold til resultater.

Den generelle ramme vil definere de fleste elementer i benchmarkingaktiviteterne og de
gensidige laaingsaktiviteter. Tekniske detaljer, der kan aadre sig over tid, vil indga i det
arlige arbejdsprogram for de offentlige arbejdsformidlingers netvaak.
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2013/0202 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om gget samar be de mellem offentlige ar begjdsfor midlinger

(EDS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 149,
under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg™,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget*”’,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud frafelgende betragtninger:

(1)  Den 17. juni 2010 godkendte Det Europadske R&d™® Kommissionens forslag til en
Europa 2020-strategi for beskagtigelse og intelligent, baredygtig og inklusiv vaekst™.
Det Europadske Rad tilskyndede til fuld mobilisering af de relevante EU-instrumenter
og -politikker med henblik pa at bidrage til opfyldelsen af de fadles malsaeninger og
opfordrede medlemsstaterne til at intensivere den fadles indsats. De offentlige
arbejdsformidlinger (PES) indtager en central rolle, nér det drejer sig om at nd Europa-
2020 malet om en beskadtigel sesfrekvens pa 75 % for kvinder og maand pa mellem 20
0g 64 senest i 2020.

(2)  Artikd 45 i traktaten sikrer arbejdskraftens frie bevasgelighed inden for Unionen,
mens der i artikel 46 fastlaagges foranstaltninger til at opna dette, issa ved at sikre et
snaevert samarbeide mellem de nationale arbgdsformidlinger. Det netveak af
offentlige arbejdsformidlinger, der oprettes i henhold til denne afgarelse, omfatter
imidlertid ud over generelle aspekter af geografisk mobilitet en lang rakke
malsatninger og initiativer i form af tilskyndel sesforanstaltninger med henblik pa at

16 EUTC,,s..
e EUTC,,s..
18 Nr: EUCO 13/10 af 17/6/2010.

19 Meddelelse fra Kommissionen - Europa 2020 - En strategi for intelligent, baaredygtig og inklusiv vakst

((KOM)2010 2020 af 3. marts 2010).
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©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

forbedre samarbejdet mellem medlemsstaterne pa beskaeftigel sesomrédet. Artikel 149 i
traktaten er derfor det relevante retsgrundlag for denne afgerel se.

| henhold til artikel 148, stk. 4, i traktaten om Den Europadske Unions funktionsméde
vedtog Radet retningslinjer for beskadtigel sespolitikkerne den 21. oktober 2010. Disse
integrerede retningslinjer giver medlemsstaterne vejledende principper  for
fastlaeggelse af deres nationale reformprogrammer og for gennemferelse af reformer.
Beskadtigelsesretningslinjerne udger grundlaget for landespecifikke henstillinger, som
Radet retter til medlemsstaterne i henhold til artikel 148, stk 4, i TEUF. | de senere ar
har disse omfattet specifikke henstillinger vedrerende de offentlige
arbgjdsformidlingers funktion og kapacitet og effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker i medlemsstaterne.

Disse hensgtillinger kunne traenge til yderligere underbygning i form af et styrket
evidensgrundlag, feedback om succesfuld politikgennemferel se og samarbejde mellem
arbgidsformidlingerne i medlemsstaterne. | den forbindelse ber det netvaak af
offentlige arbejdsformidlinger, der oprettes i henhold til denne afgarelse, gennemfere
konkrete initiativer som f.eks. evidensbaserede benchmarkingsystemer, dertil svarende
gensidige laaingsaktiviteter, gensidig bistand netveaksmedlemmer imellem og
gennemfeorelse af strategiske aktioner til  modernisering af  offentlige
arbgjdsformidlinger. Netvaakets specifikke viden og dets enkelte medlemmer ber ogsa
medvirke til efter anmodning fra Radet (beskaedtigelse, socialpolitik, sundhed og
forbrugerpolitik — EPSCO) og Beskadtigelsesudvalget (EMCO) at fremlaggge
dokumentation for udviklingen i beskagftigel sespolitikkerne.

EPSCO-ministrene anerkendte pa det uformelle made, at @get og mere fokuseret
samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger ville fere til forbedret udveksling
af bedste praksis, og efterspurgte et detaljeret forslag til et bench-learning-initiativ?.

Det netvagk af offentlige arbejdsformidlinger, der oprettes ved denne afgerelse, ber
indga i et naat samarbejde med EMCO, jf. artikel 150 i TEUF, og bidrage til dets
arbejde som leverander af dokumentation og rapporter om politikgennemfarel se.
Bidrag fra netveaket af offentlige arbejdsformidlinger til Radet kanaliseres gennem
EMCO. Navnlig netvaaket af offentlige arbegjdsformidlingers samlede viden om
leveringsaspekter af beskadtigelsespolitikker og den sammenlignende anayse af
offentlige arbejdsformidlinger kan bruges af politiske beslutningstagere bade pa
nationalt plan og EU-plan i vurderingen og udformningen af beskadtigel sespolitikker.

Netvagket af offentlige arbegdsformidlinger ber bidrage til gennemferelsen af
politikinitiativer pa beskadtigelsesomradet som f.eks. Radets hengtilling om
oprettelsen af en ungdomsgaranti®. Netvagket kan ogsd stette initiativer rettet mod at
lette overgangen fra uddannelse til arbejde, herunder gennem @get gennemsigtighed i
forbindel se med faardigheder og kvalifikationer.

Netvagket af offentlige arbejdsformidlinger bar ogsa styrke samarbejdet mellem sine
medlemmer, udvikle fadles initiativer til udveksling af oplysninger og bedste praksis
pa ale de omréder, der er dakket af de offentlige arbgdsformidlinger,
sammenlignende analyser og rédgivning samt fremme af innovative tilgange til
levering af arbegdsformidling. Ved at oprette dette netvagk bliver en omfattende
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EPSCO-ministrenes uformelle made, Dublin, 7.-8. februar 2013.
Rédets henstilling om oprettelsen af en ungdomsgaranti (7123/13).
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(13)

(14)

evidensbaseret og resultatorienteret  sammenligning af ale  offentlige
arbgidsformidlinger, som ferer til identifikation af bedste praksis, mulig. Med disse
resultater skulle medlemmerne af netvaaket blive i stand til at forme arten og
leveringen af arbejdsformidling inden for deres specifikke ansvarsomréder. De
initiativer, der ivaaksadtes af netvaaket skulle gge de offentlige arbedsformidlingers
effektivitet og skabe mulighed for sterre effektivitet i de offentlige udgifter.

For at indfare en generel ramme for gennemfarelsen af benchmarking- og gensidige
lagingsinitiativer bar befgjelsen til at vedtage retsakter delegeres til Kommissionen i
overensstemmelse med artikel 290 i traktaten om Den Europsaske Unions
funktionsmdde for sa vidt ang&r a definere de tekniske elementer |
benchmarkingsystemerne og de gensidige laaingsaktiviteter. Dette ber omfatte
metodol ogien, de grundlagggende kvantitative og kvalitative indikatorer til at vurdere
offentlige arbejdsformidlingers resultater, lagingsinstrumenterne i det integrerede
program for gensidig laging og betingelserne for at deltage i disse initiativer. Det er
navnlig vigtigt, at Kommissionen gennemferer relevante hegringer under sit
forberedende arbejde, herunder p& ekspertniveau, isaa af eksperter fra de offentlige
arbejdsformidlinger. Kommissionen ber i forbindelse med forberedelsen og
udarbejdelsen af delegerede retsakter serge for samtidig, rettidig og hensigtsmaessig
fremsendel se af relevante dokumenter til Europa-Parlamentet og Radet.

Pa grund af de forskelligartede modeller, opgaver og former for levering af tjenester i
de offentlige arbejdsformidlinger er det op til den enkelte medlemsstat at udpege et
medlem til bestyrelsen for netvaaket af offentlige arbejdsformidlinger fratopledelsen i
sine offentlige arbejdsformidlinger. Hvis det er relevant, bar bestyrel sesmedlemmet
repraesentere de gvrige offentlige arbejdsformidlinger i medlemsstaten. De udpegede
medlemmer ber have befgjelser til at tredffe afgerelser pa vegne af de organisationer,
som sender dem. For at sikre inddragelse af ale offentlige arbejdsformidlinger i
netvaaksarbejdet ber aktiviteterne vaare dbne for deltagelse pa alle niveauer.

Netvagket af offentlige arbejdsformidlinger bar bygge pa erfaringerne fra og afl@se en
nuvaaende uformel rédgivende gruppe af offentlige arbejdsformidlinger pa EU-/E@S-
plan, som Kommissionen har stettet siden 1997. Denne gruppes synspunkter er blevet
taget i betragtning i forbindel se med udarbejdelsen af denne afgerel se.

De vigtigste indsatsomrader, der er blevet indkredset af denne uformelle ekspertgruppe
i dens papir "PES 2020-strategien"?, ber fungere som retningslinje for at fere det
patamkte koncept for modernisering og styrkelse af de offentlige arbejdsformidlinger
udi livet.

Man ber i netvagket af offentlige arbejdsformidlinger ivearksadte gensidig bistand til
fordel for medlemmerne og hjadpe hinanden i forbindelse med modernisering af
organi sationsstrukturer og tjenesteydelser ved at optrappe samarbejdet, navnlig for sa
vidt angar videnoverfarsel, studiebesag og udveksling af personale.

Netvagket af offentlige arbejdsformidlinger og dets initiativer bar finansieres gennem
Progress/beskedtigel sesafsnittet af programmet for socia udvikling og innovation
inden for de bevillinger, som budgetmyndigheden har fastsat.

22

Offentlige arbejdsformidlingers bidrag til Europa 2020-strategien, Rapport om resultaterne af PES-
2020-strategien, 2012.
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For sa vidt angdr projekter udviklet af netvagket eller indkredset i de gensidige
laaingsaktiviteter og derefter gennemfert i de enkelte offentlige arbejdsformidlinger,
har medlemsstaterne adgang til finansiering fra Den Europadske Socialfond (ESF),
Den Europaa ske Fond for Regionaludvikling (EFRU) og Horisont 2020.

Kommissionen vil tage de ngdvendige administrative skridt til at oprette netvaaket —
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VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1
Oprettelse

Der oprettes et EU-dakkende netveak af offentlige arbejdsformidlinger (PES) — i det
falgende benaevnt "netvagket" — for perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. december
2020. Netvegket ivearksadter initiativer som defineret i artikel 3.

Netvazrket omfatter:
a) de offentlige arbejdsformidlinger som udpeget af medlemsstaterne og
b) Kommissionen.

Medlemsstater med regionale autonome offentlige arbejdsformidlinger sikrer passende
repraesentation i netvaakets specifikke initiativer.

Artikel 2
Mal

Gennem dette netvaark bidrager tilskyndel sesforanstaltningen heri til:

a) gennemferelsen af Europa 2020-strategien for intelligent, baaedygtig og inklusiv
vakst og dens overordnede mdl, navnlig dem vedrgrende beskadtigelse

b) mere velfungerende arbejdsmarkeder i Unionen

C) bedre integration af arbejdsmarkederne

d) oget geografisk og beskadti gel sesmaessig mobilitet

€) bekaampelse af social udstedelse og integration af personer, der er udstedt fra
arbejdsmarkedet.

Artikel 3
Netvaerkets initiativer

1 Netvagket skal navnlig:

a)  udvikle og gennemfare EU-daskkende evidensbaserede benchmarkingsystemer
i offentlige arbgjdsformidlinger ved hjadp af kvantitative og kvalitative
indikatorer til at vurdere de offentlige arbejdsformidlingers resultater og til at
samle dokumentation med henblik pa at etablere et passende gensidigt
lagingsmiddel. Det skal ogsd deltage aktivt i gennemferelsen af disse
aktiviteter ved at udveksle data, viden og praksisser

b) yde gensidig bistand enten i form af peer-to-peer- eller gruppeaktiviteter,
gennem samarbeide, udveksling af oplysninger, erfaringer og personale
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medlemmer imellem, herunder stette til gennemfarelse af landespecifikke
henstillinger fra Radet vedrarende offentlige arbejdsformidlinger

C) vedtage og gennemfere et koncept til modernisering og styrkelse af de
offentlige arbgjdsformidlinger pa vigtige indsatsomrader

d) udarbejde rapporter pa beskadtigel sesomrédet efter anmodning fra enten Radet
eller Kommissionen eller pa eget initiativ

€) bidragetil gennemferelsen af politikinitiativer pa beskaetigel sesomrédet

f)  vedtage og gennemfere et arligt program, der preeciserer dets arbejdsmetoder,
resultater og yderligere detaljer i forbindelse med gennemfarelsen af
benchmarkingsystemerne.

2. Netvaaket skal etablere en rapporteringsmekanisme i forbindelse med de initiativer,
der er omhandlet i stk. 1, litra @) og b). | henhold til denne bestemmelse skal
netvaaksmedlemmer rapportere arligt til netveaket.

Artikel 4
Samarbejde

Netvaaket skal samarbejde med bergrte parter pa arbejdsmarkedet, herunder andre
leveranderer af arbejdsformidling, ved at inddrage dem i relevante aktiviteter og mader i
netvaaket og ved at udveksle oplysninger og data.

Artikel 5
Netvaerkets funktion

1 Netvaaket ledes af en bestyrelse, til hvilken den enkelte medlemsstat udpeger et
medlem og en suppleant fra topledelsen i sine offentlige arbejdsformidlinger.
Kommissionen udpeger et mediem og en suppleant til bestyrelsen. Suppleanter skal
treede i stedet for medlemmer, nér der er behov herfor.

2. Der udpeges en formand og en nastformand blandt de offentlige
arbejdsformidlingers medlemmer af bestyrel sen; formanden reprassenterer netvaaket.
Naestformaandene skal treade i stedet for formanden, nar der er behov herfor.

3. Bestyrelsen vedtager selv enstemmigt sin forretningsorden, der bl.a. skal indeholde
bestyrelsens beslutningsprocedurer og bestemmelser om udpegelse a og
mandatperiode for netvaakets formand og nasstformaend. Bestyrelsen vedtager ved
flertalsafgerelse det arlige arbejdsprogram, herunder nedsadtelse af arbejdsgrupper
og netveakmedernes sprogordning, og den &rlige netvaaksrapport, der ber
offentliggeres.

4, Bestyrelsen bistas af et sekretariat, som Kommissionen stiller til rédighed, og som
ligger i Kommissionen. Sekretariatet forbereder i samarbejde med formanden og
naestformaandene bestyrel sesmaderne, det arlige arbejdsprogram og arsrapporten.

13

DA



DA

Artikel 6
Finansiel stattetil denne tilskyndelsesforaanstaltning

De samlede midler til gennemferelsen af denne afgarel se fastlasgges som led i programmet for
social udvikling og innovation, hvis arlige bevillinger godkendes af budgetmyndigheden
inden for den finansielle ramme.

Artikel 7
Vedtagelse af en generel ramme

Kommissionen tillaagges befgjelser til at vedtage delegerede retsakter i overensstemmelse
med artikel 8 vedrarende en generel ramme for levering af benchmarking- og gensidige
lagingsinitiativer som defineret i artikel 3, stk. 1, der omfatter metodologien, de
grundliagggende kvantitative og kvalitative indikatorer til a vurdere de offentlige
arbejdsformidlingers resultater, laaringsinstrumenterne i det integrerede program for gensidig
laaring og betingelserne for at deltage i disse initiativer.

Artikel 8
Udevelse af de delegerede befgjel ser
1 Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter tillaagges Kommissionen pa de i denne
artikel fastlagte betingelser.
2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 7, tillasgges Kommissionen

for en periode pa syv ar fradatoen for denne afgarel ses ikrafttraadel se.

3. Deni artikel 7 omhandlede delegation af befgjelser kan til enhver tid tilbagekal des af
Europa-Parlamentet eller Radet. En afgerelse om tilbagekaldelse bringer
delegationen af de befgjelser, der er angivet i den pdgaddende afgerelse, til opher.
Den far virkning dagen efter offentliggerelsen af afgarelsen i Den Europadske
Unions Tidende eller pa et senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berarer
ikke gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4, Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den samtidigt Europa-
Parlamentet og Radet meddelelse herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 7 traader kun i kraft, hvis hverken
Europa-Parlamentet eller Radet har gjort indsigelse inden for en frist pa 2 maneder
fra meddelelsen af den pagaddende retsakt til Europa-Parlamentet og Rédet, eller
hvis Europa-Parlamentet og Radet inden udlabet af denne frist begge har informeret
Kommissionen om, at de ikke agter at gere indsigelse. Fristen forlaanges med 2
maneder pa Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.

Artikel 9
Revision

Fire & efter denne afgerelses ikrafttreadelse forelaagger Kommissionen en rapport om
anvendelsen af den for Europa-Parlamentet, Radet og Det Europadske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget. Rapporten skal navnlig vurdere, i hvilket omfang
netvaaket har bidraget til at nAmalenei artikel 2, og om det har |@st sine opgaver.
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Artikel 10
Adressater

Denne afgarel se er rettet til medlemsstaterne.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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