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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL EUROPA-PARLAMENTET OG RADET

om gennemfar elsen af Radets forordning (EF) nr. 577/98

1. I NDLEDNING

Radets forordning (EF) nr. 577/98 om gennemfarelse af en stikprgveundersggel se vedrarende
arbejdsstyrken i Fadlesskabet ! fastsater minimumsstandarder for den harmoniserede
udarbejdelse af undersggelser vedrarende arbegdsstyrken i EU og medlemsstaterne. Den er
andret i 2002, 2003 og 20072,

Falgende bestemmesi artikel 7 i Rédets forordning (EF) nr. 577/98:

"Hvert tredje ar, og farste gang i 2000, forelaagger Kommissionen en rapport for Europa-
Parlamentet og Radet om gennemfarelsen af denne forordning. Denne rapport skal navnlig
indeholde en evaluering af kvaliteten af de statistiske metoder, medlemsstaterne pataanker at
anvende for at forbedre resultaterne eller forenkle under sggel sesprocedurerne”.

Dette er Kommissionens femte rapport til Parlamentet og Radet.

Afsnit 2 indeholder en oversigt over EU's arbejdsstyrkeundersggelse og dens relevans med
hensyn til at stette EU's politikker.

| afsnit 3 geres der status over, hvordan forordning (EF) nr. 577/98 er blevet gennemfart i
medlemsstaterne, kandidatlande, EFTA-lande og Schweiz.

Afsnit 4 vedrgrer igangvaaende initiativer iveaksat af det europadske statistiske system® (ESS)
for at forbedre kvaliteten af og mindske arbejdsbyrden ved arbejdsstyrkeundersggel sen.

2. OVERSIGT OVER ARBEJDSSTYRK EUNDERS@GEL SEN
2.1 Generel beskrivelse

EU's undersggelse  vedrerende  arbedsstyrken (i det  fglgende  bensevnt
arbejdsstyrkeundersggelsen) er en omfattende stikpreveundersggelse af personer i private
husstande. Den indeholder bade kvartalsvise og arlige arbejdsmarkedsstatistikker,
beskadftigel ses- og arbejds gshedsstatistikker samt statistikker over personer, der star uden for
arbegjdsstyrken. Samtidig indeholder den flerdrige oplysninger fra ad hoc-moduler og giver
input til model baserede manedlige skan over arbejds gshed og arbejdsl gshedstal .

Medlemsstaternes nationale statistikkontorer har ansvar for at udforme de nationae
spergeskemaer, foretage stikprgvetagningen, gennemfere interviews og endelig sende

! EFT L 77 af 14.3.1998, s. 3.

2 Kommissionens forordning (EF) nr. 2104/2002 (EFT L 324 af 29.11.2002, s. 14) samt Europa
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1991/2002 (EFT L 308 af 9.11.2002, s. 1), Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 2257/2003 (EUT L 336 af 23.12.2003, s. 6) og Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1372/2007 (EUT L 315 af 3.12.2007, s. 42).

3 ESS er partnerskabet mellem den europadske statistikmyndighed, som er Kommissionen (Eurostat), og
de nationale statistiske kontorer og andre nationale myndigheder, der i den enkelte medlemsstat er
ansvarlige for at udvikle, udarbede og formidle europad ske statistikker.
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resultaterne til Kommissionen (Eurostat) i overensstemmelse med et fadles kodningssystem,
der er fastlagt ved K ommissionens forordning (EF) nr. 377/2008".

Eurostat har til opgave at overvdge gennemfarelsen af forordning (EF) nr. 577/98, yde
bistand til nationale statistikkontorer, fremme harmoniserede koncepter og metoder samt
formidle sasmmenlignelige nationale og europad ske arbejdsmarkedsstatistikker.

Arbejdsstyrkeundersggel sens stikprevestarrelse er 1,8 mio. personer hvert kvartal og daekker
33 dedtagende lande ° . Dette gor arbejdsstyrkeunderspgelsen til den sterste
husstandsundersagelse i Europa.

2.2. Relevans

Arbedsstyrkeundersggelsen  er  den vigtigste kilde til officiel statistik om
arbegjdsmarkedsforhold i EU. Alt i at indsamles der over 100 variabler om
arbejdsmarkedsstatus, beskadtigelseskarakteristika, arbejdstid, den enkeltes teoretiske og
praktiske uddannelse, suppleret med &rlige temaopdelte ad hoc-moduler®. Den har pa
baggrund af sine internationale standarder og definitioner relevans ud over EU's graanser og
ger det muligt at sammenligne situationen pa det europad ske arbejdsmarked med situationen i
andre omréder eller lande.

En raskke centrale politiske EU-initiativer er baseret pa data fra arbejdsstyrkeundersagel sen
for at kunne overvage fremskridt med deres gennemfarelse. Sdledes er undersagelsen f.eks. en
af de vigtigste datakilder til overvégningen af medlemsstaternes fremskridt under
retningslinjerne for beskadtigelse i forbindelse med artikel 148 i traktaten om Den
Europadske Unions funktionsméade’ (TEUF) og EU's vakststrategi, Europa 2020. To af de
fem overordnede ma i Europa 2020 overvdges med indikatorer fra
arbejdsstyrkeundersggel sen (75% af befolkningen mellem 20-64 &r skal vaae i beskadtigelse,
andelen af unge, der forlader skolen for tidligt, skal reduceres til under 10%, og andelen af
befolkningen mellem 30-34 ar, der afdutter en tertiaar (dvs. videregdende) uddannelse, skal
vage mindst 40%). Mange andre af undersggelsens indikatorer bruges under den fadles
evalueringsramme for Europa 2020. Data fra arbejdsstyrkeundersagelsen spillede ogsa en
vigtig rolle i Lissabonstrategien (2000-2010).

Den méanedlige arbejdsl gshedsprocent fra arbejdsstyrkeundersagelsen er en vigtig kortsigtet
indikator for @konomien. Den er en af de vigtige europadske gkonomiske indikatorer®, som
ogsd bruges til at beregne rullende arlige gennemsnit for arbejdsl@shedsprocent til
resultattavien med gkonomiske og finansielle indikatorer med henblik pa at afdaskke
makrogkonomiske og konkurrencemaessige ubalancer. Arbedsstyrkeundersggelsen giver
input til nationalregnskabsoplysninger om personer i beskadtigelse og om arbejdstid samt om
andre omréder, som ikke er relateret til arbejdsmarkedet, sasom uddannel se.

EUT L 114 af 26.4.2008, s. 57.
Deltagende lande er de 27 medlemsstater, Island, Norge, Schweiz, Kroatien, Den Tidligere Jugoslaviske
Republik Makedonien og Tyrkiet.

6 Ad hoc-modulerne i 2008, 2009 og 2010 var falgende:

2008: Arbejdsmarkedssituationen for indvandrere og deres naa meste efterkommere

2009: Unges indtraaden pa arbejdsmarkedet

2010: Forening af arbejdsliv og familieliv

! J. Rédets afgerelse 2011/308/EU af 19.maj 2011 om retningdinjer for medlemsstaternes
beskadtigelsespolitikker (EUT L 138 af 26.5.2011, s. 56).
8 Jf. Principal European Economic Indicators— A statistical guide, Eurostat 2009.
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Endelig er arbegdsstyrkeundersagelsen en af de vigtigste kilder til statistiske mikrodata for
forskere i Europa. De store stikpraver ger det muligt at foretage undersagelser af specifikke
grupper pa arbejdsmarkedet. Der er ogsa bred dakning af bl.a. demografiske, regionae og
uddannel sesmaessige baggrundsvariabler.

3.

3.1

GENNEM F@REL SE AF ARBEJDSSTYRKEUNDERS@GEL SEN

Ngjagtighed

Sken fra stikpreveundersggelser kan vaae behadtet med to slags fel: stikpravefel og
ikkestikpravefejl. Sammen bestemmer disse fejl skennenes ngjagtighed. Stikprevefejl opstér,
fordi det kun er en delmaangde af hele populationen, der undersgges. Ikkestikprovefejl er ale
andre fejl, som ikke skyldes stikpraven (f.eks. dakningsfejl, malefejl, behandlingsfejl eller
bortfaldsfejl).

Med hensyn til stikpravefell er stikpravens sterrelse afgerende. Sterre stikprever forbedrer
resultaternes ngjagtighed. Nedenstdende tabel viser starrelsen af den stikprevepopulation, der
interviewes hvert kvartal i hvert deltagerland, bade i absolutte tal og sammenholdt med den
samlede population. Stikpreveforholdet® ligger i starrelsesordenen 0,2% (Belgien, Tyskland,
Frankrig, Det Forenede Kongerige, Kroatien og Tyrkiet) til 1,6% (Malta). Gennemsnitligt
udgjorde stikprevestarrelsen pr. kvartal 1,8 mio. personer i 2010, 0,3% af den samlede
population i de 33 deltagende lande.

BE
BG
Ccz
DK
DE
EE
IE

EL
ES
FR

CY
LV
LT
LU
HU
MT

Eurostat (Arbedsstyrkeundersggel se)
Stikprevestarrel se og procentdel af den samlede population (gns. kvartaler i 2010)

Stikprave- Stikprave-
starrelse pr.  Procentdel af starrelse pr. | Procentdel af
kvartal den samlede kvartal den samlede
(tusinder) population (tusinder) population

26 0,2% NL 96 0,6%

34 0,4% AT 46 0,5%

59 0,6% PL 104 0,3%

30 0,5% PT 40 0,4%
174 0,2% RO 61 0,3%

5 0,4% Sl 16 0,8%

62 1,4% SK 26 0,5%

76 0,7% FI 37 0,7%
172 0,4% SE 65 0,7%
108 0,2% UK 106 0,2%
166 0,3% IS 3 1,0%
11 1,4% NO 20 0,4%

9 0,4% CH 32 0,4%

17 0,5% HR 10 0,2%

5 0,9% MK 14 0,7%

71 0,7% TR 131 0,2%

7 1,6% EU27 1626 0,3%

| ALT 1837 0,3%

Defineret som forholdet mellem stikprovestarrelsen (antal stikpreveenheder i stikpreven) og

popul ationens sterrel se (samlede antal stikprgveenheder i ma populationen).
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| officielle undersagelser sasom den europadske arbejdsstyrkeundersagelse bruges der
stikprgver med tilfaddig udvadgelse. Derved bliver det muligt at sadte tal pa stikprovefel,
som kan udtrykkes i konfidensintervaller. Nedenstéende tabel viser skan og
konfidensintervaller pa 95 % for de fire hovedindikatorer pa et aggregeret EU27-niveau.
Intervallet 215,5-216,5 dakker sdledes den sande vaadi af antal beskedtigede med en
sandsynlighed pa 95%.

K onfidensinterval pd 95% for hovedindikatorerne i arbejdsstyrkeundersggelsen for EU27 (2010)

Antal Arbejdslgsheds- Gns. antal
beskeaeftigede Antal arbejdslgse procent arbejdstimer
(mio.) (mio.) (%) (timer)
216 +£0,5 22,9+0,2 9,6+0,1 37,3+0,1

Disseintervaller opfylder praecisionskravene i Radets forordning (EF) nr. 577/98.

Med hensyn til ikkestikprovefejl overvager Eurostat og deltagerlandene regelmaessigt
relevante kilder hertil (sdsom bortfald eller interviews af stedfortraadere). Deltagerlandene
rapporterer arligt de vigtigste arsager til fejl til Eurostat samt de metoder, der anvendes pa
nationalt plan til a mindske fejlene. Et sammendrag offentliggeres i den arlige
kvalitetsrapport i arbejdsstyrkeundersagel sen™.

3.2. Aktualitet og punktlighed

Satistikkers aktualitet defineres som tidsintervallet mellem referenceperioden og det
tidspunkt, hvor brugerne far adgang til dataene. For arbejdsstyrkeundersggelsen afhaanger
dette tidsinterval af, hvor lang tid medlemsstaterne skal have til at gennemfere og behandle
undersggelsen og derefter sende resultaterne til Eurostat, og hvor lang tid Eurostat skal have
til at behandle, validere og offentliggere resultaterne.

Rédets forordning (EF) nr. 577/98 bestemmer, at medlemsstaterne skal indberette data til
Eurostat senest 12 uger efter et referencekvartals afslutning. Eurostat validerer de nationale
datassg umiddelbart efter modtagelsen. Nedenstdende figur viser tidsintervallet mellem
referencekvartaets afslutning og dataenes tilgaangelighed for Eurostats brugere for perioden
2008-2010, sammenholdt med det sidste ar, der er omfattet af den foregaende rapport (2007).

10 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_detail /publication?p_product_code=KS-

RA-12-021.
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Eurostats formidling af data fra arbejdsstyrkeundersggelsen
Aktualitet i 2007-2010

100% —

80%

2007
60% 2008

—o— 2009

40% —— 2010

20%

der er offentliggjort (i alt = 27)

0%

Andel af medlemsstaternes dataseet,

Q+12 Q+13 Q+14 Q+15 Q+16 >Q+16

Uger efter referencekvartalets afslutning

Dette viser, at der e sket en konstant forbedring af dataenes aktualitet i
arbejdsstyrkeundersggelsen i den pagaddende periode. | 2007 havde Eurostat offentliggjort
90% af medlemsstaternes datassd 16 uger efter referencekvartalets afslutning. 1 2010 var
dette resultat ndet to uger tidligere. Pa grundlag af denne forbedring kan Eurostat nu meddele
datoerne for offentliggerelsen af de vaesentligste kvartal svise indikatorer for medlemsstater og
EU-aggregater. Fordi der er fastlagt en madato for offentliggerelse, kan Eurostat male
statistikkens aktualitet, defineret som tidsintervallet mellem den meddelte og den faktiske
frigivelsesdato. Eurostat har konsekvent overholdt sine frister for offentliggerelse efter
indfarelsen af offentliggerel seskalenderen.

Dataenes punktlighed er ogsa et centralt punkt i fastlaaggelsen af sken over den manedlige
arbejdsl gshedsprocent. S& snart Eurostat har behandlet de nationale data, bruges de i
kompileringen af den naste manedlige arbejdsigshedsprocent. Den  manedlige
arbejdsl gshedsprocent offentliggeres omkring 31 dage efter manedens udgang.

3.3. Tilgeengelighed og klar hed

Eurostat formidler statistikken fra arbejdsstyrkeundersagelsen pa forskellige méder. Det
vigtigste redskab er Eurostats onlinedatabase, der indeholder over 350 tabeller med
detaljerede data fra undersggelsen. Indikatorer for de overordnede md i Europa 2020
offentliggeres ogsd i et saaligt afsnit p& webstedet™. Disse tabeller dakker kun de vigtigste
resultater i undersggelsen. Eurostat udarbejder pa given foranledning andre kombinationer af
variabler fra undersggel sen som skraaddersyede tabuleringer.

Mikrodata fra undersggel sen er ogsa saadeles relevante af forskningshensyn. Et stigende antal
forskere fra universiteter, forskningsinstitutter og nationale statistikkontorer fra hele Europa

n http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 _indicators/headline indicators.
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og resten af verden anmoder om mikrodata. Eurostat har leveret disse mikrodata vederlagsfrit
siden 2011. Adgang givesi henhold til bestemmelserne i Kommissionens forordning (EF) nr.
831/2002 " for at sikre beskyttelse af undersggelsesrespondenternes personoplysninger.
Filerne, der bestdr af individuelle data, anonymiseres for at forhindre ulovlig offentliggerelse
af personoplysninger.

Brugere kan fa detaljeret dokumentation (metadata) gennem forskellige formidlingskanaler.
Generel information formidles til den brede offentlighed pa Eurostats websted under af snittet
om arbejdsstyrkeundersagelsen 2. Specifik information om indholdet og kvaliteten af
statistikkerne er beskrevet i metadataene, der er vedhadtet hver tabel i databasen. Endelig kan
der findes mere avanceret metodologisk information i specialpublikationer (f.eks. den arlige
kvalitetsrapport, en publikation om de national e undersggel ser osv.).

3.4. Sammenlignelighed

Arbejdsstyrkeunderspgelsen er baseret pd en hgj grad af harmonisering af koncepter,
definitioner, klassifikationer og metodologier. Forordning (EF) nr. 377/2008 fastlagyger et

fadles kodningssystem, der sikrer, at alle deltagerlande bruger samme definitioner af variabler.

Der anvendes fadles klassifikationer (f.eks. NACE for gkonomisk aktivitet, ISCO for
beskadtigelse osv.), og ndr disse klassifikationer revideres, sikrer Eurostat, at alle
deltagerlande koordinerer gennemfarelsen. Derudover indeholder fadles forklarende noter
detaljerede retningslinjer for de nationale statistikkontorer med hensyn til malsagninger,
kodning og anvendelse. Metodologiske aspekter dreftes i en emnebaseret arbejdsgruppe,
arbejdsgruppen om arbejdsmarkedsstatistik, der fremmer udveksling af erfaringer og fadles
praksis mellem ale deltagerlande.

For at sikre en harmoniseret maling af arbejdsigshed i ale deltagerlande fastlamgger
Kommissionens forordning (EF) nr. 1897/2000 ** en brugsorienteret definition af
arbejdslzshed og principperne for udarbejdelse af undersggelsens spegrgsma om
arbgjdsmarkedsstatus. Definitionen af arbejdsigshed er i trad med Den Internationae
Arbejdsorganisations, ILO's, normer, der blev vedtaget pa den 13. og 14. internationale
konference for arbgdsmarkedsstatistikere.  Dette  sikrer, at  statistikkerne i
arbejdsstyrkeundersggelsen er sammenlignelige med andre landes dstatistikker, navnlig
OECD-medlemmernes.

Landene forbedrer Igbende undersggelsen, enten dens metodologi eller processer. Hvis
sadanne forbedringer medferer brud i undersggelsens data, informerer det involverede
statistikkontor Eurostat herom. Betydelige brud dokumenteres og maakes i Eurostats
publikationer. Eurostat offentligger et saaligt datassd, "LFS main indicators’, hvor tidligere
serier tilpasses eventuelle brud, og eventuelle manglende data indsadtes.

3.5. Sammenhaeng

Sammenhaang mellem populationsskan  baseret pa  arbejdsstyrkeundersggelsen  og
demografiske statistikker er et vigtigt aspekt af den samlede kvalitet. Eftersom der er tale om
en stikpreveundersggelse, beregnes dens resultater ud fra svarene fra en delgruppe af
populationen. Svarene males s& op imod den samlede population. Dataene for populationen

12 EFT L 133 af 18.5.2002, s. 7.
B http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_|fs/introduction.
“ EFT L 228 af 8.9.2000, s. 18.
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baseres pa de bedste tilgangelige sken pa det pagaddende tidspunkt (fordelt pa ken og
aldersgruppe for at forbedre procedurens ngjagtighed). | princippet sikrer denne procedure
sammenhaang mellem statistikker i arbejdsstyrkeundersggelsen og demografiske statistikker.
Der kan dog i ganske saglige tilfadde opsta forskelle. Hvert tiende & kommer der f.eks. nye
folketadlingstal. Hvis disse er forskellige fra de hidtidige befolkningssken, kan det blive
ngdvendigt at revidere tidligere serier. | sdfald kan der vazre forskelle i revisionspolitikken for
demografiske statistikker og arbejdsstyrkeundersagelsen med hensyn til laangde og
tidsintervaller, som begramses af adgangen til detaljerede data om befolkningen i deti ar, der
ligger mellem de to folketadlinger.

Med hensyn til sammenhaangen i sken over arbejdsgshed offentligger mange lande ogsa
statistik over antallet af personer, der er registreret som arbejdssggende i de offentlige
arbgjdsformidlinger. Arbejdslgshedstallene i arbedsstyrkeundersagelsen og antallet af
registrerede arbejdssggende er ikke det samme, fordi det ikke er de samme data, der
indsamles. Mens arbejdsstyrkeundersagelsen er baseret pa en harmoniseret metodologi for
undersggelse af husstande med hensyn til deres beskadtigel sesaktiviteter og radighed for
arbgjdsmarkedet, omfatter de offentlige arbejdsformidlingers registre en udtgmmende liste
over personer, der er registreret som berettiget til arbejdsl@shedsydelser. Da kriteriet for at
vage registreret afhaanger af den nationale sociapolitik, kan statistikker over registrerede
arbejdssggende ikke sammenlignes mellem landene over tid.

Et andet omrade, hvor statistisk sammenhaang er vigtig, er sken over beskadtigelse, der kan
udledes af bade arbejdsstyrkeundersggelsen og nationalregnskaberne. Skennene er ikke
nedvendigvis de samme. Det skyldes forskelle i metodologier (begreber og dakning af
populationen er ikke identiske), men ogsa forskellige kompileringsprocesser.

Nationalregnskaber kompileres ved sammenligning og kombination af alle relevante
datakilder i landet, idet man tager det bedste fra hver kilde og dermed opndr et dakkende
resultat. Her sgger man ogsa at skabe sammenhaang mellem beskadtigelse og produktion
(BNP).

Arbejdsstyrkeunderspgelsen er en blandt flere datakilder i den proces, som ogsa omfatter
virksomhedsundersagel ser, beskadtigel sesregistre 0g sociasikringsregistre.
Overensstemmel sen mellem arbejdsstyrkeundersggel sen og nationalregnskaberne behandles i
arbejdsgruppen om arbejdsmarkedsstatistik. Eurostat falger forskellene mellem de to skan, og
flere nationale statistikkontorer har analyseret arsagerne til forskellene og deres starrelse. |
nogle tilfadde har de offentliggjort af stemningstabeller mellem de to datasad.

Alt i at er vurderingen, at nationalregnskaberne er mere velegnede til at mae
beskadti gel sesniveau, beskadtigel sesvaskst og fordeling paindustrigrene.

Arbejdsstyrkeundersggelsen er bedre egnet til at male deltagelse pa arbejdsmarkedet (dvs.
beskedtigelsess og arbedslgshedstal osv.) og til at analysere situationen for bestemte
sociogkonomiske grupper i populationen (f.eks. efter alder, kan eller uddannel sesniveau).

4, INITIATIVER TIL YDERLIGERE FORBEDRING AF ARBEJDSSTYRK EUNDERSZGEL SEN

4.1. Taskforce om arbejdsstyr keunder sggel sens kvalitet og opfalgning

| 2007 iveaksatte Eurostat og medlemsstaterne en  undersggelse o
arbejdsstyrkeundersggelsens kvalitet. Der blev nedsat en taskforce, som skulle identificere
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eventuelle svagheder og anbefale relevante tiltag vedrarende alle aspekter af de
kvalitetsmaessige rammer for statistikproduktionen fra ESS. Taskforcen fremsatte i sin
endelige rapport (2009)™ over 40 anbefalinger til forbedring af formen, tilrettelasggelsen og
gennemfarelsen af undersggelsen. Anbefalingerne varierede i henseende til kompleksitet,
anvendelsesomréde, ressourcemasssige felger og tidsforbrug til gennemferelsen af dem.
Deltagerlandene vurderede sig selv i forhold til anbefalingerne, og i 2010 udarbejdede de hver
issg en national handlingsplan for gennemfarelsen af anbefalingerne. Arbejdsgruppen om
arbejdsmarkedsstatistik vurderer regelmaessigt medlemsstaternes fremskridt med hensyn til at
gennemfere disse anbefalinger.

4.2. Udvikling af nye statistikprodukter

En méde at udbrede anvendelsen af arbejdsstyrkeundersggelsens resultater er at forbedre
brugen af de tilgaangelige mikrodata, f.eks. ved at give brugerne nye indikatorer. Sdledes er
der nu kommet nye indikatorer, som supplerer arbejdsl gshedsprocenten.

Arbejdslgshed som defineret af ILO kraever, at felgende tre betingel ser er opfyldt samtidig:

Man maikke have arbejdet i referenceugen, ikke engang en time.
Man skal vage aktivt arbejdssagende.
Man skal vage tilgaengelig for arbejdsmarkedet.

Mange opfylder kun delvist disse krav og betragtes derfor ikke som arbedslase i
arbejdd gshedsstatistikken. For at udvikle indikatorer om disse bestemte grupper og dermed
skabe et mere detaljeret billede af udakket efterspargsel efter arbejdskraft har Eurostat og de
nationale statistikkontorer udviklet tre nye indikatorer. En indikator vedrerer
underbeskadtigelse, og de to andre vedrerer specifikke situationer med arbejdsl@gshed, men
med en vis tilknytning til arbejdsmarkedet. Data om disse grupper blev offentliggjort farste
gangi 2011.

Et andet eksempel er den nye indikator om unge, som hverken er i beskadtigelse eller under
uddannelse. Dette er relevant for overvagningen af unge, der risikerer at blive kert agterud af
samfundet. Den kombinerer information om uddannelse og arbedsmarkedet, begge fra
arbejdsstyrkeundersggel sen.

Et andet gnske fra brugerne vedrarer statistik om arbejdsmarkedsdynamik, dvs. information
om overgangen mellem arbedsmarkedsstatusser, f.eks. om hvor mange der er blevet
arbgjdd@se eller har fundet arbejde i en bestemt periode. Dette ger det muligt at identificere
grupper, som har en bedre chance for at finde job, eller sarbare grupper, der har en starre
risiko for at blive langtidsledige.

Det er ikke nogen let opgave at opfylde dette behov for data med arbejdsstyrkeundersagel sen,
da denne oprindeligt sigtede mod at indsamle statiske oplysninger, sdsom antal arbejdsl gse pa
et givent tidspunkt, og ikke beskrive bevamelser. Det er dog muligt at udlede sken over
bevamgelser, om end disse ikke er s ngjagtige som statiske skan og skal opfylde visse
betingelser. | de fleste deltagerlande er arbegdsstyrkeundersggelsen udformet som et
"rotationspanel”, dvs. hvor den samme person interviewes flere gange i flere pa hinanden
felgende kvartaler. PA den made kan arbejdsstyrkeundersggelsen bruges til at udlede
indikatorer om overgange til arbejdsmarkedet. Nogle lande offentligger allerede regel maessigt
denne form for data og bruger her dette panelaspekt af arbejdsstyrkeundersggel sen.

1 Task Force on the quality of the Labour Force Survey — Final report, Eurostat 2009.
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Der er brug for handling, hvis det samme skal kunne lade sig gare pa EU-plan. For det farste
skal deltagerlande, som ikke har et rotationspanel, udvikle et system, der svarer hertil. For det
andet er der forskelle mellem landenes rotationsmenstre, og der er derfor brug for mere
harmonisering. Endelig skal enkelte resterende metodol ogiske udfordringer handteres, sdsom
overensstemmelse mellem statiske data og data for bevagyelser. Eurostat samarbejder med
medlemsstaterne om at fastlegge, hvilke forudssgninger der skal opfyldes, for at
arbgjdsstyrkeundersggelsen skal kunne producere dynamiske arbejdsmarkedsstatistikker i
fremtiden.

4.3. Arbedsstyrkeunder spgelsen i et moder niser et socialstatistiksystem

Pa grundlag af Kommissionens "Meddelelse om produktionsmetoden for EU-statistikker: en
vision for det kommende &rti"*® er der ivaaksat et initiativ for at modernisere europadsk
socialstatistik. Wiesbaden-memorandummet fra 2011 fastlesgger en strategi, som skal
konkretisere meddelelsen. Man enedes om, at det var vigtigt bade at opretholde en hgj
kvalitetsnorm og sikre starre effektivitet i produktionen af socialstatistikken, og at det for at
na disse mal var nadvendigt at gere fremskridt i retning af at skabe en fadles arkitektur for
europad sk sociastatistik. Strategiens hovedmal er at:

forbedre stikpravegrundl aget

stremline socialundersggel ser

udbrede udnyttelsen af nye og eksisterende datakilder, issa administrative kilder.

En modernisering af socialstatistikomradet vil ogsa pavirke arbejdsstyrkeundersagel sen.

En vigtig del af denne strategi er ogsd en bedre udnyttelse af ny teknologi. Pa
socialstatistikomradet forekommer udnyttelse af internettet til at indsamle data at vagre en
nyttig made at effektivisere dataindsamlingen pa og bevare et godt forhold til respondenterne.
Flere lande gennemfarer allerede nu projekter pa dette omréde. For at fremme internationalt
samarbejde og udvikle fadles vaaktgjer blev der i 2012 ivagksat et fadles ESS-projekt™.
Arbejdsstyrkeundersggel sen bliver pilotundersagelsen i dette projekt.

Endelig er Eurostat i faad med at evaluere ad hoc-modulerne i arbejdsstyrkeundersagel sen.
Hvert & medtages der et ad hoc-modul om forskellige emner i undersagelsen. Kompileringen
kan geres mere effektiv, og resultaternes kvalitet forbedres. En mulig tilgang ville veare at
indfare et system med tilbagevendende moduler, udvalgt fra en kortliste over moduler, sa det
bliver muligt ogsd at reagere pa nye politiske behov. Dette vil muliggere en bedre
overvagning af emner pa flerdrigt grundlag.

5. K ONKLUSION

Eurostat overvager, at retsgrundlaget overholdes. Det er Kommissionens mening, at
gennemfarelsen af forordning (EF) nr. 577/98 er tilfredsstillende. M edlemsstaterne overhol der
fuldt ud eller naesten fuldt ud forordningens bestemmelser. Uafklarede spgrgsmdl dreftes med
medlemsstaterne, og der fastlaagges om nadvendigt fadles handlingsplaner. Den overordnede
kvalitet af arbejdsstyrkeundersagel sen er god.

16 K OM (2009) 404 af 8.8.2009.
v http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal /pgp_ess’'0_DOCS/de/DGINS2011_memorandum.pdf.
"Data collection for social surveys using multiple modes'.
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Det europadske statistiksystem tilstradoer en lgbende forbedring af processer og metoder bag
arbejdsstyrkeunderspgelsen, og der er ikke blevet Slakket pd bestrasbelserne trods et
vanskeligt miljg med knappe ressourcer og kraftige budgetnedskazringer. En revision af
metodologien bag arbejdsstyrkeundersagelsen er undervejs med det formdl at tilpasse den til
aandringer i brugernes behov og til nye udfordringer (f.eks. forbedrede krav til aktualitet eller
skan over arbejdsmarkedsovergange). Dette arbejde er en del af den generelle modernisering
af socialstatistikken.
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