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BEGRUNDEL SE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Fadlesforetagender er instrumenter, som er hjemlet i traktaten om oprettelse af Det
Europaaske Fadlesskab, og som giver Fadlesskabet mulighed for at oprette
strukturer, bl.a. offentlig-private partnerskaber, der er ngdvendige af hensyn til en
korrekt gennemfarelse af programmerne for forskning, teknologisk udvikling og
demonstration i Fadlesskabet.

Det forste fadlesforetagende, der i 2002" blev oprettet i medfar af traktatens artikel
171, var fadlesforetagendet Galileo (GJU), som ogsa dannede inspirationsgrundl aget
for forslaget om at oprette SESAR-fadlesforetagendet (SJU), der er lanceret i 2005°.

Disse enheder er imidlertid ikke yderligere defineret i Fadlesskabets eller national
lovgivning. Det forhold, at der ikke findes nogen klar definition af den retlige status
for disse enheder, som befinder sig pa grassen mellem et fadlesskabsorgan og et
privat selskab, har givet anledning til mange vanskeligheder i forbindelse med
oprettelsen af deres retlige og administrative struktur, der skal opfylde sdvel
Fedlesskabets som vaatsstatens krav.

Ifalge bestemmelserne i det syvende rammeprogram for forskning og udvikling
(FP7) gennemfares fadles teknologiinitiativer (FTI) via fadlesforetagender, der
oprettes i henhold til traktatens artikel 171. | lyset af antallet af foresldede FTI og de
retlige og budgetmaessige virkninger af at oprette dem har EU-institutionerne
specifikt taget spargsmalet om en bedre definition af disse enheders status op for at
finde frem til en ensartet fremgangsmade for at oprette disse.

For at skabe sammenhamg i henseende til, hvordan Fadlesskabet opretter disse
organer, bar SESAR-fadlesforetagendet gives samme behandling, som gives
lignende strukturer. Alle disse organer er endvidere oprettet som instrumenter til at
gennemfagre FP7, og de ber derfor dle vaae omfattet af et sammenhaangende
regelsagt. Formalet med dette forslag er at tilpasse grundforordningen og vedtasgten
for SESAR-foretagendet, der befinder sig i en tidlig etableringsfase, til denne nye
fremgangsmade angaende oprettelsen af fadlesforetagender, som EU-institutionerne
har vedtaget.

Genere baggrund

Forslaget om at oprette SJU blev fremlagt pa et tidspunkt, hvor GJU var i faard med
at afvikle sine aktiviteter. SESAR-fordaget blev derfor ogsa dreftet i lyset af de
vundne erfaringer fra GJU. Det fremgik af de dreftelser, der fandt sted i forbindelse

Radets forordning (EF) nr. 876/2002 af 21.5.2002 (EFT L 138 af 28.5.2002, s. 1).
Fordag til Radets forordning om oprettelse af et fadlesforetagende til udvikling af en ny generation af
det europad ske ufttrafikstyringssystem (SESAR), KOM (2005) 602 endelig af 25.11.2005.
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med lovgivningsproceduren, at et fadlesforetagende ikke kunne betragtes som et
fadlesskabsorgan (sdledes som et fadlesskabsagentur) eller en international
organisation pa grund af de private enheders deltagelse. Dette indebar, at det skulle
overholde vaatsstatens retlige forpligtelser, og at dets "fadlesskabskarakter" ogsa
medfarte visse forpligtel ser.

| sidste ende blev SJU oprettet ved R&dets forordning (EF) nr. 219/2007 af 27.
februar 2007, og det fik hjemsted i Bruxelles. Det har to stiftende medlemmer:
Foadlesskabet, repraesenteret ved EuropaKommissionen og Eurocontrol,
reprassenteret ved dets agentur. Da SJU er udformet som et offentlig-privat
partnerskab, er medlemskabet ogsd dbent for enhver anden offentlig eller privat
enhed, herunder enheder fratredjelande.

Fadlesforetagendets retlige status defineres ikke yderligere i traktaten eller i nogen
anden EF-retsakt eller national retsakt bortset fra de forordninger, der opretter
fadlesforetagenderne. Det blev derfor fastslaet, at der ikke var noget retsgrundlag for
at fritage denne enhed for moms og punktafgifter eller tildele de ydelser, der falger af
de privilegier og immuniteter, som indregmmes EU-institutioner eller -organer, og
dens personale kunne heller ikke fritages for nationale skatter, bidrag til sociale
sikringsordninger eller lignende afgifter. Medlemsstaterne naede imidlertid il
enighed om i lyset af SJU's anvendelsesomréde at indfgje en bestemmelse om en
mulig fiskal undtagelse (artikel 2, stk. 2, i forordning (EF) nr. 219/2007):
"Medlemsstaterne tredfer alle de mulige forholdsregler med henblik pa at give
fodlesforetagendet den mest vidtgdende skatte- og afgiftsfritagelse med hensyn til
moms og andre skatter og afgifter.” Denne bestemmelse udger dog ingen bindende
forpligtelse for medlemsstater til at tildele SJU nogen form for skattefritagel se.

Det anerkendes pa den anden side, at SJU er "en nonprofitenhed, som vil skulle
anvende alle sine ressourcer til forvaltning af et offentligt forskningsprogram af
europadsk interesse”. Dens stiftende medlemmer er to internationale organisationer,
der tilveebringer to tredjedele af dens samlede budget fra offentlige midler afsat til
F& U-aktiviteter.

Oprettelsen af SIU blev pabegyndt umiddelbart efter ikrafttrasdelsen af forordning
(EF) nr. 219/2007. | 2007 blev ledelsen (bestdende af bestyrelsen og den
administrerende direktar) og en forelgbig administrativ struktur nedsat, og
medlemsoptagel sesprocessen blev ivaaksat. Ifalge det aktuelle arbejdsprogram skal
SJU's struktur, vedtssgt og afslutningen pa medlemsoptagel sesprocessen vaae
konsolideret ved udgangen af 2008. SJU har e ma om at lancere udviklings-
aktiviteter i 2009.

Efter praesentationen af forslaget om at oprette SJU begyndte dreftelserne af fire
andre forslag til fadlesforetagender (CLEAN SKY?3, ENIAC?, IMI° og ARTEMISY)
pa grundlag af traktatens artikel 171 angdende fadles teknologiinitiativer inden for
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Radets forordning (EF) nr. 71/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 1.

Radets forordning (EF) nr. 72/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 21.
Radets forordning (EF) nr. 73/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 38.
Radets forordning (EF) nr. 74/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 52.
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1.2.1.

1.22.

2.1

2.1.1.

det syvende rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling. Disse nye
enheder kan sammenlignes med SJU, for sA vidt at de ogsa udfarer og forvalter store
F& U-projekter med inddragelse af offentlige og private enheder. Pa davaaende
tidspunkt og i betragtning af det voksende antal af sadanne initiativer, fadlesskabs-
finansieringens omfang og falgerne af finansforordningens artikel 185 om "organer,
der er nedsat af Fadlesskaberne" anerkendte EU-institutionerne ngdvendigheden af at
definere fadlesforetagendernes retlige status bedre. Der blev derfor vedtaget en ny
fremgangsmade pa baggrund af, at fedlesforetagender kan nedsates som
fadlesskabsorganer. Deraf falger, at De Europsaske Fadlesskabers privilegier og
immuniteter, vedtamgten for tjenestemaand i De Europadske Fadlesskaber og
bestemmelserne i finansforordningens artikel 185 ber finde anvendelse pa disse
organer.

Denne fremgangsmade blev anvendt ved oprettelsen af de fire nye ovennaevnte
fadlesforetagender, der entydigt er defineret som fadlesskabsorganer i deres
basisretsakter. Denne status farer en raskke privilegier og forpligtelser med sig, som
er defineret i disse organers respektive forordninger og vedtaegt under hensyntagen til
deres specifikke art og driftsmaessige behov.

Gad dende bestemmel ser pa det omrade, som forslaget vedrerer

Efter oprettelsen af SJU er fire nye fadlesforetagender oprettet i henhold til traktatens
artikel 171. Det drejer sigom: ARTEMIS, CLEAN SKY, IMI og ENIAC.

Overensstemmel se med andre EU-politikker og -mal

Dette forslag har til formdl at sikre, at oprettelsen af SJU haager sammen med den
fremgangsmade, der har vundet tilslutning hos institutionerne, angaende oprettelsen
af fadlesforetagender i medfer af traktatens artikel 171. De foresldede tilpasninger af
SJU-forordningen og den tilhgrende vedtasgt afspejler principperne i Fadlesskabets
fremgangsmade for sa vidt angar oprettelse af fadlesforetagender, og de er i trdd med
de respektive bestemmelser i forordningerne vedregrende de i punkt 1.2.1 nsevnte
fadlesforetagender.

INTERESSENTH@RING OG KONSEKVENSANALY SE
I nteressentharing

Heringsmetoder, hovedmal grupper og respondenter nes overordnede profil

Ikke relevant.
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2.1.2.

2.2.

2.3.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem
Ekspertbistand

SJU's administrative tjenestegrene har leveret oplysninger om virkningerne af det
foreliggende fordag. Derudover blev arbejdsdokumentet fra Kommissionens
tjenestegrene om finansielle og personalemasssige virkninger af forslaget til Radets
afgerelse vedrarende Europol” ligel edes benyttet som reference.

K onsekvensanalyse

Hovedformdlet med naavagende forslag er at skre en sammenhamngende
fremgangsmade for sa vidt angar oprettelsen af fadlesforetagender i medfer af
traktatens artikel 171. Tilpasningen af SJU-forordningen og den tilhgrende vedtaagt
til de ovennaevnte fadlesforetagenders vil imidlertid fa en maakbar positiv
indvirkning pa savel SJU's som SESAR's udviklingsfase. Besparelserne som falge af
denne nye status ger det muligt at koncentrere og optimere anvendelsen af
fadlesskabsmidler til forsknings-, udviklings- og valideringsaktiviteter til gavn for
hele Fadlesskabet, hvilket er et af SESAR's mal.

Finansielle virkninger

De samlede omkostninger ved SESAR's udviklingsfase i perioden 2007-2016 anslas
til 2,1 mia. EUR. Omkostningerne dakkes ligeligt af Fadlesskabet (700 mio. EUR,
hvoraf 350 mio. EUR kommer fra det syvende F& U-rammeprogram og 350 mio.
EUR fra programmet for transeuropagske net), af Eurocontrol (700 mio. EUR) og af
"erhvervdivet" (700 mio. EUR).

Fadlesskabets bidrag til SJU vil helt og holdent vaere et kontant bidrag, men ca. 90 %
af bidragene fra Eurocontrol og fra erhvervdivet vil hovedsagelig vaae i form af
naturalier.

Da SJU ikke blev betragtet som et fadlesskabsorgan, og da fadlesforetagender ikke er
defineret i belgisk lovgivning, anmodede SJU de belgiske myndigheder om at
fastlaggge dets fiskale status. SJU anmodede om, at det betragtes som momspligtigt
med ret til et fuldt momsfradrag. 1falge den belgiske finansminister kunne SJU ikke
indremmes en sadan status. Under disse omstamdigheder er de finansielle virkninger
a SJU's nuvagende fiskale status anselige. SJU vil skulle betale ikke-
refusionsberettiget moms af indkeb af varer og tjenesteydelser til egen drift, af
naturaliebidragene fra dens medlemmer og generelt set af alle undersggelses- og
udviklingsaktiviteter, som det samordner. De samlede skyldige momsbel gb andlas til
290 mio. EUR svarende til 41 % af Fadlesskabets samlede skannede bidrag til
SESAR's udviklingsfase. Overgangen til en status som fadlesskabsorgan ville derfor
generere besparelser i starrelsesorden 290 mio. EUR pa SJU's budget, der fordelestil
finansiering af forsknings- og udviklingsaktiviteter.

SJU-personalets overgang til EU's personal evedtaagt

7

SEK (2007) 729 af 23.5.2007, foreligger d.d. ikke p& dansk.
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SJU-personalets overgang fra belgiske ansadtelsesvilkar til EU's personal evedtaagt
vil ogsafaen positiv virkning for personalet og SJU's administrative omkostninger.

Med SJU vil der blive etableret en enkel og effektiv struktur med et lille antal hgjt
kvalificerede ansatte med ansvar for den overordnede ledelse af udviklingsfasen.
Ifalge den stillingsfortegnelse, der er godkendt af SJU's bestyrelse, vil der i alt vaae
28 ansatte. Pa nuvaarende tidspunkt har SJU femten ansatte, og efter planen skal der
ansadtes yderligere otte inden udgangen af 2008 og fem mere i 2009.

Da de starre akterer inden for lufttrafikstyring (ATM) er meget engageret i SJU, er
personalets uafhaengighed af afgerende betydning. SJU har derfor behov for at
rekruttere sit eget personale, som sadtes under den administrative direkters direkte
myndighed. ATM-sektoren udgeres imidlertid af en relativ begramset kreds, og
sektorens starre aktarer beskadtiger alerede ale de hgjt kvalificerede eksperter.
Derfor ma SJU vagrei stand til at tilbyde attraktive vilkér for at rekruttere kvalificeret
personale. Skegnt SJU-personalet pa nuvagende tidspunkt er ansat i henhold til
belgisk lovgivning, tilsiger SJU's vedtaggt derfor, at beskadtigelsesvilkarene skal
"bygge pa dem, der gadder for de ansatte i De Europadske Fadlesskaber". Af
reglerne for ansadtelse af personale, som er vedtaget af bestyrelsen, fremgar det, at:
"ansadtel sesvilkarene for de ansatte i De Europadske Fadlesskaber, jf. vedtasgtens
artikel 8, tjener sa vidt muligt som grundlag for fastsadtelsen af personalets
lanninger, |anforhgjelser som falge af anciennitet, antal ferie- eller fridage, refusion
af legeudgifter og supplerende pensionsrettigheder.”

SJU-personalet er ansat i lanklasser for Fadlesskabets midlertidigt ansatte svarende
til deres funktioner. Alle SJU-ansatte er ansat i det farste lgntrin af deres respektive
lanklasse. Overgangen vil sdledes ikke kraeve en omklassificering af personalet, idet
der er en direkte sammenhaang mellem lgnklasserne i de to personalevedtagter.
Derudover har SJU tegnet supplerende forsikring for sygdom og pensioner for at
opgradere de obligatoriske vilkar, der tilbydesi henhold til de belgiske regler, til det
niveau, der tilbydesi henhold til Fadlesskabets vedtaet.

Den arlige nettolgn for en ansat skal efter hensigten svare til den arlige nettolgn for
en midlertidig EF-ansat i samme lgnklasse og —trin. Beregningen af nettolan tager
hensyn til: Grundlgn, husstandstillesg, bernetilskud, uddannelsestilleay, minus
indeholdelse af pensionshbidrag, sygeforsikringsbidrag, ulykkesforsikring, skat,
arbejdsl gshedsforsikringshidrag, andre modtagne tilskud og det ssalige fradrag. Den
arlige omkostning beregnes efterfelgende ved at summere de obligatoriske
socialsikringshidrag for bade arbejdstager og arbejdsgiver og endelig de supplerende
bidrag til opgradering af sygeforsikrings- og pensionsordningerne.

SJU's personalevedteegt

Gennemsnitlig manedlig grundign 6.832,44
1) Gennemshnitlig manedlig nettolan (12 maneder) 6.501,09
2) Gennemsnitligt arbejdstagerbidrag 8.049,02
3) Gennemsnitligt arbejdsgiverbidrag 4.755,96
4) Gennemsnitligt arbejdsgiverbidrag til supplerende forsikringsordninger 1.802,75

Gennemsnitlig manedlig udgift (1+2+3+4)[ 21.108,82

Gennemsnitlig arlig udgift| 253.305,85

Gennemsnitlig arlig nettolgn| 81.989,28
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Idet SJU pa nuvagrende tidspunkt har 15 ansatte bestaende af: en AD14, en AD13, tre
AD 12, to AD10, to ADS, tre AD7, en AST3 og to AST1, er den vejledende
gennemsnitlige arlige omkostning for en SJU-ansat i henhold til den nugaddende
vedtagyt 253 306 EUR.

De vejledende &rlige udgifter® til en SJU-ansat i henhold til EF's personal evedtaat
ville gennemsnitligt veare 105 563 EUR. Dette belgb er fastlagt efter de samme
antagel ser for sa vidt angdr antal ansatte, indplacering og ydelser, idet det antages, at
SJU's personaleomkostninger daskkes helt og fuldt af Fadlesskabets bidrag til SJU.

EU's personalevedtaegt
Gennemsnitlig manedlig grundign (BS) 6.832,44
Gennemsnitlige manedlige tilskud og ydelser 1.514,18

Arbejdsgiverbidrag:

Sygdom (3,40 % af BS) 232,30
Ulykke (0,71 % af BS) 48,51
Arbejdslgshed (1,62 % af BS) 110,69
Udgifter til arlig rejse 106,59
Subtotal 8.844,70
Skat -748,15
Arbejdstagers pensionsbidrag -700,32
Arbejdsgivers \irtuelle pensionsbidrag 1.400,65
Gennemsnitlig manedlig udgift 8.796,87
Gennemsnitlig manedlig nettolan 6.561,69
Gennemsnitlig arlig udgift| 105.562,50
Gennemsnitlig arlig nettolan| 78.740,28

Det bar bemaakes, at det er de ledende tillinger, der er besat pa nuveaende
tidspunkt. Fremtidige ansadtelser vil ske i lavere kategorier, og de gennemsnitlige
|anomkostninger vil derfor falde.

Det SJU-personale, der er ansat pa nuvaarende tidspunkt, vil blive tilbudt at ga over
til EF's personal evedtaggt, men vil ikke vaae forpligtet til at gare dette.
FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER

Resumé af for slaget

Den fored dede aandring af Radets forordning (EF) nr. 219/2007 bestar i at indarbejde
falgende bestemmelser, som tilpasser SJU’s status til de nye fadlesforetagenders
status:

1) SJU anerkendes som et fadlesskabsorgan (forordningens artikel 2)

8

Arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene om finansielle og personalemaessige virkninger af
forsaget til Radets afgarel se vedrarende Europol, SEK (2007) 729 af 23.5.2007.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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10)

11)

Vedtaggten for tjenestemaand i De Europsaske Fadlesskaber, anssdtelses-
vilkarene for de pvrige ansatte i De Europadske Fadlesskaber og de regler, som
De Europaaske Fadlesskabers ingtitutioner sammen har vedtaget for
anvendelse af denne vedtasgt, skal gadde for SJU’s personale (forordningens
artikel 2a).

Protokollen vedrgrende De Europasdske Fadlesskabers privilegier og
immuniteter skal gadde for SJU, dettes personale og den administrerende
direkter (forordningens artikel 2b).

Bestemmelserne vedrgrende erstatningsansvar tilpasses (forordningens artikel
20).

Bestemmelserne vedrgrende Domstolens kompetence og lovvalg tilpasses
(forordningens artikel 2d).

Fedlesskabets bidrag kvantificeres, og der tradfes praktiske foranstaltninger
vedrgrende overfarslen af dette til SJU (forordningens artikel 4, stk. 2).

Bestemmelsen angdende aandring af SJU’s vedtaggt andres (forordningens
artikel 3, stk. 2, og artikel 5, stk. 4, samt vedtaggtens artikel 24, stk. 2). Denne
aandring hamger ikke sammen med tilpasningen af SJU’s vedtaggt. Det er en
justering af proceduren for vedtagelse af andringer af SJU’s vedtaggt.
Hensigten med den oprindelige bestemmelse var at gere det muligt at vedtage
andringer af vedtesgten i kraft af en forskriftsudvalgsprocedure med
inddragelse af Udvalget for det Fadles Luftrum. Denne hensigt kommer
imidlertid ikke klart til udtryk i ordlyden af den oprindelige bestemmelse, som
derfor ma til passes.

Finansforordningens’ artikel 185 anvendes:

a) Finansielle bestemmelser vedtages 1 overensstemmelse med
rammefinansforordningen for de organer, der er omhandlet i artikel 185 i
finansforordningen (forordningens artikel 4a).

b) Decharge (forordningens artikel 4b) og udformning af budgettet
(vedtaggtens artikel 15, stk. 2 og 4).

Proceduren for udnaevnelse af den administrerende direktar tilpasses
(vedtaggtens artikel 7, stk. 5).

Bestemmel serne om beskyttelse af Fadlesskabets finansielle interesser tilpasses
(vedtaggtens artikel 17, stk. 3).

Overgangsbestemmelser med henblik pa SJU-personalets overgang til EU’s
personalevedtaegt (forslagets artikel 2).

o Radets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen vedrarende De
Europad ske Fadlesskabers aimindelige budget, EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1-48.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

5.1

5.2.
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Retsgrundlag

Det er ikke hensigten med det foreliggende fordag at aandre ved den oprindelige
forordnings retsgrundlag.

Subsidiaritetsprincippet
Ikke relevant.
Proportionalitetsprincippet
Ikke relevant.
Reguleringsmiddel/-form

Radsforordning om aandring af forordning (EF) nr. 219/2007.

BUDGETM ASSIGE KONSEKVENSER

Det skgnnede samlede fadlesskabshidrag til SESAR’s udviklingsfase er fastsat til
hgjst 700 mio. EUR, der tilfares ligeligt fra det syvende F& U-rammeprogram og
programmet for det transeuropaaske net i perioden 2007-2013. De ovennavnte pro-
grammer skal finansiere SJU’s administrative omkostninger og driftsomkostninger i
overensstemmel se med deres respektive regler. Den foresldede aandring af forordning
(EF) nr. 219/2007 far ingen indflydelse pa det naevnte skensmaessige belgb. Der er
imidlertid vedlagt en revideret finansieringsoversigt til dette forslag for at gjourfere
SJU’ s budgetoverslag i lyset af udviklingen i projektet.

Y DERLIGERE OPLYSNINGER

Simulering, pilotfase og over gangsperiode

Den foresldede aandring af forordning (EF) nr. 219/2007 forudsadter en tilpasning af
SJU’s finansielle bestemmelser, dets ansadtelsesregler og -kontrakter. SJU vil ogsa
skulle indga en generel aftale med Kommissionen og en administrativ aftale med
Belgien om anvendel sen af De Europad ske Fadlesskabers privilegier og immuniteter.

Fornyet gennemgang/r evision/udlgbsklausul

Ikke relevant.
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2008/0159 (CNS)
Fordag til
RADETSFORORDNING (EF) Nr. .../...

om aendring af Radets forordning (EF) nr. 219/2007 om opr ettelse af et
fadlesforetagendetil udvikling af en ny generation af det europagske
lufttrafikstyringssystem (SESAR)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europadske Fadlesskab, saalig artikel 171
og 172,

under henvisning til forslag fra Kommissionen'®,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet™,

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg', og

ud frafelgende betragtninger:

)

Siden oprettelsen af SESAR-fadlesforetagendet er fadlesforetagendet Clean Sky
oprettet ved Ré&dets forordning (EF) nr. 71/2008 af 20. december 2007%,
fadlesforetagendet ENIAC er oprettet ved Radets forordning (EF) nr. 72/2008 af 20.
december 2007*, fadlesforetagendet med henblik p& gennemferelse af det fadles
teknologiinitiativ om innovative laagemidler er oprettet ved Radets forordning (EF) nr.
73/2008 af 20. december 2007 og fadlesforetagendet Artemis til gennemferelse af
det fadles teknologiinitiativ vedrarende indlgjrede computersystemer er oprettet ved
Rédets forordning (EF) nr. 74/2008 af 20. december 2007'°. Disse fadlesforetagender
er organer, der er nedsat af Fadlesskaberne i henhold til artikel 185, stk. 1, i Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen
vedrgrende De Europadske Fadlesskabers almindelige budget’, for hvilke Rédets
forordning (EQF, EURATOM, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 om vedtagyten
for tjenestemaand i De Europadske Fadlesskaber og om ansatel sesvilkarene for de

10
11
12
13
14
15
16
17

EUTC[..]a]..].s[...].
EUTC[..]a]..].s[...].
EUTC[..]a]..].s[...].

EUT L 30 af 17.9.2008, s. 1.

EUT L 30 af 4.2.2008, s. 21.

EUT L 30 af 4.2.2008, s. 38.

EUT L 30 af 4.2.2008, s. 52.

EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1. Senest aandret ved Radets forordning (EF) nr. 1525/2007 (EUT L 343 af
27.12.2007, s. 9).
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)

©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

avrige ansatte i disse Fadlesskaber samt om salige midlertidige foranstaltninger for
tjenestemaand i Kommissionen® finder anvendelse pa deres personale, og protokollen
vedrgrende De Europadske Fadlesskabers privilegier og immuniteter finder
anvendelse pad dem og deres personale.

SESAR-fadlesforetagendet ber i sin egenskab af organ, der er nedsat af Fadles
skaberne, have tilpasset sin retlige status til de nylig nedsatte fadlesforetagenders
status for dermed at sikre, at farstnaavnte nyder samme behandling som de gvrige
fadlesforetagender.

| Radets bedutning 2006/971/EF af 19. december 2006 om sagprogrammet
Samarbejde til gennemferelse af Det Europad ske Fadlesskabs syvende rammeprogram
for forskning, teknologisk udvikling og demonstration (2007-2013)*° er det angivet, at
der skal udvikles og implementeres et innovativt |ufttrafikstyringssystem (ATM) i
forbindelse med SESAR-initiativet, hvilket vil sikre den mest effektive samordning og
udvikling af ATM-systemer i Europa.

Ifalge de arlige arbejdsprogrammer for 2007 og 2008 vedrarende saaprogrammet
"Samarbejde’, Transport (herunder luftfartsteknik), til gennemferelse af Det
Europad ske Fadlesskabs syvende rammeprogram for forskning, teknologisk udvikling
og demonstration (2007-2013) tilvejebringer Kommissionen arlige bidrag fra det
syvende rammeprogram til SESAR-fadlesforetagendet til et samlet anslaet belgb pa
350 mio. EUR over hele programperioden.

| det flerérlige arbejdsprogram for stette til transeuropadske transportnet i perioden
2007-1013% udpeges SESAR-programmet om modernisering af |ufttrafikstyringen i
Europa som en vassentlig horisontal aktivitet med et anslaet budget pa 350 mio. EUR i
perioden 2007-2013.

Kommissionen skenner, a Fadlesskabets finansielle bidrag til SESAR-
fadlesforetagendet vil belgbe sig til 700 mio. EUR, der tilfares ligeligt fra det syvende
F& U-rammeprogram og programmet for det transeuropad ske transportnet.

Da SESAR-fadlesforetagendet er et organ, der er nedsat af Fadlesskabet, bar dets
bedlutningstagningsproces skabe sikkerhed for Fadlesskabets beslutningsautonomi,
navnlig i spergsmal af betydning for SESAR's og fedlesforetagendets strategiske
planer, Fadlesskabets finansielle bidrag samt uafhaangigheden og ligebehandlingen af
fadlesforetagendets personale.

Der ber indgas en aftale mellem SESAR-fadlesforetagendet og Belgien om privilegier
og immuniteter og anden stette fra Belgien til SESAR-fad | esforetagendet.

Rédets forordning (EF) nr. 219/2007 ber aandres i overensstemmelse hermed -

18

19
20

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest andret ved forordning (EF, Euratom) nr. 337/2007 (EUT L 90 &
30.3.2007, s. 1).

EUT L 400 af 30.12.2006, s. 86. Berigtiget i EUT L 54 af 22.2.2007, s. 30.

Kommissionens beslutning K (2007) 3512 af 23.7.2007.
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UDSTEDT FZLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

| forordning (EF) nr. 219/2007 foretages felgende andringer:

1)

2)

Artikel 2 affattes sdledes:
"Artikd 2
Retlig status

1. Fadlesforetagendet er et fadlesskabsorgan og har status som juridisk person. Det
har i alle medlemsstater den mest vidtgéende rets- og handleevne, som disse staters
lovgivning tillasgger juridiske personer. Det kan i saxdeleshed erhverve og afhaande
fast ggendom og |gsare og optraade som part i retssager.”

Felgende indsadtes som artikel 2a, 2b, 2¢ og 2d:
"Artikel 2a
Personale

1. Fadlesforetagendets personale og dets administrerende direktar er omfattet af
vedtamgten for tjenestemaand i De Europadske Fadlesskaber og ansatel sesvilkarene
for de evrige ansatte i Fadlesskaberne samt de regler, som De Europadske
Fadlesskabers institutioner sammen har vedtaget om anvendelsen af disse
bestemmel ser.

2. Med forbehold af artikel 7, stk. 2, i dettes vedtaggt udever fadlesforetagendet de
befgjelser, som er overdraget til ansadtel sesmyndigheden i henhold til vedtasgten for
tjenestemaand | De Europadske Fadlesskaber og til den myndighed, der har
kompetence til at indga ansadtel seskontrakter i henhold til anszatelsesvilkarene for
de @vrige ansatte i De Europad ske Fadlesskaber, for sa vidt angar dets personale.

3. Bestyrelsen vedtager efter aftale med Kommissionen egnede gennemfarelses-
bestemmelser, der er omhandlet i artikel 110, stk. 1, i vedtaggten for tjenestemaand i
De Europadske Fedlesskaber og ansadtelsesvilkarene for de evrige ansatte i De
Europaa ske Fadlesskaber.

4. Personaleressourcerne fastlaegges i fadlesforetagendets stillingsfortegnel se, der vil
blive opstillet i det &rlige budget.

5. Fadlesforetagendets personale bestar af midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der
er ansat for en tidsbegramset periode, der kun kan forleenges én gang for en
tidsbegramset periode. Den samlede ansadtel sesperiode ma ikke overstige otte ar og
kan under ingen omstaandigheder overstige fadlesforetagendets varighed.

6. Fadlesforetagendet afholder alle personaleudgifter.
Artikel 2b
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3)

Privilegier og immuniteter

1. Protokollen vedragrende De Europadske Fadlesskabers privilegier og immuniteter
gadder for fadlesforetagendet, dets personale og dets administrerende direktar.

2. Der bar indgas en administrativ aftale mellem fedlesforetagendet og Belgien om
privilegier og immuniteter og anden stette fra Belgien til fadlesforetagendet.

Artikel 2¢
Ansvar

1. For fadlesforetagendets ansvar i aftaleforhold gedder de relevante aftaleretlige
bestemmelser og den lovgivning, der finder anvendelse pa de pagaddende aftaler
eller kontrakter.

2. For sa vidt angdr ansvar uden for aftaleforhold skal fedlesforetagendet i
overensstemmelse med de almindelige retsgrundsagninger, medlemsstaterne har
tilfadles, erstatte skader, dets ansatte har forvoldt under udevelsen af deres hverv.

3. Fadlesforetagendets udbetalinger som falge af et erstatningsansvar som omhandlet
I stk. 1 og 2 samt omkostninger og udgifter i denne forbindelse anses for udgifter for
fadlesforetagendet og afholdes af fadlesforetagendets ressourcer.

4. Fadlesforetagendet har alene ansvaret for sine forpligtel ser.
Artikel 2d
Domstolens kompetence og lovvalg
1. Domstolen har kompetence til at traffe afgerel se om fglgende:

a)  enhver retstvist mellem medlemmer i anliggender vedrarende denne forordning
og/eller de vedtaagter, der er naevnt i artikel 3

b) voldgiftsbestemmelser i de aftaler og kontrakter, fadlesforetagendet indgar

¢) sager anlagt mod fadlesforetagendet, herunder vedragrende afgerel ser truffet af dets
organer, pade betingelser, der er fastsat i traktatens artikel 230 og 232

d) tvister vedragrende erstatning for skader, fadlesforetagendets ansatte har forvoldt
under udevelsen af deres hverv.

2. | spargsmal, der ikke dakkes af denne forordning eller andre fad|esskabsretsakter,
gadder lovgivningen i den stat, hvor fadlesforetagendet har hjemsted.”

Artikel 3 affattes sdledes:
"Artikel 3

Fadlesfor etagendets vedtaegt
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4)

5)

1. Fadlesforetagendets vedtesgt, som er anfert i bilaget, og som udger en
integrerende del af denne forordning, vedtages hermed.

2. Vedtagyten kan aandres efter proceduren i artikel 6, stk. 3."
Artikel 4, stk. 2, affattes sal edes:

"2. Fadlesskabets maksimale bidrag er pa 700 mio. EUR, hvoraf 350 mio. EUR
afholdes af den budgetbevilling, der er tildelt temaet "Transport (herunder luftfarts-
teknik)" i saaprogrammet Samarbejde til gennemfarelse af syvende rammeprogram
for forskning, teknologisk udvikling og demonstration, og 350 mio. EUR afholdes af
budgettet for rammeprogrammet for transeuropadske net i perioden 2007-1013.
Fadlesskabets bidrag udbetales i overensstemmel se med bestemmelserne i artikel 54,
stk. 2, litra b), i Radets forordning (EF) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om
finansforordningen vedrerende De Europadske Fadlesskabers almindelige budget® (i
det fglgende benaavnt finansforordningen).

De naamere bestemmelser for Fadlesskabets finansielle bidrag fastlasgges i en
generel aftale og arlige finansielle gennemfarelsesaftaler, som indgds mellem
Kommissionen pa Fadlesskabets vegne og fadlesforetagendet. Den generelle aftale
skal indregmme Kommissionen ret til at modsadte sig anvendelsen af Fadlesskabets
bidrag til formd, som den anser for at vawe i modstrid med principperne for
ovennaavnte fadlesskabsprogrammer eller dens finansforordning eller til skade for
Fadlesskabets interesser. Fadlesforetagendet kan ikke anvende Fadlesskabets bidrag
til disse formal, hvis Kommissionen modsadter sig dette.”

Som artikel 4a 0g 4b indsadtes:
"Artikel 4a

Finansielle bessemmel ser

1. Fadlesforetagendet vedtager saalige finansielle bestemmelser i overensstemmel se
med artikel 185, stk. 1, i finansforordningen. De kan afvige fra bestemmelserne i
K ommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002% af 23. december 2002 om
rammefinansforordning for de organer, der er omhandlet i artikel 185 i
finansforordningen vedrgrende De Europadske Fadlesskabers almindelige budget,
hvor det er ngdvendigt af hensyn til de saalige krav, fadlesforetagendets drift stiller,
og efter forudgaende samtykke fra Kommissionen.

2. Fadlesforetagendet opretter sin egen interne revisionskapacitet.

Artikel 4b

21

22

EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1. Senest amdret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1995/2006 (EUT L 390
af 30.12.2006, s. 1).
EFT L 357 af 31.12.2002 s. 72; berigtiget i EFT L 2 af 7.1.2003, s. 39.
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7)

1)

Decharge

Europa-Parlamentet giver decharge for fadlesforetagendets gennemferelse af
budgettet for ar n efter henstilling fra Radet far den 15. ma i & n+2. Bestyrelsen
fastlaagger proceduren for decharge i fadlesforetagendets finansielle bestemmel ser
under hensyntagen til de saalige forhold, der falger af fadlesforetagendets saalige
karakter af offentlig-privat partnerskab og issa af den private sektors bidrag til
budgettet.”

Artikel 5, stk. 4, affattes séledes:

"4, Den holdning, som Fadlesskabet skal indtage i bestyrelsen med hensyn til
afgerelser vedrarende tiltresdelse af nye medlemmer og veesentlige aandringer af
ATM-masterplanen, vedtages efter proceduren i denne forordnings artikel 6, stk. 3."

Bilaget amndres som angivet i bilaget til naavaarende forordning.
Artikel 2

Over gangsbestemmel ser

Overgangsbestemmel ser for personalet:

a) Uanset denne forordnings artikel 1, stk. 2, opfyldes alle ansadtel seskontrakter, som
er indgdet af SESAR-fadlesforetagendet, og som er gyldige pa denne forordnings
ikrafttraadel sesdato, indtil de udlgber uden mulighed for yderligere forlaangel se.

b) Alle medlemmer af personalet med en ansadtelseskontrakt, jf. litra a), far
mulighed for at indga en kontrakt som midlertidig ansat ifelge artikel 2, litra a), i
ansadtelsesvilkérene for de evrige ansatte i De Europadske Fadlesskaber, der er
fastsat i forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68%, pa de forskellige trin ifglge
stillingsfortegnel sen.

Idet den administrerende direkter undtages, afholdes der til dette formd en intern
udvadgelsespreve for ale personaemedlemmer, der har en kontrakt med SESAR-
fadlesforetagendet pa datoen, hvor denne forordning treeder i kraft. Den interne
udvad gel sesprave udfares inden for [6] maneder efter denne forordnings ikrafttraaden
af den myndighed, der er befgjet til at indga kontrakter, for at kontrollere
kvalifikationer, indsats og integritet hos dem, der skal ansadtes.

Afhaangig af arten af de funktioner, der udferes, og deres niveau vil godkendte
ansggere blive tilbudt kontrakter som midlertidigt ansat for en periode svarende til
mindst den resterende tid i henhold til den kontrakt, der blev indgaet fer datoen for
denne forordnings ikrafttraaden.

23

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest amdret ved forordning (EF, Euratom) nr. 1558/2007 (EUT L 340 af
22.12.2007, s. 1).
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¢) Hvis SESAR-fadlesforetagendet inden datoen for denne forordnings ikrafttraaden
har indgdet en kontrakt pa ubestemt tid, og den pagad dende ansatte har accepteret en
kontrakt som midlertidigt ansat efter betingelserne i denne artikels litra b), indgés
denne kontrakt pa ubestemt tid i overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i
ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte i De Europaeiske Fadlesskaber.

d) Den belgiske lovgivning om arbejdskontrakter og andre relevante instrumenter
finder fortsat anvendelse for personalemedlemmer, der ikke ansedtes efter denne
artikelslitrab).

2) Overgangsbestemmel ser vedrarende den administrerende direkters mandat:

Den administrerende direkters mandat, der er gaddende pad datoen for denne
forordnings ikrafttraeden, ophgrer pa den dato, hvor SESAR-fadlesforetagendet
ophgrer med at eksistere, jf. artikel 1, stk. 2, i forordning (EF) nr. 219/2007. Hvis
SESAR-fedlesforetagendets varighed forlaanges, vil der blive ivaaksat en ny
procedure med henblik pa at udnaevne den administrerende direktar efter artikel 7,
stk. 2, i bilaget til forordning (EF) nr. 219/2007. Bliver det ngdvendigt at udskifte
den administrerende direkter i dennes mandatperiode, skal efterfalgeren udnaevnes i
overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, i bilaget til forordning (EF) nr. 219/2007.

Artikel 3
| krafttreedelse

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Radets vegne
Formand
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1)

2)

3)

4)

BILAG

| artikel 5, stk. 1, litra h), erstattes ordene "finansielle bestemmelser” med
"finansielle bestemmelser" (0.a.: ingen aandring pa dansk).

Artikel 7 aandres som falger:
a) | stk. 1 tilfgjes falgende punktum:

"Den administrerende direkter udever over for personalet de befgjelser, der er
fastlagt i artikel 2a, stk. 2, i denne forordning."”

b) Stk. 2 affattes sil edes:

"2. Den administrerende direktgr udnae/nes af bestyrelsen pa grundlag af en liste
over mindst tre kandidater, som Kommissionen foreddr efter offentliggarelse af en
indkaldelse af interessetilkendegivelser i Den Europadske Unions Tidende og andre
tidsskrifter eller pa internettet. Den administrerende direkter udpeges for en periode
pa tre &r. Bestyrelsen kan efter en bedgmmelse af den administrerende direkters
praestation i perioden forlange mandatet med endnu én periode pa hgjst fire &r, som
dog ikke ma forlaanges ud over fadlesforetagendets varighed, jf. denne forordnings
artikel 1, stk. 2."

) | stk. 5 foretages felgende andringer:
i) Litraa) affattes sdledes:

"a) ansadte, lede og overvage fadlesforetagendets personale, herunder det i artikel 8,
omhandlede personal€"

i) I litrae) erstattes udtrykket "finansregulativet" med "de finansielle bestemmel ser”.
Falgende indsadtes som artikel 7a:
"Artikel 7a
Intern revisionsfunktion

De funktioner, der i medfer af artikel 185, stk. 3, i finansforordningen pahviler
Kommissionens interne revisor, udfares pa bestyrelsen ansvar, og denne fastsadter
passende bestemmelser herfor under hensyn til fadlesforetagendets sterrelse og
emneomrade."

Artikel 8 affattes saledes:
"Artikel 8
Udstationering af personaletil fadlesfor etagendet

Ethvert medlem af fadlesforetagendet kan foresla den administrerende direkter, at en
eller flere af dets medarbejdere udstationeres ved fadlesforetagendet i overensstem-
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5)
6)

7)

8)

)

melse med betingelserne i den relevante aftale som omhandlet i artikel 1, stk. 3, i
denne vedtagyt. Det personae, der er udstationeret ved fadlesforetagendet, skal
handlei fuld uafhaangighed under den administrerende direkters tilsyn.”

Artikel 14 udgar.
Artikel 15 andres som falger:
a) Stk. 2 affattes saledes:

"2. Den administrerende direkter skal hvert ar forelasgge medlemmerne et overslag
over SESAR-projektets omkostninger, som er godkendt af bestyrelsen. Bestyrelsen
fastsedter den procedure, der skal falges ved forelagygelse af disse overslag over
omkostningerne, i fadlesforetagendets finansielle bestemmel ser.”

b) Stk. 4 affattes sil edes:

"4. P& grundlag af det godkendte overslag over SESAR-projektets omkostninger og
under hensyntagen til medlemmernes bemagkninger udarbejder den administrerende
direktar budgetforslaget for det felgende ar og forelasgger det for bestyrelsen til
vedtagel se. Bestyrelsen fastsadter den procedure, der skal f@lges ved forelasggel se af
dette udkast til budget, i fadlesforetagendets finansielle bestemmel ser.”

| artikel 17 indsadtes som stk. 3:

"3. Alle fadlesforetagendets afgarelser og alle kontrakter, det indgér, fastsadter
udtrykkelig, at OLAF og Revisionsretten kan foretage undersggelser pa stedet af
dokumenter hos alle kontrahenter og underkontrahenter, der har modtaget midler fra
Fadlesskabet, ogsdi de endelige modtageres lokaler."

Artikel 21 affattes sdledes:
"Artikel 21
Forsikringer

Den administrerende direkter foreslar bestyrelsen at tegne de ngdvendige forsikrin-
ger, og fadlesforetagendet tegner sadanne forsikringer, som bestyrelsen palasgger det
at tegne."

Artikel 24, stk. 2, affattes sdledes:

"2. Hvis bestyrelsen vedtager forslagene som omhandlet i stk. 1 med et flertal pa
75 % af stemmerne og i overensstemmelse med artikel 4, stk. 5, i disse vedtester,
forelagyges disse fordag som udkast til andringer for Kommissionen, der om
forngdent vedtager dem efter proceduren i denne forordnings artikel 3, stk. 2."
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FINANSIERINGSOVERSIGT

1 FORANSTALTNINGENSBETEGNEL SE:
Forslag til R&dets forordning om aendring af Radets forordning (EF) nr. 219/2007 om
oprettelse af et fadlesforetagende til udvikling af en ny generation af det europadske
lufttrafikstyringssystem (SESAR).
Den foreliggende finansieringsoversigt er en gourfaring af den finansieringsoversigt,
som blev forelagt sammen med Kommissionens forslag KOM (2005) 602 endelig af
25.11.2005.
2. ABM-/ABB-RAMME
Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:
Politikomrade: Afsnit 06 — Energi og transport
Aktiviteter:
Kapitel 06 03 — Transeuropad ske net
Kapitel 06 06 — Energi- og transportrel ateret forskning
3. BUDGETPOSTER
3.1 Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedr grende teknisk og administrativ bistand (tidl. B..A-poster)):
06.0305 — SESAR-fadlesforetagendet.
06.060203 — SESAR-fadlesforetagendet.
3.2 Foranstaltningens varighed og finansielle virkninger: 2007-2013
3.3. Budgetoplysninger:
Udgiftsom-
Budgetpost Udgifternesart Nye EFTA-bidrag Bidrag fra radei de
ansggerlande finansielle
overslag
06.0305 IOU Opdelte JA JA NEJ Nr.[...]
06.060203 IOU Opdelte JA JA NEJ Nr.[...]
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4. OVERSIGT OVER RESSOURCER

4.1. Finansielle ressour cer

4.1.1. Sammenfatning af forpligtel sesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgifternes art Punkt Ar2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2%
' | alt
Driftsudgifter®
Forpligtel sesbevillinger
(FB)
06.0305 8.1 a 50.000 | 150.000 0 0| 50.000 | 100.000 | 350.000
06.060203 10.000 | 50.000 | 51.500 | 60.000 | 60.000 | 118.500 [ 350.000
Betalingsbevillinger (BB)
06.0305 b 0.000 | 25.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 175.000 | 350.000
06.060203 10.000 | 50.000 | 23.000 | 80.000 | 60.000 | 125.000 [ 350.000
Administrative udgifter inden for referencebel gbet
Teknisk og administrativ 824 c
bistand (10B) "' 0 0 0 0 0 0 0
Forpligtelsesbevillinger atC | 60.000 | 200.000 | 51.500 | 60.000 | 110.000 | 218.500 | 700.000
Betalingsbevillinger b+c| 10000 | 75.000 | 73.000 | 130.000 | 110.000 | 300.000 | 700.000
Administrative udgifter, der ikke er medtaget i refer encebel gbet
Personal eressourcer og
dermed forbundne udgifter | 8.2.5. d 0.305 0.422 0.422 0.422 0.422 0.844 2.837
(10B)
Andre administrative
udgifter, undtagen udgifter
til  personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter., 8.2.6. e 0.017 0.005 0.005 0.205 0.005 0.610 0.847
ikke medtaget i
referencebel gbet (10B)
Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
2 Udgifter, som ikke henherer under kapitel 06 01 i det p&gad dende af snit 06.
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FB I ALT, inkl. udgifter til atc
per sonaler essour cer +d
+e 60.322 | 200.427 | 51.927 | 60.627 | 110.427 | 219.954 | 703.684
BB | ALT, inkl. udgifter til b+c
per sonaler essour cer +d
+e 10.322 | 75.427 | 73.427 | 130.627 | 110.427 | 301.454 | 703.684

Samfinansiering

Hvis forslaget indebager samfinansiering med medlemsstaterne eller andre organer
(oplys hvilke), angives der et sken i tabellen nedenfor over belgbet for denne
samfinansiering (der kan indsadtes flere raskker, hvis der forventes samfinansiering
fraflere organer):

I mio. EUR (tre decimaler)

Samfinansierende organ 2012
2008 2009 2010 2011
Ar 2007 og ff. | alt
EUROCONTROL: ¢ 0| 12,000 | 80.000 | 100.000 | 120.000 | 388.000| 700.000
Andre medlemmer af SIU 0 2.000 | 80.000 | 100.000 | 80.000 | 438.000| 700.000
FB | ALT, inkl. | atc
samfinansiering +d
+e
+f 60.222 | 214.427 | 211.927 | 260.627 | 310.427 | 1,045.954 | 2,103.584
4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
X Forslaget er foreneligt med den gaddende finansielle programmering.
O Fordaget kreever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overdag.
00 Fordaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale® (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).
4.1.3. Finansiellevirkninger pa indtasgtssiden
X Forslaget har ingen indflydelse paindtasgterne
00 Fordaget har finansielle virkninger - virkningerne for indtagyterne er som
falger:
I mio. EUR (1 decimal)
Forud ‘ ‘ Efter foranstaltningens ivaarksadtelse
% Jf. punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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4.2.

5.1

5.2.

5.3.

f
Budgetpost Indteegter foranst [Ar |[n+1] |[n+2]| [n+3 |[n+4] [[n+5]
tningen 26

[Arn-1] n] ]

a) Indteggter i absolutte tal

b) /Endringer i indtasgterne A

Personaleressourcer (fuldtidssekvivalenter) (inkl. tjenestemaend, midlertidigt
ansatte og eksternt per sonale) — se naarmere under punkt 8.2.1.

Arlige behov 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
og ff.
Personaleressourcer i alt 3 4 4 4 4 8

SZAERLIGE FORHOLD OG MAL
Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt

Oprettelsen af SJU som et offentlig—privat partnerskab med samme status som de
fadles teknologiinitiativer CLEAN SKY?, ENIAC®, IMI® og ARTEMIS® i
henhold til traktatens artikel 171.

Mervaardien af Fadlesskabets deltagelse og forslagets sasmmenhaeng med andre
finansielle instrumenter og eventuel synergi

Der er ingen aandringer for s vidt angar dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM(2005) 602 endelig af 25.11.2005.

Forslagets mal, forventede resultater og relevante indikatorer i forbindelse med
ABM-rammen

SESAR-initiativet sigter mod at udvikle en ny generation af et harmoniseret
lufttrafikstyringssystem i Europa, som er ngdvendigt for at opretholde vaksten i
lufttrafikken i Europa i de kommende 20 & pa en gkonomisk og miljgmasssigt for-
svarlig made. De operationelle malbegreber og de tilhgrende forskningsprogrammer
for det nye system er opstillet i SESAR's definitionsfase og vil blive inddraget i den
europaaske ATM-masterplan. | denne masterplan defineres en kareplan for
udviklingen og gennemferelsen af nye teknologier, funktioner eller organisationer,

26
27
28
29
30

Indsad flere kolonner, hvis foranstaltningen varer laangere end 6 &r.

Rédets forordning (EF) nr. 71/2007 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 1.
Rédets forordning (EF) nr. 72/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 21.
Radets forordning (EF) nr. 73/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 38.
Radets forordning (EF) nr. 74/2008 af 20.12.2007, EUT L 30 af 4.2.2008, s. 52.
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som der er behov for i alle Europas regioner. Dette udger i redliteten en
moderniseringsplan for den europaaske ATM.

Seneste kendte
Resultatindikatorer resultat Mal
- ATM-systemers - 9 mio. arlige Frem til 2013:
kapacitet flyvninger. 18 mio. udvikles en ny generation af
- Omkostninger til forventesi 2020; harmoniseret ATM-system,
ATM - omkostninger til der kan:
- ATM-relateret ATM =800 - Tredoble de nuvaarende
sikkerhed EUR/flyvning; systemers kapacitet
- Miljepavirkninger | - 3 starre ulykker - Mindske omkostningerne
for hver flyvning. haanger sasmmen med | til ATM med 50 %
svigti ATM siden - Bge sikkerheden med en
2000; faktor 10
- Luftfartens - Nedbringe
miljgpavirkning udger | miljgpavirkningen med 10 %
pt. 2% af den globale | for hver flyvning.
CO,-udledning

Det nye udstyr og de nye systemer og standarder vil blive udviklet og valideret i
SESAR's udviklingsfase. Med henblik pa at rationalisere og organisere ATM-
forskningen sdledes, at den farer til en reel operationel og industriel gennemfarelse
og forebygger fragmentering og dobbeltarbgjde, vil al ATM-forskning inden for
syvende rammeprogram blive udfert inden for SESAR-initiativet og forvaltet af SJU.
SJU vil ogsa koordinere SESAR-programmet med andre luftfartsforsknings-
aktiviteter for at opretholde en sammenhaangende, systemdaskkende fremgangsmade
for hele [ufttransportsystemet.

SJU vil have en slank organisationsstruktur med skensmaessigt 28 medarbejdere:

Funktion Grad 2007-2008 2009
Administrerende direktar AD14 1
Administrerende vicedirektar - programdirektar AD13 1
Direktar, administration og finans AD12 1
Chief Architect AD12 1
Chef, operationelt koncept og validering AD12 1
Chef, kommunikation & investorrelationer AD10 1
Chef, gkonomi og miljg AD10 1
Chef, sikkerhed & security AD12 1
Tekniske eksperter AD6-11 4 4
Kontorchef, retlige anliggender og kontrakter AD8 1
Kontorchef, finans og budget ADS8 1
Personalemedarbejder AD7 1
Medarbejder, retlige anliggender og kontrakter AD5-7 2
Medarbejder, finans og regnskab AD7 1
Projektkontrol AD7 1
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Administrative assistenter AST3-5 1 1
Direktionssekreteer AST3 1
Sekreteer — direktgren for administration og finans AST1 1
Sekreteer - programdirektgren AST1 1

23 5

SJU's aktiviteter skal tilrettel aagges med sigte pa falgende temaer:

— Udvikling af nye lufttrafikstyringsveerktgjer og —systemer med henblik pa at
gge automatiseringen af lufttrafikstyringssystemer og sadte menneskelige
operatarer i stand til at koncentrere sig om opgaver med hgj mervaadi.

— Udvikling af nye teknologier til lufttrafikstyring, der kan stette udviklingen af
lufttrafikstyringen, herunder give luftfartgjer starre autonomi.

— Integrations- og valideringsprojekter. De nye teknologier og koncepter vil blive
vurderet i et realistisk miljg, der kan simuleres eller afproves i en prasperationel
fase.

Gennemfgrel sesmetode (vejledende)
X Central forvaltning
O  Direkte af Kommissionen
X Indirekte ved delegation til:
[0  Forvaltningsorganer

X Organer oprettet af Fadlesskaberne, |jf. artikel 185 i
finansforordningen

[0 Nationale offentlige organer eller public service-organer
[0 Fadleseller decentraliseret forvaltning
0 med medlemsstaterne
0  medtredjelande
[0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer (angiv naermere)

Relevante bemaakninger:
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvagningssystem

Der er ingen andringer for s vidt angar dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM(2005) 602 endelig af 25.11.2005.

Evaluering
Forudgaende evaluering

Der er ingen andringer for s vidt angar dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM(2005) 602 endelig af 25.11.2005.

Forholdsregler truffet efter en midtvejsevaluering eller efterfalgende evaluering
(erfaringer fra tidligere tilsvarende foranstaltninger)

Der er ingen andringer for s vidt angar dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM(2005) 602 endelig af 25.11.2005.

Vilkérene for og hyppigheden af fremtidige evalueringer

Der er ingen andringer for s vidt ang&r dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM (2005) 602 endelig af 25.11.2005.
FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Der er ingen andringer for s vidt angar dette punkt i forhold til den oprindelige
finansieringsoversigt, som ledsagede KOM(2005) 602 endelig af 25.11.2005.
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8.

8.1.

RESSOURCER

Finansielle omkostninger i for bindelse med for slagets mal

Forpligtel sesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Beskrivelse  af Ge
maél, n.
foranstaltninger sni
og output Tvpe t.
Oui'gu | o Ar 2007 Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012 og ff.
m-
ko
stn
Samlede Samlede Samlede Samlede Samlede Samlede Samlede
Antal omkost- Antal omkost- Antal omkost- Antal omkost- Antal omkost- Antal omkost- Antal omkost-
output . output ) output ) output . output . output ) output .
ninger ninger ninger ninger ninger ninger ninger
OPERATIO-
NELT MAL
nr. 151 Oprettelse
og forvaltning af
SlU
Personale 1.000 2.000 3.000 3.000 3.000 6.000 18.000
Andre
administrative
omkostninger 2.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000 17.000
Subtotal mél 1 3.000 4.000 6.000 6.000 5.000 11.000 35.000
3 Som beskrevet under punkt 5.3.
26 DA
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OPERATIONEL
T MAL nr. 2
Sammenhaang og
programforvalt-
ning i relation til
F&U

Subtotal mél 2

5.000

9.000 9.000

9.000

19.000

60.000

OPERATIONEL
TMALnr.3

Udvikling af nye
ATM-teknologi-
er, vaaktgjer og
systemer

Subtotal mél 3

52.000

155.000 36.500

45.000

87.000

179.500

555.000

OPERATIONEL
TMALnr. 4

Integrations- og
valideringsprojek
ter.

Subtotal mél 4

32.000 0

9.000

9.000

50.000

SAMLEDE
OMKOSTNING
ER

60.000

200.000 51.500

60.000

110.000

218.500

700.000
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8.2. Administrationsudgifter
8.2.1. Personaleressourcer —antal og type
Stillinastvoer Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller
gstyp yderligere ressourcer (antal stillinger /fuldtidsaekvivalenter)
Ar 2007 Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar 2011 Arzg(i;Z
Tjeneste- A*/AD 1 1 1 1 1 2
maand eller
midlertidigt | B*,
ansatte™ (06 | C*/AST
0101) 1 2 2 2 2 4
Personale, der finansie-
res® over art. 06 01 02 1 1 1 1 1 2
Andet personade, der
finansieres* over art. 06
01 04/05 0 0 0 0 0 0
I ALT 3 4 4 4 4 8
8.2.2. Opgavebeskrivelse
— Oprettelse af SIU

8.2.3.

— Deltagelsei ledelsen af SJU

— Forbindelser med politiske, gkonomiske, tekniske og arbejdsmarkedsmaessige
Interessenter

— Forvaltning af Fadlesskabets bidrag til SIU
— Kommunikationsaktiviteter vedrgrende SESAR
Kilder til personaleressourcer (vedtasgtsomfattede)

X Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlaanges

O  Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn

32
33

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebel gbet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebel gbet.
Udgifter, der er medtaget i referencebel gbet.
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Stillinger, hvorom der skal anseges i forbindelse med den nasste APS/FBF-

procedure
O  Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pagad dende tjeneste (intern omfordeling)
O  Stillinger, der er nadvendige i & n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pagaddende &
8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelagbet (XX 01 04/05 —
udgifter til administrativ forvaltning)
i mio. EUR (tre decimaler)
Budgetpost Ar
Ar | Ar | Ar | Ar | 45
(nummer og betegnel se) Arn 1 | m+2 | n+3 | n+4 IALT
og ff.

8.2.5.

1 Teknisk og administrativ bistand
(herunder personaleudgifter)

Forvaltningsorganer®

Anden teknisk og administrativ bistand

- intern

- ekstern

Teknisk og administrativ bistand i alt

Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget
I referencebel gbet
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar
Ar Ar Ar Ar
Arten af personaleressourcer | Ar 2007 2008 2009 2010 2011 202:(.f2 og
Tjenestemamnd og midlertidigt
ansatte (06 01 01) 0.234 0.351 0.351 0.351 0.351 0.702
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Personale finansieret  over
artikel 06 01 02
(hjed peansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte 0.071 0.071 0.071 0.071 0.071 0.142
osv.)
06 01 020103
Samlede udgifter til
per sonaler essour cer og
dermed forbundne udgifter 0.305 0.422 0.422 0.422 0.422 0.844
(IKKE medtaget i
refer encebel gbet)

Ber egning — tjenestemaand og midlertidigt ansatte
1 midlertidig ansat x 117.000 EUR/ar

Beregning — personale, der finansieres over art. 06 01 02
1 udstationer et national ekspert 70.768 EUR/ar

8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar
Ar Ar Ar Ar Ar | 2012 | ALT
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
og ff.

06 01 02 11 01 — Tjenesterejser (*) 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.006 0.021
06 01 02 11 02 — M@der og konferencer (**) pm pm pm pm pm pm
06 01 02 11 03 — Udvalg®®
06 01 02 11 04 — Undersggel ser og haringer
06 01 02 11 05 - Informationssystemer
2 Andre forvaltningsudgifter i alt (06

0102 11) 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.006 0.021
3 Andreudgifter af administrativ

karakter (angiv hvilke, herunder

budgetpost)

06.010404 (***) 0.002 | 0.200 0.600 |  0.800
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Tjenesterejser 06.010503 (****) | 0.014 | 0.002 0.002 | 0.002 | 0.004 0.026

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i refer encebel gbet) 0.017 | 0.005 | 0.005 | 0.205 | 0.005 | 0.610 0.847

Ber egning — Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

(*) Udgifter til tjenestergser for GD TREN's personale i tilknytning til projektet:
deltagelse i mader og begivenheder i relation til SESAR og SJU.

(**) Tilrettelaaggelse af konferencer, seminarer og mader for at preesentere og stette
SESAR, SJU og den europaaske ATM-master plan.

(***) Udgifter til deto forelgbige og den afsluttende evaluering, jf. artikel 7 i forordning
(EF) nr. 219/2007.

(****) Udgifter til tjenestergser for de udstationer ede nationale eksperter i tilknytning
til projektet (forskningsbudgettet).

De nadvendige per sonalemaessige og administrative ressour cer vil blive daskket via den
tildeling, som kan ydes til det ansvarlige GD inden for rammerne af de érlige
tildelingsprocedurer i lyset af de budgetmaessige begraensninger.
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