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BERETNING FRA KOMMISSIONEN TIL EUROPA-PARLAMENTET OG RADET

om den far ste evaluering af Eur opass-initiativet

SAMMENFATNING

Denne beretning er baseret pad en ekstern evaluering. Beretningen indeholder
evalueringseksperternes vigtigste konklusioner og anbefalinger samt Kommissionens
konklusioner og pataankte opfelgningsforanstal tninger.

Evalueringen konkluderer, at Europass-initiativet ndr sin malsagning om a vage et
mobilitetsredskab for borgerne og er relevant for deres behov, da det bidrager til at gere det
lettere for dem at gere rede for deres kvalifikationer og kompetencer og lettere for dem at
opna godkendelse af dissei laaingssammenhaange og pa arbejdsmarkedet. Gennemfarelsen af
Europass giver valuta for pengene. De omkostningseffektive vaaktgjer til gennemfarelsen —
netvaaket af nationale Europass-centre (NEC) og internetportalen, som forvaltes af Cedefop®
— vaadssdtes af de interesserede parter og tilfredsstiller 1 hgj grad brugerne, hvilket
udtrykkeligt bekragftesi en ssarlig undersggel se.

Dette bekradtes af det stigende antal besggende pa Europass-portalen (gennemsnitligt 12 000
besag dagligt i 2007) og aktive brugere af portalens tjenester, da der i september 2007 var
blevet oprettet 2 millioner Europass-cv'er pa internettet. Evalueringen pdpeger dog, at de
lavtuddannede kun udger en lille del af de mange brugere. Nogle af Europass-vaaktgjerne har
desuden vaaret mindre vellykkede. Brugen af Europass-mobilitetsbeviset er stigende men dog
stadig under potentialet, mens Europass-tillagyget til eksamensbeviser og Europass-tillaegget
til erhvervsuddannel sesbeviser ikke er tilfredsstillende integreret i den overordnede ramme.

Den store tilfredshed blandt brugerne, den stigende efterspergsel og de kortlagte mangler
giver tilsammen et godt grundlag for at finde nye mader til en bedre udnyttelse af Europass-
initiativets potentiale. Evalueringen indeholder ssarlige anbefalinger til at styrke initiativets
overordnede logik, fokusere mere pa beskadtigelsesmaessig mobilitet, bygge videre pa det
vellykkede cv-vaaktgi, fa flere brugere, styrke gennemslagskraften og forbedre
forvaltningsinformationssystemet.

Pa baggrund af evalueringsresultaterne konkluderer Kommissionen, at den steake og
vellykkede side af Europass, isaa skabelonen til Europass-cv-modellen og vejledningen hertil,
er knyttet til en effektiv brug af en strategi baseret pa lagingsresultater. De kortlagte mangler
vedrgrer de Europass-vaaktgjer, der i mindre grad er baserede pa lagingsresultater.

For at falge op pa evalueringen og gere Europass endnu mere velegnet til at befordre
borgernes mobilitet, har Kommissionen derfor til hensigt at styrke denne dimension, som
mere specifikt er knyttet til gennemferelsen af den europsaske referenceramme for
kvalifikationer (EQF)?. Kommissionen vil udvide Europass-cv'et og gere det til et mere

1 http://europass.cedefop.europa.eu.

Europa-Parlamentets og R&dets henstilling af 23. april 2008 om etablering af den europadske
referenceramme for kvalifikationer for livslang leaing , EUT C 111 af 6.5.2008, s. 1.
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komplet instrument, som stettes af nye vaaktgjer til selvevaluering af faadigheder, der er
opnaet gennem alle former for laging. Dette vil ske med stette fra Cedefop og de nationale
Europass-centre og i samarbejde med vejlednings-, beskadtigel ses- og ungdomstjenester. Med
et sadant samarbejde vil de unges og de lavtuddannedes behov i gvrigt bedre kunne
imadekommes. Desuden vil Europass-mobilitetsbeviset inden udgangen af 2010 automatisk
blive udstedt til alle borgere, der har gennemfart mobilitetsaktioner under programmet for
livdang laging, sddan som det er tilfaddet med ungdomspasset under Aktive Unge-
programmet, og det vil desuden blive fremmet gennem andre aktioner. Endelig vil
Kommissionen i samarbegide med alle relevante parter sikre bedre koordinering af
forvaltningen af Europasstillaggget til eksamensbeviser og Europass-tillaggget il
erhvervsuddannelsesbeviser og undersgge, hvordan de kan udvikles og bedre integrere
indehavernes lagingsresultater. Alle de elementer vil ogsa blive forelagt eksperterne i High
Level Forum on Mobility, sdedes at de kan integrere evalueringsresultaterne ved
udarbejdel sen af forummets endelige rapport.

1. I NDLEDNING

Denne beretning forelamgges i henhold til artikel 15 i Europa-Parlamentets og Radets
beslutning nr. 2241/2004/EF af 15. december 2004° (i det falgende "beslutningen") om
Europass.

Den indeholder de vigtigste konklusioner og anbefalinger fra den farste eksterne evaluering af
Europass og Kommissionens konklusioner om opfalgning. Den eksterne evaluering findes pa
engelsk med e sammendrag pa fransk og tysk pa felgende adresse:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm.

2. BAGGRUND FOR DEN EKSTERNE EVALUERING

Europass blev oprettet som en samlemappe med dokumenter, som skal gere det lettere for
Europas borgere at gere rede for deres kvalifikationer og kompetencer i hele Europa og
dermed fremme mobiliteten. | Europass indgdr fem dokumenter, som er udviklet pa
europadsk plan og beskriver borgernes kvalifikationer og kompetencer i et livdangt
laaringsforlgb. Borgerne udfylder selv to af dokumenterne ved hjedp af et lettilgaangeligt
internetbaseret veaktgj pa Europass-portalen, nemlig Europass-cv'et, hvor borgerne
praesenterer sig selv ved hjadp af en formular, hvoraf deres kvalifikationer og kompetencer
fremgar, og Europass-sprogpasset, hvor borgerne selv vurderer deres sprogfaardigheder efter
en model, der er udviklet af Europaradet. De tre andre dokumenter udstedes til borgerne, nar
de har erhvervet saalig laaingserfaring, nemlig Europass-mobilitetsbeviset, som beskriver de
feadigheder, der erhverves gennem  mobilitetsophold, Europass-tillasgget il
erhvervsuddannel sesbeviser, som beskriver indehaverens kompetencer og kvalifikationer, og
Europass-tillaggget til eksamensbeviser (som er udviklet i samarbejde med Europarddet og
Unesco), som ledsager eksamensbeviser fra videregdende uddannelser med oplysninger om
indehaverens uddannelse. To af dokumenterne er baseret pa selvevaluering, og tre udstedes af
de kompetente organisationer. De fokuserer dog alle pa kompetencer og lagingsresultater.
Europass-rammen kan stadig udvikles. | beslutningen findes de kriterier, der skal opfyldes af

3 Europa-Parlamentets og Radets bedlutning nr. 2241/2004/EF af 15. december 2004 om en samlet
fadlesskabsramme for sterre gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer (Europass), EUT L 390
af 31.12.2004, s. 6.
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eventuelle nye dokumenter samt den formelle procedure for integration af dokumenter.
Deltagerlandene omfatter EU's medlemsstater, Island, Liechtenstein og Norge.

Europass-initiativet gennemferes via et netvaak af nationale Europass-centre, som
koordineres af Kommissionen, og Europass-portalen udvikles, hostes og forvaltes af Cedefop
pavegne af Kommissionen (http://europass.cedefop.europa.eu.int).

3. DEN EKSTERNE EVALUERING
3.1 Evalueringsbetingel ser

| overensstemmelse med K ommissionens rammekontrakt® gennemfarte Ecotech Research and
Consulting Ltd evalueringen. Evalueringen dakker perioden fra januar 2005 til
august/september 2007, altsa to et halvt & med Europass-portalen og to ars gennemferelse i
medlemsstaterne.

3.2. Metode

Evalueringsmetoden omfattede analyse af dokumentation (aktivitetsrapporter, statistiske
oplysninger om Europass-portalen, madereferater, noter), en undersggelse blandt Europass-
portalens brugere (1442 svarpersoner fra 30 lande, jf. punkt 2.3.2.1 nedenfor), malrettede
undersggelser (med 93 besvarelser) blandt de ansatte i de nationale Europass-centre,
repraesentanter for de nationale myndigheder, arbejdsmarkedets parter, interesserede parter og
Bologna-eksperter samt i alt 47 grundige samtaler i en stikpreve foretaget i fem lande. Der
blev indhentet oplysninger fra Kommissionen, Cedefop og Europaradet (som er medejer af
Europass-sprogpasset og Europass-tillaggget til eksamensbeviser).

3.3. Evalueringsresultater

Generelt hedder det i evalueringen, at Europass-initiativet er relevant og yder en effektiv
tjeneste for borgere, der seger muligheder for livslang laging eller nye muligheder pa
arbegjdsmarkedet. Gennemferelsesvagktgierne er omkostningseffektive, og brugerne
vagdsaterne dem hgjt. Initiativets potentiale kunne dog udnyttes bedre, og evaueringen
indeholder en raskke anbefalinger hertil.

3.3.1. Relevans, sammenhaag og konsistens

Borgerne har behov for et instrument, der ger det lettere for dem at gere rede for deres
kvalifikationer og kompetencer i hele Europa og dermed fremme deres mobilitet. Bade
brugere og interesserede parter mener, at Europass-rammen bidrager til, at borgerne bedre kan
formidle oplysninger om deres faadigheder og kompetencer, dels til at arbejdsgivere og
personale i uddannelsessektoren bedre kan vurdere ansggninger om livslang laging og
beskadftigelse. Det vurderes pa nuvaaende tidspunkt, at Europass er saardeles relevant for
uddannel sesmaessig og international mobilitet, men relevansen for den beskadtigel sesmaessige
mobilitet kunne dog ages, f.eks. ved hjadp af bedre versioner af vaaktgjerne.

4 Efter en offentlig udbudsprocedure blev der indgdet en rammekontrakt med Ecotec Research and

Consulting Ltd om evalueringen af de aktiviteter, der harer under Generaldirektoratet for Uddannelse
og Kultur.
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Europass er et supplement til uddannelsess og kvalifikationsstrategier baseret pa
laaringsresultater, navnlig den europaaske referenceramme for kvalifikationer (EQF), og et
supplement til vaaktgjer, der tager sigte pa gennemsigtighed for saalige malgrupper, sasom
ungdomspasset, der blev udviklet i forbindelse med programmet Aktive Unge”. Risikoen for,
at Europass overlapper disse initiativer, e minimal og kan let kontrolleres gennem
koordineret ledelse. Europass supplerer desuden de Igbende uddannelsess og
erhvervsuddannel sesprogrammer, selv om der stadig er pladstil forbedringer.

3.3.2. Gennemslagskraft

De vigtigste vaaktgjer til gennemferelse af Europass er de nationale Europass-centre og
Europass-portalen pa internettet. De nationale Europass-centre har veaet operationelle i
samtlige lande siden medio 2005 (januar 2007 for Bulgarien og Rumaanien). De har en stagk
netvaarksdimension, og deres arbejde vurderes som tilfredsstillende. De nationale Europass-
centre samarbejde i forskelligt omfang med andre organer, navnlig Euroguidancecentrene. De
nationale Europass-centres aktivitetsrapporter, som er en af de vigtigste kilder til information
om gennemfarelsen af Europass, er generelt ganske detaljerede, men kunne forbedres ved
brug af mere specifikke indikatorer.

Europass-portalen — som Cedefop har udformet og udviklet og nu forvalter - har haft stor
succes at damme efter antallet af besagende, brugen og brugernes tilfredshed. Alle portalens
dele er tilgaangelige pa 26 sprog, og i september 2007 var portalen blevet besagt over 8 mio.
gange med et dagligt gennemsnit, der steg fra 4 000 til 12 000. Mange brugere ngjedes ikke
med at besage webstedet, men oprettede deres cv og sprogpas pa internettet (over 2 millioner)
og downloadede modeller, eksempler eller retningslinjer (6,5 millioner). Mere end 90 % af de
1442 svarpersoner i undersggelse mente, at Europass-portalen er meget klar (41 %) eller
tilstraekkeligt klar. Neesten halvdelen af svarpersonerne var i beskadtigelse, og 16 % var
arbejdslzse, mens 25 % var studerende pa videregdende uddannelser. To tredjedele af
brugerne var mellem 20 og 35 ar, mens 25 % var addre.

Europass-portalen har i hgj grad bidraget til sterre bevidsthed om betydningen &f
gennemsigtighedsfremmende vaakstgjer som katalysator for mobilitet. En rakke ssalige
kommunikationsaktiviteter har ogsa bidraget til dette, f.eks. de europadske og nationale
lanceringskonferencer i 2005 og de regelmaessige arrangementer, der organiseres af de
nationale Europass-centre. En af de nationale Europass-centres vigtigste opgaver er at fremme
Europass, men der skal sates sterre fokus pa at formidle oplysninger om Europass-rammen
til studerende og arbejdsgivere. Underspgel sesresultaterne viser, at den mest vellykkede made
at oplyse befolkningen om Europass pa er internettet (43 %), uddannel sesinstitutioner (17 %)
og mund til mund-metoden (15 %). Samtalerne viser, at cv'et, tillaggget til eksamensbeviser og
sprogpasset er de bedst kendte dokumenter.

Europass-initiativet har bidraget til en mere udbredt brug af dokumenter, der sikrer sterre
gennemsigtighed og dermed fremmer mobiliteten i Europa. Gennemslagskraften i forhold til
tillaggget til erhvervsuddannelsesbeviser og tillasgget til eksamensbeviser synes dog mere
begraaset (omend oplysningerne om den faktiske formidling af disse instrumenter endnu er
utilstragkkelige).

s Europa-Parlamentets og Radets beslutning nr. 1719/2006/EF af 15. november 2006 om oprettelse af
programmet Aktive Unge for perioden 2007-2013, EUT L 327 24.11.2006, s. 30.
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Mere end 2 millioner Europass-cv'er blev oprettet pa internettet mellem februar 2005 og
september 2007 med en tydeligt stigende tendens. Brugerundersggelsen bekradtede, at
Europass-cv'et er relevant, da over 90 % af brugerne betegnede cv'et som meget nyttigt
(68 %) eller nyttigt. Naesten lige s4 mange brugere mente, at onlinevagktgjerne og
vejledningerne var saardeles nyttige. Cv-vaaktgjet skal afgjort udvikles yderligere, bade hvad
angdr modellen og vejledningerne. Dette skal ske i samarbejde med arbejdsgivere og
vejledningseksperter. Europass-sprogpasset blev ogsa veadsat af nassten to tredjedele af
svarpersonerne, selv om det pa grund af dets saarlige karakter er mindre udbredt end cv'et (ca.
70 000 mod 2 millioner).

Sammenholdt med forgengeren (dokumentet "Europass-uddannelsen 2000-2004")® har
Europass-mobilitetsbeviset faet starre udbredelse (38000 borgere fik et Europass-
mobilitetsbevis i 2006 sammenholdt med et &rligt gennemsnit pa 25000 modtagere af
Europass-uddannelse. Dette antal ligger dog langt under antallet af mobile studerende, som
man i hgjere grad kunne na ud til ved at tilknytte flere udstedende organer til de nationale
Europass-centre.

De nationale Europass-centre har hidtil ikke prioriteret Europass-tillasgget til eksamensbeviser
og Europass-tillasgget til erhvervsuddannel sesbeviser. Navnlig tillagyget til eksamensbeviser
bar i hgjere grad integreresi Europass-rammen, og udviklingerne af modellen bar tage hensyn
til strategien pa grundlag af lagingsresultater.

Pa grundlag af undersggelsen mente 40 % af de brugere, der havde segt at skifte arbejde eller
flytte, at Europass var en stor hjadp. Dette viser, at Europass i praksis stetter mobiliteten.
Undersagel sen viste dog, at Europass havde veaet til sterre hjadp for personer i beskadtigelse
0g studerende (46 %) end for arbejdslgse (36 %). Det skal bemaakes, at brugerne af Europass
generelt var hgjtuddannede: over 60 % af dem havde afsluttet en videregdende uddannelse.
Der er derfor brug for malrettede forbedringer. De interesserede parter var enige om, at
Europass har stor gennemslagskraft, men foreslog dog, at virkningen kunne forbedres ved et
bedre samarbejde med arbejdsgivere og rekrutteringsbureauer. Et intensivt samarbejde med
arbejdsformidlinger og vejledningskontorer kunne gge gennemslagskraften blandt arbejds gse
og lavtuddannede.

Oplysninger viser, at Europass-portalen ogsa anvendes og vaadsadtes af personer, der ikke
aktivt patanker mobilitet, hvilket viser, at initiativet har et sterre potentiale som portd il
generelle oplysninger og vejledning.

3.3.3. Effektivitet

Europass er et initiativ med fa omkostninger, der yder effektive, konkrete tjenester. De
samlede omkostninger (fra medlemsstaternes, Kommissionens og Cedefops budgetter) for
evalueringsperioden var pa ca. 11,5 mio. EUR, og der blev udstedt langt over 2 millioner
dokumenter (cv'er, sprogpas og mobilitetsbeviser, som der foreligger pélidelige data for).
Derfor konkluderes det i evalueringen, at gennemfarelsen af Europass med en omkostning pa
ca. 5 EUR pr. dokument og stor tilfredshed blandt brugerne giver valutafor pengene.

6 Rédets beslutning 1999/51/EF af 21. december 1998 om fremme af ophold i andre europadske lande
som led i vekseluddannelse, herunder laalingeuddannelse, EFT L 17 af 22.1.1999, s. 45.
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4, SAMMENDRAG AF DEN EKSTERNE EVALUERINGS VIGTIGSTE ANBEFALINGER

Evalueringens vigtigste anbefalinger om forbedring af relevansen og gennemslagskraften af
Europass kan sammenfattes som falger:

e Europass er alerede saadeles relevant for de studerendes mobilitet, og der bar nu satses
yderligere pa beskadtigel sesmasssig mobilitet, issrr hvad angdr international jobmobilitet
(anbefaling 1 og 21).

e Europass-cv'et er hgjt vaadsat og ber videreudvikles (forbedring af modellen, kortere
udgave) i samrdd med arbejdsgivere, rekrutteringsbureauer og vejledningskontorer
(anbefaling 7, 8, 9).

e Indsatsen til fremme af Europass i medlemsstaterne bar intensiveres gennem samarbejde
med vejledingskontorer og erhvervdlivet (anbefaling 10).

e Pa portalen ber der indsates flere eksempler og retningslinjer vedrerende brugen af
samtlige Europass-dokumenter (anbefaling 11).

e Europass-illaggget til eksamensbeviser ber udvikles, sdledes at der tages bedre hensyn til
laaringsresultater (anbefaling 13).

e Europass ber i hgjere grad supplere uddannelses- og erhvervsuddannel sesprogrammerne
(anbefaling 5).

e Der bar sikres samarbejde med andre initiativer, der tager sigte pa gennemsigtighed
(anbefaling 6).

5. KOMMISSIONENS KONKLUSIONER OM OPF@L GNINGSFORANSTAL TNINGER

Kommissionen hilser den ferste eksterne evaluering af Europass velkommen.
Evalueringsresultaterne antyder, at gennemferelsen i de farste & gennemgdende var
vellykket, omkostningseffektiv og fokuserede pa de rigtige prioriteringer. Anbefalingerne
indeholder vigtige antydninger af, hvordan man i fremtiden kan bygge videre pa de positive
elementer i initiativet og udbedre pa manglerne.

5.1. Staer ke og svage punkter

For at fremme mobiliteten bidrager Europass til at gere det lettere for borgerne at gere rede
for deres kompetencer og faadigheder. Europass var saledes det farste europadske initiativ,
der skiftede til en evaluering baseret pa laringsresultater i stedet for lagingsinput sasom
uddannel sesvarighed og startniveau.

Strategien pa grundlag af lagingsresultater er nu en hjernesten i den nyligt vedtagne
europeeske referenceramme for kvalifikationer for livdang laxing (EQF).
Lagingsresultaterne er blevet indarbejdet i det europseske meritoverferselss og
meritakkumuleringssystem (ECTS) og vil blive en vigtig del af det kommende eur opaaiske
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meritoverfarselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET)’. Disse initiativer er ikke
isolerede: sammen med Europass er de supplerende elementer i en koordineret EU-strategi,
der bidrager til Lissabon-mdlene ved at gare det lettere for borgerne at vurdere deres laging
og bevasge sig frit rundt pa det europadske omréde for livslang laging og det europadske
arbgjdsmarked. Disse initiativer, der er baseret pa lagingsresultater, danner endvidere
grundlag for og understetter moderniseringen af medlemsstaternes uddannelses- og
kvalifikationssystemer. Som det antydes i evalueringen, fungerer Europass bedst i tilfadde,
hvor det er rettet mod laaingsresultater, mens manglerne hovedsagelig vedrerer de elementer,
hvor denne dimension ikke er satydelig.

Skiftet til lagingsresultater er ssadeles afgarende for identifikation og validering af ikke-
formel og uformel laering, som finder sted uden for de formelle uddannel sesinstitutioner og
uddannel sessystemer. Visse forbedringer af Europass kan i hgjere grad bidrage til at gere
borgerne mere opmagrksomme pa disse (ofte skjulte) lagingsresultater, som er opnaet i ikke-
formelle og uformelle rammer, f.eks. gennem ungdomsaktiviteter eller volontararbejde.

Succesen bag Europass-portalen og cv-vaxktgjet er baseret pa en rakke forskellige
faktorer: Kvaliteten af webstedet, som er udviklet af Cedefop, de nationale Europass-centres
pr-indsats og det forhold, at instrumenterne er meget relevante for borgernes behov. Der skal
bygges videre pa denne succes med starre lydharhed over for brugernes stigende behov og
arbejdsgivernes behov. Undersggelsen viser, at cv-vagktgjet paskennes ikke blot som en
stette til mobilitet, men ogsa som et vaaktgj til at skeape bevidstheden om egne faardigheder
ud fra et gnske om personlig udvikling. Hvis cv-veaktgjet i hgjere grad skal opfylde ale
brugeres behov, skal det udvikles hen imod et mere omfattende instrument, som stettes af nye
vaaktgjer til selvevaluering af lagingsresultater, hvilket ville opfylde alle potentielle brugeres
behov, herunder lavtuddannede, arbejdsl@se, volontarer og unge generelt.

Europass-mobilitetsbeviset potentiale er endnu ikke fuldt udnyttet som et vaarktgj til at age
kvaliteten og gere mobilitet mere udbredt. Udbredelsen fra 2005 til 2006 antyder, at de
nationale Europass-centres indsats betaler sig, men pa nuvagende tidspunkt har mange
stettemodtagere under nationale eller europad ske mobilitetsaktioner — for eksempel som led i
programmet for livslang laaing — ikke modtaget et bevis for deres mobilitetsophold.

Selv. om Europasstillaegget til eksamensbeviser og Europasstillasgget il
erhvervsuddannelsesbeviser indgér i Europass-rammen, udarbejdes og udstedes de af andre
nationale institutioner end de nationale Europass-centre. | de ferste & af gennemfarelsen har
det beskedne Europass-budget vaaret koncentreret om de elementer, der direkte forvaltes af de
nationale Europass-centre eller elementer, som forvaltes pa europadsk niveau. Der bar dog
yderligere satses pa at indarbejde Europass-illaagget til eksamensbeviser og Europass-
tillaegget til erhvervsuddannelsesbeviser i Europass-rammen, hvilket forudsadter staark
koordination pa europadsk niveau og en aktiv pr-indsats for at fremme disse beviser som
Europass-vegktgier i medlemsstaterne. Videreudviklingen af de to vagktgier ber ogsa
undersgges i trad med europad ske og nationale politiske malsagtninger. Eksempelvis anvendes
tilgangen med lagingsresultater kun delvist i tillaegget til eksamensbeviser, som ikke er et
saaskilt dokument, og i tillasgget til erhvervsuddannel sesbeviser, som stadig i hgj grad er
baseret pa formelle uddannelsesinput. En bedre gengivelse af individuelle lagringsresultater i
begge tilfadde ville give borgerne mere anvendelige dokumenter.

! Fordag til Europa-Parlamentets og Ré&dets henstilling om etablering af det europadske

meritoverfarselssystem for erhvervsuddannel se (ECVET) [KOM(2008) 180 endelig].
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5.2. Opfagningsforanstaltninger

| samrdd med udvalget for programmet for livslang laging, det europadske netveak af
nationale Europass-centre, Det Radgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse og High Level
Forum on Mobility og under hensyntagen til de disponible ressourcer har Kommissionen til
hensigt:

At styrke samarbejdet med vejlednings-, beskadtigelses- og ungdomstjenester for at gare
Europass mere brugbart og udbrede kendskabet hertil blandt lavtuddannede og
arbejdsgse, som pa nuvagende tidspunkt ikke er tilstragkkeligt reprassenteret blandt
brugerne af Europass-portalen og Europass-cv'et (jf. afsnittet neden for om cv'et).

At udvikle - med dtette fra Cedefop - en fuldgyldig Europasscv- og
selvevalueringstjeneste med:

Et mere fleksibelt Europass-cv med muligheder for forskellige malgrupper sdsom unge
uden erfaring, lavtuddannede, fagfolk midtvejs i karriereforlagbet eller forskere, hvor der
0gsa trakkes pa de eksisterende ressourcer pa dette felt. Der bar ogsa udvikles en kortere
og enklere udgave af cv'et. Der vil desuden blive arbgjdet med kompatibilitet med de
nationale arbejdsformidlingers og rekrutteringskontorers cv-databaser som opfelgning af
den planlagte kompatibilitet mellem cv-tjenesten i Eures-nettet (det europadske
beskadtigel sesnetvaark), som er den europad ske portal for jobmobilitet.

Selvevalueringsvagktgjer, der giver borgerne starre mulighed for at identificere og gere
rede for deres lagingsresultater i form af viden, faadigheder og kompetencer. Dette
indebager en yderligere udvikling af det eksisterende Europass-sprogpas i samarbejde
med Europarédet og en udvikling af selvevalueringsveaktgjer med fokus pa personlige
faadigheder, som er opndet gennem ikke-formel og uformel lexring, og pa ikt-
feerdigheder.

Udvikling af tilpassede vejledninger, retningsiinjer og eksempler i samarbejde med de
nationale Europass-centre, Euroguidance-nettet, beskadtigelses- og ungdomstjenester og
arbejdsmarkedsparterne.

At udbrede brugen af Europass-mobilitetsbeviset inden udgangen af 2010 inden for
rammerne af programmet for livslang laging, sdledes at det automatisk udstedes til alle
borgere, der har gennemfart de individuelle mobilitetsaktioner under Erasmus-, Comenius-
, Grundtvig- og Leonardo da Vinci-programmerne, sadan som det er tilfaddet med
ungdomspasset i forbindelse med programmet Aktive Unge, og fremme anvendelsen heraf
som led i Marie Curie-programmet. Dette vil foregdi samréd med og forudszdte stette fra
de nationale kontorer for programmet og de nationale Europass-centre.

Sammen med de nationale Europass-centre og i samarbejde med vejlednings-,
beskadtigelses- og ungdomstjenesterne at fremme brugen af Europass-mobilitetsbeviset
yderligere i mobilitetsaktioner, som etableres pa nationalt eller regionalt niveau, herunder
ogsa som en standarddel af udvekslinger inden for videregdende uddannelser og i relation
til laarlinges mobilitet samt inden for ungdoms- og volonteraktiviteter.

At tilskynde til koordineret forvaltning, fremme og integration i Europass-rammen af

Europass-tilleegget til eksamensbeviser i samarbejde med de relevante aktgrer pa
europadsk plan (Europaradet, Unesco-Cepes, sekretariatet for Bologna-processen, ENIC-
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NARIC-netvagkerne, universiteterne og studenterforeninger) og pa nationalt plan (de
nationale Europass-centre, de nationale kontorer for programmerne, videregaende
uddannelsesinstitutioner, Bolognaeksperter, ENIC-NARIC-centre, sammenslutninger af
interesserede parter). Videreudviklingen af Europass-tillaegget til eksamensbeviser vil blive
undersggt i samarbejde med de relevante akterer, sdledes at der tages bedre hensyn til
indehavernes |agingsresultater.

At tilskynde til koordineret forvaltning, fremme og udvikling af Europass-tillaegget til
erhvervsuddannelsesbeviser pa europadsk og nationalt plan i samarbejde med Cedefop,
arbejdsmarkedsparterne og andre relevante interesserede parter. Dermed vil der blive taget
hensyn til relevante udviklinger inden for Kgbenhavnprocessen, f.eks. vedragrende
jobprofiler, det europaaske meritoverfarselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET), og
til dregningen mod lagingsresultater.

At sikre, at modeller til alle relevante Europass-dokumenter inden udgangen af 2012
omfatter en henvisning til den europaaske referenceramme for kvalifikationer for livslang
lazring.
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