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BEGRUNDELSE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
Begrundelse og formél

Som hvert ar skal Radet 1 henhold til vedtaegtens bilag XI, artikel 3, inden arets udgang
med virkning fra den 1. juli treeffe afgerelse om den tilpasning af vederlag og
pensioner, som Kommissionen har foresldet pa grundlag af Eurostats rapport.

Generel baggrund

I overensstemmelse med vedtagtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af udviklingen 1 de nationale offentlige
lenningers kebekraft (den specifikke indikator), udviklingen i leveomkostningerne i
Bruxelles (det internationale indeks) og de af Eurostat beregnede ekonomiske pariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet
denne indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte medlemsstater, der er nevnt i
bilag XI, artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles udtrykker udviklingen i leveomkostningerne 1
Bruxelles for EF-tjenestemand. Eurostat har beregnet dette indeks pa grundlag af
oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Keobekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastleggelsen af
kebekraftseekvivalenterne for vederlag mellem referencebyen Bruxelles og de evrige
tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter 1 forstdelse med de nationale
statistiske kontorer.

Keobekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastleggelsen af
kabekraftsekvivalenterne for pensioner mellem referencelandet Belgien og de ovrige
bopalslande. Eurostat har beregnet disse pariteter i1 forstaelse med de nationale
statistiske kontorer.

Gealdende bestemmelser pi det omrade, som forslaget vedrorer
Der forelaegges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.
Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mél
ikke relevant
HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
Horing af interesserede parter
Horingsmetoder, vigtigste mdlsektorer og respondenternes generelle profil

De enkelte elementer i forslaget er blevet diskuteret med personalereprasentanterne 1
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overensstemmelse med de geldende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

I forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Der har ikke veret behov for ekstern ekspertbistand.

Konsekvensanalyse

- Formalet med forslaget er at tilpasse vederlag og pensioner 1 henhold til de geldende
bestemmelser.

- De er ikke andre alternativer i henhold til de geeldende bestemmelser.

FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER

Resumé af forslaget

I overensstemmelse med vedtaegtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kebekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kebekraftspariteter, der danner
grundlag for justeringskoefficienterne.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER I BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling 1 kebekraften for de nationale tjenestemands vederlag 1
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, varet pa -0,4 %.

Udviklingen 1 leveomkostningerne 1 Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, vaeret pa 1,4 %.

I henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresléede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 1,0 %.

[ henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningerne af vederlag og pensioner
som produktet af tilpasningen i Belgien og Luxembourg og variationen i
justeringskoefficienterne og vekselkursen.
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De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overforsler af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, er blevet beregnet siledes:

- Justeringskoefficienter for TTENESTEMAND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har i forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de gkonomiske
pariteter, der ligger til grund for kebekraftsekvivalenterne for vederlag mellem
Bruxelles og de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemand og evrige
ansatte, der gor tjeneste i medlemsstaterne uden for Belgien og Luxembourg, er
beregnet pa grundlag af forholdet mellem disse gkonomiske pariteter og de pr. 1. juli
galdende vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERF@ORSLER:

Eurostat har 1 forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de gkonomiske
pariteter, der ligger til grund for kebekraftsaekvivalenterne for pensioner mellem
Bruxelles og de gvrige bopalslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopzl i de forskellige
lande uden for Belgien og Luxembourg, er beregnet pa grundlag af forholdet mellem
disse skonomiske pariteter og de gaeldende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifolge vedtagtens bilag VII, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overforsler, som tjenestemand og @vrige ansatte lader foretage.

Ifolge vedtegtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pd den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet
inden den 1. maj 2004.

I henhold til stk. 2 i nevnte artikel beregnes justeringskoefficienterne for pensioner
som et vagtet gennemsnit af justeringskoefficienterne for tjenestemaend og de
beregnede koefficienter for pensioner

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne fir virkning fra den 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnavnte far justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er pa over 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne ved hjelp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen 1 kebekraftspariteten.

Ved den her omhandlede tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i
forordningen navnte steder.
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Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaegten, sarlig bilag XI.
Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrerer et omrdde, hvor Fellesskabet har enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendelse.

Proportionalitetsprincippet
Forslaget er 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af folgende grunde:
- Ifelge vedtaegtens bilag XI skal der vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte folge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet i vedtaegten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Foreslaet reguleringsmiddel: forordning.
Andre reguleringsmidler vil ikke vaere hensigtsmassige af felgende grunde:

- Ifolge vedtaegtens bilag X1 skal der vedtages en radsforordning.

BUDGETMASSIGE KONSEKVENSER

De virkninger, som tilpasningen af vederlag og pensioner har for
administrationsudgifterne og indtegterne, er nejere beskrevet 1 vedlagte
finansieringsoversigt.
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Forslag til
RADETS FORORDNING (EF, EURATOM)

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2007 af vederlag og pensioner til
tjenestemzend og ovrige ansatte ved De Europziske Fellesskaber samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europaiske Feallesskabers privilegier og
immuniteter, saerlig artikel 13,

under henvisning til vedtegten for tjenestemand i De Europeiske Fellesskaber og til
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte 1 Fellesskaberne, som fastsat ved Ridets forordning
(EQ@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68', sarlig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, XI og XII i
vedtaegten og artikel 20, 64 og 92 1 ansattelsesvilkarene,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
ud fra felgende betragtninger:

(1)  For at sikre tjenestemandene og de gvrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber en
kebekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemaend 1
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemaend og evrige ansatte ved De Europaiske Fallesskaber pa grundlag af den
arlige undersogelse 1 2007 -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Med virkning fra den 1. juli 2007 e@ndres datoen "den 1. juli 2006" til ”den 1. juli 2007 1
vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2007 udskiftes 1 vedtaegtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlen, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
folgende tabel:

! EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @&ndret ved forordning (EF, Euratom) nr. .... EUT L [..., ..., s. ...].



DA

1/07/2007 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 15761,93 16424,26 17 114,43

15 13930,91 14516,30 15126,30 15547,14 15761,93
14 12312,60 12829,99 13369,12 13741,07 13930,91
13 10882,28 11339,57 11816,07 12144,81 12312,60
12 9618,12 1002229 10443,43 10733,99 10882,28
11 8 500,81 8858,03 9230,25 9487,056 9618,12
10 7513,30 7829,02 8158,00 8384,97 8500,81
9 664050 691954 7210,31 7 410,91 7 513,30
8 5869,09 611572 637271 6 550,01 6 640,50
7 5187,30 540528 563241 5789,12 5869,09
6 4584,71 477736 4978,11 5 116,61 5187,30
5 405211 422239 439982 452223 4584,71
4 35681,39 3731,89 3888,71 3996,90 405211
3 3165,35 329837 3436,97 353259 3581,39
2 279764 291520 3037,71 3122,22 3165,35
1 2472,65 257655 2684,82 275952 279764

Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsaettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort i
kolonne 2 i nedenstdende tabel:

Med virkning fra den 1. januar 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag VII, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfersler for tjenestemand og evrige
ansatte, som anfert i kolonne 3 i nedenstaende tabel:

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsaettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 2, anvendes pd pensioner, som anfort 1 kolonne 4 1
nedenstéende tabel:

Med virkning fra den 1. maj 2008 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 2, anvendes pa pensioner, som anfort i kolonne 5 i
nedenstéende tabel:
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1

2

3

4

5

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes den godtgerelse under foreldreorlov, der er
omhandlet i vedtegtens artikel 42a, til 849,38 EUR og til 1 132,49 EUR for enlige forsergere.

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes grundbelebet for det husstandstilleg, der er
omhandlet i vedtegtens bilag VII, artikel 1, stk. 1, til 158,86 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes det bernetilskud, der er omhandlet i vedtegtens

Artikel 5

bilag VII, artikel 2, stk. 1, til 347,13 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i

vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 1, til 235,53 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i

vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 2, til 84,80 EUR.

Vederlag Overforsel Pension Pension
Land/Sted 1.7.2007 1.1.2008 1.7.2007 1.5.2008
Bulgarien 65,8 58,0 100,0 100,0
Tjekkiet 81,2 74,7 100,0 100,0
Danmark 139,4 135,3 136,1 135,3
Tyskland 99,3 99,7 100,0 100,0
Bonn 98,3
Karlsruhe 96,9
Minchen 106,6
Estland 79,6 77,7 100,0 100,0
Greekenland 95,3 93,3 100,0 100,0
Spanien 100,4 96,4 100,0 100,0
Frankrig 117,4 107,3 109,3 107,3
Irland 121,8 118,0 118,8 118,0
Italien 110,6 107,1 107,8 107,1
Varese 98,6
Cypern 89,9 92,0 100,0 100,0
Letland 79,3 75,2 100,0 100,0
Litauen 71,3 67,8 100,0 100,0
Ungarn 89,8 77,7 100,0 100,0
Malta 84,8 87,0 100,0 100,0
Nederlandene 111,5 103,0 104,7 103,0
Istrig 107,8 107,2 107,3 107,2
Polen 80,7 73,0 100,0 100,0
Portugal 92,2 90,6 100,0 100,0
Rumaenien 76,3 70,5 100,0 100,0
Slovenien 88,3 84,1 100,0 100,0
Slovakiet 81,3 74,8 100,0 100,0
Finland 117,8 114,6 115,2 114,6
Sverige 117,0 113,7 114,4 113,7
Det For. Kongerige 143,1 119,8 124,5 119,8
Culham 115,9
Artikel 4
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Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes det minimumsbeleb for udlandstillegget, der er
omhandlet i vedtagtens artikel 69 og bilag VII, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 470,83 EUR.
Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2008, tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 8, séledes:

0 EUR pr. km for strekningen mellem: 0 og 200 km

0,3531 EUR pr. km for strekningen mellem: 201 og 1 000 km
0,5884 EUR pr. km for streekningen mellem: 1 001 og 2 000 km
0,3531 EUR pr. km for strekningen mellem: 2 001 og 3 000 km
0,1177 EUR pr. km for streekningen mellem: 3 001 og 4 000 km
0,0567 EUR pr. km for strekningen mellem: 4 001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for en strekning ud over: 10 000 km

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tillegsbelob pa:

— - 176,52 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pé
mellem 725 km og 1 450 km

— - 353,02 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
1 450 km eller derover.
Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes det dagpengebelob, der er omhandlet i
vedtegtens bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

— 36,48 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstilleeg,

— 29,41 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes det minimumsbelob for bosettelsespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, 1 ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1038,73 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg,

— 617,64 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.
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Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet i artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i
ansattelsesvilkarene for evrige ansatte, minimumsbelebet til 1 245,73 EUR og
maksimumsbelabet til 2 491,48 EUR, og det faste fradrag fastsattes til 1 132,49 EUR.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2007 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 63 1
ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte med folgende tabel:

1.7.2007 LONTRIN
KATEGORI GRUPPE 1 2 3 4
A | 6 348,95 713539 7921,83 8708,27
Il 4 607,96 5056,98 5506,00 5955,02
1l 3 872,28 404477 4217,26 4 389,75
B v 3719,83 4084,00 4448,17 4812,34
V 2 921,86 3114,47 3307,08 3499,69
C VI 2 778,90 2942,50 3106,10 3269,70
VI 2 487,22 2571,85 2656,48 2741,11
D VIII 2 248,06 2380,46 2512,86 2645,26
IX 2 164,97 219513 222529 225545
Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2007 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 93 1

ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte med folgende tabel:

ANSATTEL-  |1.7.2007 LONTRIN
SESGRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5433,53 5546,53 5661,87 5779,61 5899,81 602250 6 147,74
17 4802,29 4902,16 5004,11 5108,17 5214,40 5322,84 5433,53
16 424439 433266 4422,76 4514,73 4608,62 4704,46 4 802,29
15 3751,30 3829,31 3908,95 3990,24 407322 4 157,92 4 244,39
14 3315,50 3384,44 345483 3526,67 3600,01 3674,88 3751,30
13 2930,32 299126 3053,46 3 116,96 3 181,78 3247,95 3 315,50
11 12 3751,25 3829,25 3908,88 3990,16 4 073,14 4 157,84 4 244,30
11 331547 3384,41 345479 3526,63 3599,97 3674,83 3751,25
10 2930,32 2991,25 305345 3116,95 3181,77 3247,93 331547
9 2589,91 2643,76 2698,74 275486 281214 2870,62 2 930,32
8 2289,04 2336,64 238523 243483 248546 2537,15 2 589,91
I 7 2589,84 2643,71 2698,70 2754,83 281212 2870,61 2 930,32
6 2288,93 2336,53 238513 2434,74 248538 2537,07 2589,84
5 2022,97 206505 2108,00 2151,84 2196,60 2242,29 2 288,93
4 1787,92 182511 1863,07 1901,82 1941,37 1981,75 2 022,97
[ 3 2202,57 224829 229495 234258 2.391,20 2 440,82 2 491,48
2 194717 1987,58 2028,83 2070,94 2113,92 2157,79 2 202,57
1 1721,38 1757,11 1793,57 1830,80 1868,79 1907,58 1947,17
10
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Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes det minimumsbelob for bosettelsespenge, der er
omhandlet 1 artikel 94 1 ansettelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 781,31 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg,

— 463,22 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet i1 artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i
ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte, minimumsbelgbet til 934,31 EUR og
maksimumsbelgbet til 1 868,61 EUR, og det faste fradrag fastsettes til 849,38 EUR.

Artikel 14
Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes de i artikel 1 i forordning (EKSF, EQF, Euratom)
nr. 300/76> fastsatte tilleg for skifteholdsarbejde og arbejde i degndrift til 356,04 EUR,
537,38 EUR, 587,56 EUR og 801,03 EUR.

Artikel 15
Med virkning fra den 1. juli 2007 multipliceres belebene i artikel 4 i forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68° med en koefficient pa 5,139465.

Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2007 udskiftes tabellen 1 vedtagtens bilag XIII, artikel 8, stk. 2,
med folgende tabel:

. Rédets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de
berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tilleg samt satserne herfor, til tjenestemand,
som skal udfere deres arbejde i skifteholdstjeneste Forordningen er suppleret ved forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6) og senest &ndret ved forordning (EF, EKSF,
Euratom) nr. .... (EUT L ... af 1.1.2004, s. 1.).

3 Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleggelse af
betingelserne for og fremgangsmaden ved opkreevning af skat til De europeiske Faellesskaber (EFT L
56 af 4.3.1968, s. 8). Senest @ndret ved forordning (EF, Euratom) nr. .... EUT L [..., ..., s. ...].
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1/07/2007 LONTRIN
LONKLASSE] 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15761,93 16424,26 17 114,43 17 114,43 17 114,43 17 114,43

15 13 930,91 14 516,30 15126,30 15547,14 15761,93 16 424,26

14 12 312,60 12 829,99 13 369,12 13 741,07 13 930,91 14 516,30 15126,30 15761,93
13 10 882,28 11 339,57 11 816,07 12 144,81 12 312,60

12 9618,12 10022,29 10443,43 10733,99 10882,28 11 339,57 11816,07 12 312,60
11 8500,81 8858,03 9230,25 9487,05 9618,12 10 022,29 10443,43 10 882,28
10 7513,30 7829,02 8158,00 8384,97 850081 885803 9230,25 9618,12
9 6 640,50 6919,54 7210,31 7410,91 7513,30

8 5869,09 611572 6372,71 6550,01 664050 6919,54 721031 7513,30
7 5187,30 540528 5632,41 5789,12 586909 611572 6372,71 6640,50
6 4584,71 477736 497811 511661 5187,30 540528 563241 5869,09
5 405211 422239 439982 452223 4584,71 477736 497811 5187,30
4 35681,39 3731,89 3888,71 3996,90 405211 422239 4399,82 4584,71
3 3165,35 329837 343697 353259 3581,39 3731,89 3888,71 405211
2 279764 291520 3037,71 312222 316535 3298,37 3436,97 3581,39
1 247265 257655 2684,82 275952 2797,64

Artikel 17

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsaettes de bernetilskud, der er omhandlet i vedtegtens
bilag XIII, artikel 14, stk. 1, séledes:

1.7.2007 - 31.12.2007 319,27
1.1.2008 - 31.12.2008 333,19
Artikel 18

Med virkning fra den 1. juli 2007 fastsattes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtegtens bilag XIII, artikel 15, stk. 1, séledes:

1.7.2007 - 31.8.2007 50,86
1.9.2007 - 31.8.2008 67,83
Artikel 19

Med virkning fra den 1. juli 2007 og med henblik pd anvendelse af vedtegtens bilag XIII,
artikel 18, fastsattes den faste godtgerelse, der var naevnt i artikel 4a i bilag VII til vedtegten
1 dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

- 122,83 EUR pr. méned for tjenestemand i lonklasse C4 og C5

- 188,31 EUR pr. méned for tjenestemend 1 lonklasse C1, C2 og C3.
Artikel 20

Denne forordning treeder 1 kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den [...].

Pd Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

1. FORSLAGETS BETEGNELSE
RADETS FORORDNING (EF, Euratom) om tilpasning med virkning fra den 1. juli
2007 af vederlag og pensioner til tjenestemaend og evrige ansatte ved De Europeiske
Fellesskaber samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner.
2. ABM-/ABB-RAMME (BUDGETFORVALTNING/-OPSTILLING EFTER
AKTIVITET)
Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:
Alle omréder og aktiviteter er potentielt berort.
3. BUDGETPOSTER
3.1. Budgetposter (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrerende teknisk og
administrativ bistand (tidl. B.A-poster)), herunder deres betegnelse:
Udgifter: XX.01.01.01 Kommissionen og kapitel 11 Andre institutioner
Indtaegter: 400 — Provenu af skat pd lenninger og godtgerelser til medlemmer af
institutionerne, tjenestemand, ovrige ansatte og pensionister; 404 — Provenu af det
serlige fradrag, der fratrekkes i de vederlag, der udbetales til medlemmer af
institutionerne, tjenestemeand og ovrige ansatte 1 aktiv tjeneste;
3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:
Tidsubegranset
3.3. Budgetoplysninger (indsaet om nedvendigt flere raekker):
Udgifts-
Budgetpost Udgiftstype Nye EFTA-bidrag fllgzzgrlan delf:a (f)ir:::gizll:: de
overslag
XX.01.01.01 10B*
og kapitel 11 | 10U NEJ NEJ NEJ Nr. [5]

Ikke-opdelte bevillinger.
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4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
4.1. Finansielle ressourcer

4.1.1. Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (tre decimaler)

. Punkt Arn n +|n+2 |n +|n+4 |n+5]|Ialt
Udgiftstype 1 3 og ff.
Driftsudgifter’

Forpligtelsesbevillinger
(FB) 8.1 a
Betalingsbevillinger (BB) b

Administrative udgifter, der er medtaget i referencebelsbet’

Teknisk og administrativ

bistand (IOB) 824 ¢

SAMLET REFERENCEBELOB

Forpligtelsesbevillinger atc

Betalingsbevillinger b+c

Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelebet’

Personaleressourcer  og
dermed forbundne | 8.2.5 d 233 46.6 | 46.6 | 46.6 | 46.6 | 46.6 fii.
udgifter (IOB)

Administrative  udgifter,
undtagen  udgifter  til
personaleressourcer 2 | ¢rg
dermed forbundne -
udgifter, ikke medtaget i
referencebelobet (I0B)

Samlede anslidede finansielle omkostninger ved foranstaltningen

FB I ALT, inkl. udgifter a +
til personaleressourcer fii 233 | 466 | 466 |466 |466 |466 |fi
(4]

Udgifter, som ikke henherer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
Udgifter henherende under artikel xx 01 04 i afsnit xx.
Udgifter henhearende under kapitel xx 01 undtagen artikel xx 01 04 og xx 01 05.
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BB I ALT, inkl. udgifter b +
til personaleressourcer fli 233 | 466 | 466 |466 |466 |466 | fi
(3

Samfinansiering

Hvis forslaget indebaerer samfinansiering med medlemsstaterne eller med andre organer
(oplys hvilke), angives der et skon i tabellen nedenfor over belebet for denne samfinansiering
(der kan indszettes flere reekker, hvis der forventes samfinansiering med flere organer):

i mio. EUR (tre decimaler)

Samfinansierende
organ n+35

og ff.

Arn n+1 nt2 |n+3 |n+4 I alt

FB I ALT, inkl | atctd
samfinansiering +e+f

4.1.2.  Forenelighed med den finansielle programmering
X  Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering.

O Forslaget kraver omprogrammering af det relevante udgiftsomrdde i de
finansielle overslag.

O Forslaget kan kraeeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale® (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).

4.1.3. Finansielle virkninger pa indtagtssiden
L] Forslaget har ingen indflydelse pa indtagterne
X Forslaget har finansielle virkninger - Virkningerne pé indtegterne er som folger:

NB: Alle enkeltheder og bemcerkninger vedrorende metoden for beregning af
virkningerne pd indteegterne anfores i et scerskilt bilag.

i mio. EUR (1 decimal)

Forud Efter foranstaltningens iverkszattelse

for
Budgetpost | Indtegter foran- [Arn] |[n+1] |[n+2] |[n+3] |[n+4] |[n+5]°
staltnin-
gen [Ar
n]

Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
Indset flere kolonner, hvis foranstaltningen varer leengere end 6 ér.
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410 a) Indteegter i faste priser |295.8 297.3 (298.8 |298.8 [298.8 [298.8 [298.8

Pensions-

bidrag
b) Andringer i A 1.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
indteegterne

400 Skat a) Indteegter i faste priser |405.2 407.3 |409.3 |409.3 [409.3 [409.3 [409.3
b) £ndringer i A 2.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
indteegterne

404 Seerligt | a) Indtcegter i faste priser |33.4 33.6 |33.7 |33.7 |33.7 |33.7 |33.7

fradrag
b) £ndringer i A 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
indtcegterne

4.2.

(Angiv hver relevant indteegtsbudgetpost og indscet flere reekker i tabellen, hvis der
er virkninger for flere budgetposter)

Personaleressourcer (fuldtidsakvivalenter) (herunder tjenestemend, midlertidigt
ansatte og eksternt personale) — se nermere under punkt 8.2.1.

Arlige behov Arn n+1 [{n+2 |[n+3 |n+4 |n+5

og ff.

Personaleressourcer i

alt

5.1.

5.2.

5.3.

54.

DA

SZARLIGE FORHOLD OG MAL

Baggrunden for forslaget er beskrevet i begrundelsen. I denne del af
finansieringsoversigten anferes folgende specifikke supplerende oplysninger:

Behov, der skal dekkes pa kort eller lang sigt
Vedtegtsmassig forpligtelse

Merverdien af Fellesskabets engagement og forslagets sammenhang med andre
finansielle instrumenter og eventuel synergi

ikke relevant

Forslagets mal, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

ikke relevant

Gennemforelsesmetode (vejledende)
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Angiv nedenfor, hvilken eller hvilke metoder'® der er valgt til gennemforelse af
foranstaltningen.

O Central forvaltning
X Direkte af Kommissionen: PMO
— O Indirekte ved delegation til:
— [0 Forvaltningsorganer

— O Organer oprettet af Fellesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

— [l Nationale offentlige organer eller public service-organer
[ Felles eller decentral forvaltning

— L0 med medlemsstaterne

— [0 med tredjelande

[1 Feelles forvaltning med internationale organisationer (angiv narmere)

Relevante bemerkninger:

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvagningssystem

ikke relevant

Evaluering

Forudgéende evaluering

ikke relevant

Forholdsregler efter en midtvejsevaluering eller efterfolgende evaluering
(konklusioner, der kan drages af lignende tidligere erfaringer)

ikke relevant

Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed
Evaluering ved udgangen af det fjerde ar efter juli 2004
FORHOLDSREGLER MOD SVIG

ikke relevant

Hvis der angives flere metoder, gives der en nermere forklaring i afsnittet "Relevante bemaerkninger" i
dette punkt.
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8. RESSOURCER

8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mal

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (3 decimaler)

Beskrivelse af mal,
foranstaltninger og
output

Type
output

Gen.
snit.
om-
kost-
nin-
ger

Al‘ll

Ar n+l

Ar n+2

Ar n+3

Ar n+4

Ar n+5 og ff.

TALT

Samlede
omkost-
ninger

Antal
outpu

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

Samlede
omkost-
ninger

Anta

outp
ut

OPERATIONELT
MAL
NR. 1"

Foranstaltning 1

- Output 1

- Output 2

Foranstaltning 2

- Output 1

Subtotal
Mal 1

OPERATIONELT
MAL

Foranstaltning 1

11
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Som beskrevet under punkt 5.3.
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- Output 1

Subtotal
Mal 2

OPERATIONELT
MAL
Nr.n

Subtotal
mal n

SAMLEDE OM-
KOSTNINGER

DA
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8.2. Administrative udgifter

8.2.1. Personaleressourcer — antal og type

Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller

Stillingstyper yderligere ressourcer (antal stillinger/fuldtidszekvivalenter)

Arn Arn+1 Arn+2 Arn+3 Arn+4 Arn+5

Tjeneste-maend | A*/

eller AD

midlertidigt

ansatte'” (XX | B*,

0101) C*/
AST

Personale'®, der
finansieres over art.
XX 0102

Andet personale'*, der
finansieres over art.
XX 01 04/05

I ALT

8.2.2.  Opgavebeskrivelse
8.2.3. Kilde til personaleressourcer (vedtegtsomfattede)

(Hvis der er tale om mere end en kilde, angives antal stillinger fra hver kilde)

— [ Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlenges] Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med
APS/FBF-proceduren for ar n[J Stillinger, hvorom der skal anseges i forbindelse
med den naeste APS/FBF-procedure

— [ Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pagaldende tjeneste (intern omfordeling)

— [ Stillinger, der er nedvendige i ar n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pageldende ar

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
Udgifter, der er medtaget i referencebelabet.
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8.2.4.  Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelobet (XX 01 04/05 -
Udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (tre decimaler)

Budgetpost Arn Arn+1 Arnt2 | Arn+t3 | Arnt4 | Arnts I ALT

(nummer og betegnelse) og ff.

1. Teknisk og administrativ
bistand (herunder
personaleudgifter)

Forvaltningsorganer'’

Anden teknisk og administrativ
bistand

- intern

- ekstern

Teknisk og administrativ
bistand i alt

8.2.5.  Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget i
referencebelabet

i mio. EUR (tre decimaler)

Arn Arn+l | Arn+2 | Arnt3 Arn+4 Arn+5
Arten af personaleressourcer
og ff.
Tjenestemaend  eller  midlertidigt
ansatte
(XX 0101)

Personale finansieret over artikel
XX 0102 (hjelpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte osv.)

(oplys budgetpost)

Samlede udgifter til personale-
ressourcer og dermed forbundne
udgifter i alt (IKKE medtaget i
referencebelobet)

Beregning — Tjenestemceend og midlertidigt ansatte

13 Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de pégaldende
forvaltningsorganer.
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Der henvises om fornodent til punkt 8.2.1.
Beregning — personale, der finansieres over artikel XX 01 02
Der henvises om fornodent til punkt 8.2.1.

8.2.6.  Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

i mio. EUR (tre decimaler)

Year Ar Ar Ar Ar Ar

n+1 n+2 n+3 n+4 n+5

og ff.

T'ALT

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mader og konferencer

XX 0102 11 03 - Udvalg'®

XX 0102 11 04 — Undersogelser og heringer

XX 0102 11 05 - Informationssystemer

2. Andre forvaltningsudgifter i alt
(XX 010211)

3. Andre udgifter af administrativ
karakter  (angiv  hvilke,  herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i referencebelobet)

DA

Beregning - Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilharer.
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