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Andret forslag til

RADETS DIREKTIV

om udstationering af arbe jdstagere
som led | udveksling

af tjenesteydelser

(forelagt af Kommissionen | henhoid til E@F-Traktatens
artikel 149, stk. 3)



delse

Par tamentet og Det Okonomiske og Soclale Udvalg har afgivet deres udtalelser til
forslaget til Radets direktiv om wudstationering af arbejdstagere som led |
udveksling af tjenesteydelser. | det ®ndrede forslag, som Kommissionen fremsaztter |
henhold til Traktatens artikel 149, tages der hensyn til Parlamentets andringsfor-
slag, der blev vedtaget den 10. februar 1993, og tll Det Okonomiske og Soclale
Udvalgs udtaleise, der blev vedtaget den 16. december 1991, og til dréftelserne |
Radets arbejdsgruppe om sociale anliggender. Der er Indfért en razkke tekniske
forbedringer med hensyn til retsslkkerheden og konsekvens | retsanvendelsen.

Artikel 1

Artikel 1 er blevet omformuleret, saledes at betydningen er mere klar, og for at
understrege, at de virksomheder, der henvises tll herl, kan vaere etableret enten |
en medlemsstat eller | et tredjeland. Denne &ndring er | overensstemmelse med Parla-
mentets dénsker og med, hvad der er almindelig enighed om | Radets arbejdsgruppe om
soclale anliggender.

Artikel 2

Litra ¢c) er blevet &ndret efter anmodning fra Parlamentet. Ved at erstatte det
oprindelige udtryk "der er belliggende" med det af Parlamentet anbefalede udtryk "der
udfdrer arbejde", bliver den nye tekst mere klar og mere pracis.

Artikel 3

Andringen | stk. 1, litra a), og det nye stk. 4 er blevet Indfdrt, for at der kan
tages hensyn til Partlamentets udtrykkelige dnsker. De har to formal: for det fdrste
at gore den oprindelige tekst mere klar ved at udelade begrebet "erga omnes", som er
ukendt | flere medlemsstater, og at slikre, at de kollektive aftaler fglges pa
nationalt, regionalt og andet plan, og at de overhoides af samtliige nationale
virksomheder, der udfgrer arbejde Inden for den bergrte beskazftigelse eller
erhvervsgren; og for det andet at give mediemsstaterne mulighed for, safremt der
ikke findes sadanne kollektive aftaler (eller voldgiftskendeiser), at inddrage
andre, som efterleves af hovedparten af de nationalt baserede virksomheder inden for
den pageldende beskaftigelse eller erhvervsgren. At et i dkonomisk henseende
ubetydeligt antai nationalt baserede virksomheder ikke overholder de pageldende
kollektive aftaler (eller voldgliftskendelser), Indebzrer Ikke nddvendigvis, at
aftalerne ikke finder anvendelse pa de | artikel 2 omhandlede virksomheder. Det vil
vere afgérende, | hvilken udstrzkning disse virksomheder reelt er potentielle
konkurrenter til de | artike! 2 omhandlede virksomheder. Udtrykket "nationalt
baserede virksomheder | en tilsvarende situation" skal forstas som virksomheder, der
er etableret | den pagzldende medliemsstat og udfdérer lignende aktiviteter eller
opgaver og er af tilsvarende omfang eller stdrreise.

For at styrke retssikkerheden er det | artikel 4, stk. 3, endvidere fastsat, at
medlemsstaterne skal sorge for, at oplysninger offentliggeéres og godres Ilet
tilgengelige for udenlandske virksomheder, saledes at de kan se, hvilke kollektive
aftaler der er alment galdende og i overensstemmeise med artikel 3, stk. 1, litra
a). | mangel af sadanne oplysninger kan de ovenfor omtalte kolilektive aftaler ikke
palegges udeniandske tjenesteydere.



- 4 -

Stk. 1, litra b), er blevet zndret | overensstemmelse med tre zndringsforsiag fra
Par famentet, saledes at der | {itra b), under henhoidsvis nr. (i), (li) og (vil)
tiifejes “ldrdagsarbejde" og *“skifteholdsarbejde", "officlelle helligdage” og
"seksuel orientering”.

Stk.1, llitra b), nr. ill) er blevet andret efter anmodning fra Partamentet, saledss
at ordene "boriset fra fordele opnaet ved private arbejdsordninger" udgar. Det star
nu klart, at betaling 1| forbindclse med vejrilg, ferler, officielle helligdage
henhdrer under arbejdsgiveren, nar den nationale lovgivning | vartsliandet bhar
fastsat det. Om han ska! eller ikke skal betale bldrag ti! sarlige ordninger, der er
fastsat ved lov eller | de kollektive aftaler, der henvises til | artikel 3,

afheznger af det enkelte tilfelde og af reglen om, at personer, der udfdrer
t jenesteydelser, hverken ma udsazttes for forskelsbehandiing efler tvinges til at
overholde forpiigtelser, som Ikke er forenelige med den fri udveksling af
t jenesteydelser, som det er fastsat i Traktatens artikel 59 (]Jf. Seco SA-sagen, 62
og 63/81).

Stk. 2 er blevet &ndret efter anmodning fra Parlamentet. Det oprindelige krav om tre
maneders udstationering nedsazttes til én maned. Hermed bliver der mutighed for mere
fleksibilitet; det er til stérre fordel for arbejdstagerne, og det er i
overensstemmeise med artikel 4, stk. 3, | Radets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober
1991 om arbejdsgivernes pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet. Ifelge ovennavnte artikel kan
arbe jdsgiveren undlade at glve et skriftliigt dokument til en udstationeret
arbejdstager, hvis udstationeringen varer under en maned.

Der er blevet Indfért et stk. 3, saledes at Pariamentets holdning kommer til udtryk,
og hensigten med dette stykke er at garantere, at de | gzidende 1lovgivning,
sedvanligvis hjemlandets Ilovgivning, stadfzstede mere favorable arbejdsvilkar
opretholdes.

Artikel 4

Artikel 4 er blevet indfgrt af hensyn til Parlamentets og Det Okonomiske og Soclale
Udvalgs synspunkter.

Ifélge stk. 1, skal der sikres et samarbejde mellem offentlige myndigheder bade i
hjem-— og vertslandet om anliggender, som vedrérer anvendeise af direktivet. Det
anfgres, at der skal udpeges forbindelseskontorer, som skal foresta et sadant
samarbe jde.

Stk. 2 iIndehoider en Ikke-udtgmmende Iiste over anliggender, som en offentlig
myndighed efter anmodning skal have oplysninger om. Denne l|liste omfatter oplysninger
om arbejdsvilkar, der er geldende for udstationerede arbe)dstagere, Jf. artikel 3,
ansattelse af arbejdstagere over granserne, herunder abenlyst misbrug eller
eventuelle ulovlige aktiviteter pa tvers af granserne.

Stk. 3 er praclseret | artikel 3, stk. 4.

Artikel S

Denne artikel afspejler Parlamentets og Det @konomiske og Sociale Udvalgs holdning
og er | overensstemmelse med andre af Kommissionens forslag. Der er fastsat passende
bestemmelser for, hvordan der skal rades bod pa eventuel manglende overholdeise af
reglerne.



Artikel 6

| artike! 6 er den dato, der oprindelig var fastsat i artlkel 4, ®ndret, eftersom
den ikke l|&ngere er relevant.

Artikel 7

‘ Denne artikel blev tilfgjet, for at der kunne tages hensyn til Pariamentets dnsker.
Fem ar efter udigbet af den | artikel 6 fastsatte periode gives der en redegdrelse
for virkningen af direktivet.



Forsiag til Radets direktiv om udstationering af arbejdstagere som led | udveksling
af tjenesteydelser

OPRINDEL IGT FORSLAG

Forslag tiil Radets direktiv om udstationering Andret forsliag til Radets direktiv
af arbejdstagers som led | udveksiing af om udstationering af arbejdstagere

t Jenesteydelser som led | udveksling af tjeneste-
ydelser

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR - RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKA-
BER HAR -

under henvisning till Traktaten om Oprettelse Uzndret

af Det Europziske Okonomiske Fellesskab,
sarlig artikel 57, stk. 2, og artikel 66,

under henvisning til forstag fra Kommissio- Uendret
nenl)

i samarbejde med Europa-Par lamentet2), Uzndret
under henvisning ti! udtalelse fra Det Uandret

Pgkonomiske og Sociale Udvalg3), og
ud fra félgende betragtninger:

| henhold til EOF-Traktatens artikel 3, litra Uzndret
c), er fjernelse af hindringerne for den frie

bevagel ighed for personer, tjenesteydelser og

kapital et af malene for Fallesskabet;

med hensyn tit den fri udveksling af Uazndret
t jenesteydelser skal restriktioner, der er
begrundet I nationalitet eller bop=zliskrav
vaere afskaffet med udgangen af

overgangsper ioden ifdlge Traktaten;

1) EFT nr.
2) EFT nr.
3) EFt nr.



Ikke tidllgere

gennemfgrelsen af det indre marked Indebzrer
et dynamisk mil)Jé for den fri udveksling af
tjenesteydelser og indgaelse af under-
entrepriser pa tvars af landegrenserne ved at
tilskynde et stigende antal virksomheder til
at sende deres arbejdstagere midlertidigt til
udlandet for at udfdre arbejde | en anden
medlemsstat end den stat, hvor de normait er
beskaftiget;

t jenesteydelsen kan pa grundlag af en
offentlig eller en privat kontrakt besta i et
arbejde, som udféres af tjenesteyderen, eller
i levering af arbejdskraft til brug for en
virksomhed;

enhver form for fremme af tjenesteydelser pa
tvers af landegraznserne forudsztter, at der
findes et fair konkurrencemlljd, som Ikke kan
opnas uden forholdsregler til at sikre, at
arbejdstagernes rettigheder overholdes;

tvers af lande-
med hensyn til,

et ansattelsesforhold pa

granserne rejser problemer
hvilken lovgivning der skal anvendes pa
ansattelsesforholidet, og det er | parternes
interesse at fastsztte de betingelser, der

skal anvendes pa det pagazldende ansat-
telsesforhold;
fel lesskabsretten afskarer Ikke medlems-

staterne fra at anvende deres lovgivning el ler
kollektlve aftaler, der er Indgaet mellem
begge parter pa arbejdsmarkedet, pa enhver
person, som er beskzftiget, selv midlertidigt,
pa deres omrade, selv om arbejdsgiveren er
etableret | en anden medlemsstat; fzlies-
skabsretten forbyder ikke medlemsstaterne at
sikre overholdelise af disse regler med
" passende midler;

I vekslii f -
ydelser inden for det indre marked
er et fundamentalt princip | EOF-
Traktaten. som det fremgar af
Domstolens fortolknina: der Kkan
dog Indfgres visse restriktioner,
nar de er begrundet | hensyn til
offentiige interesser:

Uazndret

Uendret

enhver form for fremme af tjene-
steydelser pa tvars af lande-
granserne forudsaztter falr konkur-
rence, som Ikke kan opnas uden

forholdsregler, der garanterer, at

arbejdstagernes rettigheder over-
holdes;

Uzndret

Uazndret



Radets dlirektiv 71/305/EGF af 26. Julld
1971(4)  om samordning af fremgangsmaderne
med hensyn til Indgaelse af offentlige bygge—
og anlagskontrakter, sldst andret ved Radets
direktiv 89/440/EQF(5), fastsaztter precise
regler for vurdering af den bydendes egnethed
pad grundlag af dgkonomisk, flinansie!l og
teknisk kapacltet;

Radets direktiv 89/440/EQF og Radets direktlv
90/531/EQF af 17. september 1990(6) om
fremgangsmaderne ved tlilbudsgivning Inden for
vand- og energiforsyning samt transport og
telekommunikation Indfgrte en gennemsigtig-
hedsk lausul, hvorefter den ordreglivende
myndighed kan give de bydende oplysninger om,
hvilke arbejdsbetingelser der er galdende for
det pagzldende arbejde;

iLO-konvention 94 om arbejdsretlige klausuler
i offentlige kontrakter tradte | kraft den
20. september 1952;

konvent lonen om, hviilken lov der skal
anvendes pa kontraktlige forpligtelser, blev
underskrevet | Rom den 19. Juni 1980(7) af
otte mediemsstater og tradte | kraft den 1.
aprif 1991 | de fleste af medliemsstaterne;

)

(4) EFT nr. L 185 af 16.8.1971, s. §
(5) EFT nr. L 210 af 21.7.1989, s. 1.
(6) EFT nr. L 297 af 29.10.1990, s. 1
(7) EFT nr. L 260 af 9.10.1980.

Uzndret

Uzndret

Uendret

Uzndret



med artikel 3 | denne konvention Indfdres
parternes frie lovvalg som en generel regel; |
mangel af et lovvalg er arbejdsaftalen |
henhold til artikel 6, stk. 2, undergivet
loven | det land, hvor arbejdstageren ved
opfyldeisen af aftalen sadvanligvis udfdrer
sit arbejde, selv om han midlertidigt er
beskzftiget | et andet 1land, eller, hvis
arbejdstageren Ikke sazdvanligvis udfdrer sit
arbejde | et bestemt land, loven | det land,
hvor det forretningssted, som har antaget
arbejdstageren, er bellggende, medmindre det
af omstendighederne som helhed fremgar, at
aftalen har en nzrmere tilknytning til et
andet land, | hvilket fald loven | dette land
finder anvendelse;

ifolge artikel 6, stk. 1, | konventionen kan
parternes lovvalg ikke medfdre, at
arbejdstageren berdves den beskytteise, der
tilkommer ham | medfdr af ufravigelige regler
i den lov, som i henhold til stk. 2 ville
finde anvendelse | mangel af lovvalg;

ifolge princippet om forrang for
fel lesskabsretten, saledes som fastsat | Rom-
konvent ionens artikel 20, berdrer denne

konvention Ikke anvendelsen af bestemmelser,
som pa bestemte omrader fastsatter lov-
valgsregier vedrdrende kontraktiige forplig-
telser, og som er eiller bliver optaget |
retsakter fra De Europziske Feallesskabers

institutioner eller | nationale love, der er
harmoniserede til gennemfdrelse af sadanne
retsakter;

der er allerede sket en mindre indbyrdes
tilnermeise af mediemsstaternes arbejdsretiige
lovglivning; men der er stadig forskelle, for
sa vidt angadr de | henhold til nationale fove
og gaeldende kollektive aftaler sikrede soclale
rettigheder;

Uandret

Uazndret

Uendret

Uandret
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tilt det formal ma der ske en koordinering af
medlemsstaternes love, saledes at der kan
fastsettes en kerne af ufravigelige regler for
minimumsbeskytteise, som skal overhoides |
vertslandet af arbejdsgivere, som saztter en
arbejdstager til at udfdrer midlertidigt
arbejde pa den medlemsstats omrade, hvor
ydelserne prasteres;

ansatteisesforhold, der indebazrer kortere tids
udstationering, ma Ikke hazmmes pa grund af
mindsteldnninger og betalt ferie med I¢n;
derfor ma der forudses undtagelser fra nogle
af direktivets bestemmelser;

tjenesteyderen ma dog overhoide en "kerne“ af
klart definerede beskyttelsesregler, uanset
var igheden af arbejdstagerens udstationering;

lkke tidligere

for at na malene for dette direktiv ma
virksomheder, der er etableret uden for
Fellesskabet, vare underlagt samme "kerne" af
beskyttelsesregler med hensyn til deres
arbe jdstagere, som udfdérer midlertidigt
arbejde pa en medlemsstats omrade;

Indtil digse forskelle L de
soclale rettigheder er flernet, ma
der ske en koordlnering af med-
lemsstaternes lovgivning, saledes
at der kan fastszttes en kerne af
ufravigelige regler for minimums-
beskyttelse, som skal overholdes i
vertslandet af arbe)dsgivere, som
setter en arbejdstager til at
udfdre midlertidigt arbejde pa den

medliemsstats omrade, hvor ydel-
serne presteres; en  sadan
koordinering vil kun kunne ske ved
bilelp af fzllesskabsbestemmeliser;
Uzndret

Uandret

de ufravigelige regler for minif-

mumsbeskytteise, der er gaidende |
vertsiandet, m3 ikke vere til
hinder for. at der anvendes

b | a - som
t lovgivn
og som er mere favorable for
arbe idstagerne;
Uandret



- 11 -

dette direktlv er tkke tit hinder for
nationale flove om udliejning af arbejidstagere,
isgr om vikKarbureauers virksomhed, samt om
indrejse, bopei (e1¢] beskeftigelse for
arbeJdeiagere fra iredlelando;

lkke tidligere

lkke tidligere

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

hvis andet {kke er fastsat | andre
bestemmelser | f=llesskabslovalv-
ningen. skal L. halter  lkke
ligloe dette direktly ske en juri-
disk anerkendelse =2f vikarbu-
reauar. og det forhindrar [kke. at
mediemsstaterns _ anvender dares
egne love om udleining 2f arbeids-—
lagere og midlertidligt arbeide til
virksomheder. der lkke er etable-—
ret pad deres omrade. men arbelider

dér | forbindelse med udveksiing
af tlenesteydelser.

dette direktiv berdrer hverken de
aftaler. der er iIndadet meilem
Fzllesskabet og tredlelande. eller
medlemsstaternes love om tredie~
landes adgana ti! at udfdre tiene-
steydelser pa deres_omrade: dette
direktiv er heller ikke til hinder
for nationale love. der vedrdrer
indrelise. bonel oa adgang _til
beskzftigelse for arbeldstagere
fra tredielande;

de kompetente myndiaheder | de
forskellige medlemsstater samar-
beider med hinanden | forbindelse
med anvendelse af dette direktiv:
medlemsstaterne sgraer for at ind-
fore passende bestemmelser _til
imgdegdelse af manalende overhol-
deise af dette direktiv;

efter den dato. der er
fastsat _for gennemfgreisen _af
dette direktiv., undersdger Kom—
missionen virkningen heraf med
henblik pa eventuelt at foresla
passende zndringer -

fem ar

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:


http://ar.be
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Artikei 1

Dette direktiv finder anvendelse, med de
begransninger og betingelser, der er fastsat
heri, pa virksomheder, som udfdrer deres
aktiviteter Inden for rammerne af dsn |

Traktaten omhand!ede udveksliing af
t Jenesteydeliser, uanset | hvilken stat de er
etableret.

Artikel 2

Dette direktiv finder anvendelse pa en i
artikel 1 omhandlet virksomhed, for sa vidt
som virksomheden:

(a) I 1dbet af udfdrelsen af en kontrakt
vedrdrende arbejde eller t Jeneste-
ydelser sender en arbejdstager til en
mediemsstats omrade pa vegne af og under
ledelse af navnte virksomhed; eller

(b) i kraft af at vare et vikarbureau sender
en arbe jdstager tii en bruger-
virksomhed, der er etableret eller har
et forretningssted i en medlemsstat, for
sa vidt der bestar et ansattelsesforhoid
mellem vikarbureauet og arbejdstageren
for udstationer ingsperioden; eller

(¢c) sender en arbejdstager til en af sine
afdel inger eller til en anden
virksomhed, der er beliggende | en

medlemsstat, for sa vidt der bestar et
anszttelsesforhold mellem den fdrste
virksomhed og arbejdstageren for
udstat ioner ingsper loden.

Artikel 1

Dette direktiv finder anvendeizs
pa anszttelsesforhold. dsr Imoia-
menteres som led | den udveksiinc
af tlenestevdeiser._ der omhand’ss
1 artikel 2. uanset om dan virk-

somhed. der _ leverer dem, er
etableret | en mediemsstat eller
et tredjeland.

Artikel 2
Uandret
Uendret
Uendret

(c) sender en arbejdstager til
en af sine afdelinger eller
til en anden virksomhed, der
udfdrer arbe ide i en
medlemsstat, for sa vidt der
bestar et ansattelsesforhold
mellem den fdrste virksomhed
og arbejdstageren for udsta-
tioner ingsper ioden.


http://mealex.es

(a)

(b)
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Artikel 3

Medlemsstaterne paser, at virksomheden,
uanset hvilken lov der finder anvendelse
pa ansattelsesforholdet, Ikke _unddrager
arbe)dstageren de ansazttelsesbetingelser
og -vilkar, som er geldende for arbejde
af samme art pa det sted, hvor arbejdet

udfdres midlertidigt, under forud-
setning af, at:
de er fastsat ved lov eller

administrative bestemmelser, kollektive
aftaler eller voldglftskendelser, der
dekker hele den pagzldende beskaftigeise
og erhvervsgren, og som har en "erga
omnes" betydning og/eller er juridisk
bindende for den pagzldende beskafti-
gelse og erhvervsgren, og

de vedrgrer fdlgende omr ader :

) daglig og ugentlig arbejdstid,
hviletid, sgndagsarbe jde og
natarbejde;

i) ferie med ldn

ciit) mindsteldn, herunder overtids-
betaling og godtgdreliser,
bortset fra fordele opnaet ved
private arbejdsordninger;

(iv) betingelser for udlejning af
arbejdstagere, Isar ved vikar-
bureauers levering af
arbe jdskraft;

(v) sundhed, sikkerhed og hyglejne

pa arbejdspladsen;

Artikei 3

. Medlemsstaterne paser, at den |

artikel 2 omhandlede virksom-
hed, uanset hvilken Ilov der

f inder anvendelse pa
ansazttelsesforholdet, Ikke
unddrager arbe jdstageren de
anszttelsesbetingelser og
~vilkar, som er galdende for

arbejde af samme art pa det
sted, hvor arbejdet udfdres
midiertidigt, under forud-
setning af, at:

a) de er fastsat ved lov eller
administrative bestemmelser,
gennem kollektive aftaler
eller voldgiftskendelser og

er | __overensstemmeise med
M’

b) de vedrdrer fdigende for-
hold:

1) maksimal daglig og
ugentlig arbejdstid,
hviletid, lgrdags- og
sdndagsarbe jde, nat-
arbejde og skifteholds—
arbelde

ii) officielie helligdage
fer 1gn

(iitt) mindsteldn, herunder
overtidsbetaling og
godtgdreliser

iv) uandret

v) uazndret
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(vi) beskytteisesforanstaltninger med
hensyn til arbejdsvilkar for
gravide kvinder eller kvinder,
som |lige har fgédt, bérn, unge og
andre grupper, der nyder sarlig
beskyttelse;

(vil) | igebehandling mellem mend og
kvinder og forbud mod forskels-
behand!ing pa grundlag af farve,
race, religlion, overbevisning,
national oprindelse eller social
baggrund.

Stk. 1, litra b), (ii) og (iii), finder
ikke anvendelse pa de | artikel 2
omhandlede anszttelsesforhold, nar
udstationeringen af arbejdstagere varer
mindre end tre maneder inden for en
referenceperiode pa et ar at regne fra
den fégrste dag af udstationeringen. Ved
beregningen af tremaneders perlioden
medregnes alle forudgdende perioder,
hvor en arbejdstager har vazret udsta-
tioneret til det pagzldende arbejde.

Ikke tidligere

vi) uandret

vil) ligebehandl!ing mel lem
mend og kvinder og for-
bud mod forskelsbehand-
ting pa grundlag af
farve, race, relligicon,
overbevisning, national
oprindelse, social bag-
grund eller seksuel
orientering.

2. Stk. 1, litra b)), (il) og

(1i1), finder ikke anvendelise
pa de | artikel 2 omhandlede
ansettelsesforhold, nar udsta-
tioneringen af arbejdstagere
varer mindre end gn mianed inden
for en referenceperiode pa et
ar at regne fra den fdrste dag
af udstationeringen. Alle for-
udgaende per loder, hvor en
arbejdstager har vearet udsta-
tioneret til det pagzldende
arbejde, skal medtages ved
beregningen af perioden pa en
maned.

. Stk. 1 forhindrer J|kke anven-

delise af arbelidsbetingeliser oa
=vilkdr, som er fastsat | den
gzldende lov, og som er mere
favorable for arbeljdstagerne.




4. lkke tidligere

Artikel 4
1.lkke tidligere

2.l1kke tidligere
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4. For sa vidt angdar stk. 1. litra

a)., er kollektive aftaler og
voldgiftskendeiser at _forsta
§Qm___b£§1§mm§l§giéh%mgﬁfggjﬂﬂll
overhojdes af alle virksomheder
1l _det berdrte geografiske om-
rade oga | den berdrte beskef-
tigelse eller erhvervsgren. |
mangel af sadanne bestemmelser
kan mediemsstaten henvise til
de Kkolilektive aftaler eiler
voidgiftskendelser. _der er
alment qeidende | det pagel-
dende omrade eller i den pa-
geldende beskzftigelise eller
erhvervsgren. under.  forudsat—

n f der m Vv en
heraf pa den | artikel 2 om-

. Medlemsstaterne sdérger for. at

de offentlige myndigheder sam-
1 der
dr del ]
direktiv, Til det formal
udpeger de forbindelesskonto-
A r snin-
videreagiyv | d
mediemsstater og til Kommis—
slonen.

. n tk. 1 omhandlede bistand

bestadr iser 1 _at imgdekomme
enhver begrundet an_o_Q_ng___Qm
lewmngumu;.
vitkdr, som er gqazldende for
udstationerede arbeidstagere |
overensstemmelse med artikel 3.
arbeidstagere. som udsendes Da
tvers af grenserne. herunder om
abenlyst misbrug eller eventu-
elle uloviige aktliviteter pa
tvers af granserne. Der ydes
gensidig administrativ bistand

den regning.
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z_likke tid!igere 3. Medlemsstaterne sdérger for. at
officlelle  onlysninger  om
koilektlve aftaler. der _ar
alment qgmidende og | overans-
stemmelise med artlkel 3. sik.
4, offentliagdres af en k_.omn_e-
tent myndighed. og at den

iLtJ_K_Q_I_Z__QmDan_d.lﬂ_de_JLLLKsomhed
straks qgdres opbmerksom herpa.
Hvis den pagzldende virksomhed
lkke far sadanne oplysninger.
er den Ikke bundet af de
W@gu
Artikel §
Ikke tidligere
Artikel 4 Artikel 6
Mediemsstaterne satter de ngdvendige love og Medlemsstaterne saztter de ngddven-
aoministrative bestemmsiser | kraft for at dige love og administrative
efterkomme dette direktiv tnden den 3t. bestemmeiser I kraft for at
december 1992. De underretter straks efterkomme dette direktiv senest
Kommissionen herom. 1o 4r efter dets vedtagelse. De
underretter straks Kommissionen
herom.
MAr mediemsstaterne vedtager disse bestem- Usndret

meiser, henvises der deri til dette direktiv,
el ter de ledsages ved offentiiggdreisen af en
sddan henvisning. De nazrmere regler for denne
henvisning fastsattes af mediemsstaterne.



- 17 -

Ikke tidligere

Artikel 5

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Artikel 7

Fem ar efter den { artikel 6 fast-
satte perlode_tager Kommisslonen
stilling til virkningen af direk-

tivet med henblik D4 om nddvendigt
at foresld passende #ndringer.
Artike! 8

Dette direktiv er rettet til
medlemsstaterne.
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