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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 03.07.2003
KOM(2003)394 endelig

Udkast til
RADETS AFG@REL SE

om vedtaegten for Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse

(forelagt af Kommissionen)



1.1

BEGRUNDEL SE

BAGGRUND OG MAL
Fadlesskabets erhver vsuddannel sespolitik

| traktaten orfordres der til udarbejdelsen af en erhvervsuddannel sespolitik pa fadles-
skabsplan®. S& langt tilbage som i 1963 vedtog Radet en afgerelse om opstilling af
almindelige principper for gennemfarelsen af en fadles erhvervsuddannel sespolitik?,
som har vagret hovedreferencen for ale initiativer, der er blevet truffet i de fire artier
siden da. Disse initiativer omfatter programmerne Comett, Petra, Eurotecnet, Force,
Leonardo da Vinci samt Europass-uddannel sen. Etableringen i 1975° af et Europadisk
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) fandt ogsd sted inden for
disse rammer.

Formalene, omfanget, strukturen og de midler, der er til radighed for Fadlesskabets
initiativer inden for erhvervsuddannelse, har varieret over &rene og afspejler de
aandrede samfundsmaessige og gkonomiske sammenhaange og de forskellige faser af
det europadske projekt. En rakke af Radets resolutioner og basisdokumenter
afspejler denne udvikling, som f.eks. Radets resolution fra 1983 om
erhvervsuddannel sespolitikken®, Kommissionens dokumenter om det kognitive
samfund og et videnbaseret Europa i 1990'erne®, Kommissionens meddelelse om
livslang laaring i 2001°, og senest R&dets resolution” og K gbenhavnserklagingen® om
et styrket europad sk samarbejde om erhvervsuddannel se.

Behovet for et styrket samarbejde afspejler den omstaandighed, at uddannelse og
erhvervsuddannelse udtrykkeligt anerkendes som vitale faktorer, der ska fere til
mere og bedre beskadftigelse og til at opfylde de mdl, der blev sat i 2000 pa Det
Europadske Rads mgde i Lissabon, om at blive den mest konkurrencedygtige og

| traktaten af 1957 fandtes hovedreferencen i artikel 128, og i den konsoliderede udgave er det artikel
150.

Radets afgarelse af 2. april 1963 om opstilling af almindelige principper for gennemfarelse af en fadles
politik for faglig uddannel se (1963/266/EQF), EFT, 63 af 20.4.1963, s. 1338.

Radets Forordning (EQF) nr. 337/75 af 10. februar 1975 om oprettelse af et europadsk center for
udvikling af erhvervsuddannelse, EFT L 39 af 13.02.1975, s. 1.

Radets resolution af 11. juli 1983 om erhvervsuddannelsespolitikken i Det europadske Fedlesskab i
1980' erne, EFT C 193 af 20.7.83, s. 2.

Europa-K ommissionens hvidbog om almen uddannelse og erhvervsuddannelse - Undervise og lage - pa
vgl mod det kognitive samfund, KOM(1995) 590 endelig, Meddelelse fra Kommissionen "For et
kundskabernes Europa’ KOM (1997) 563 endelig.

Meddelelse fra Kommissionen om redlisering af et europadsk omrade for livdang laging
(KOM(2001)678 endelig).

Radets resolution af 19. december 2002 om fremme af styrket europadsk samarbejde om erhvervs-
uddannelse, EFT C 13 af 18.1.2003, s. 2.

Erkleging af de europadske ministre for erhvervsuddannelse og Kommissionen, der holdt mede den 29.
0g 30. november 2002 om fremme af et styrket europad sk samarbejde om erhvervsuddannel se.
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1.2

videnbaserede gkonomi. Arbejdet har derfor taget udgangspunkt i uddannelses-
systemernes fremtidige mal®.

Et styrket samarbejde er ogsd ngdvendigt med henblik pa forberedelsen il
udvidelsen. Kandidatlandene og landene inden for Det Europadske @konomiske
samarbejdsomrade deltager i de fleste fadlesskabsprogrammer: de var medunder-
skrivere af Kgbenhavnserklaaingen og er aktivt inddraget i opfelgningen heraf, savel
som i arbejdet med uddannel sessystemernes mal.

Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse

Det fjerde princip i afgerelsen fra 1963 om en fadles erhvervsuddannel sespolitik
fastlagde, at Kommissionen, nar den udferte de opgaver, den havde faet palagt inden
for omrédet erhvervsuddannelse, skulle bistas af en tresidig radgivende komité, hvis
sammensagning og vedtaggter skulle fastlasgges af Radet, efter at det havde modtaget
Kommissionens udtalelse. Det samme & vedtog Rédet vedtasgten for Det Rad-
givende Udvalg for Faglig Uddannelse (udval get)*°.

Udvalget havde "for hver medlemsstat to regeringsrepraesentanter, to reprassentanter
for arbedstagernes faglige forbund og to reprassentanter for arbedsgivernes faglige
organisationer" (artikel 1). Kommissionen blev bistdet i form af "udtalelser om
spargsmal af almindelig eller principiel betydning vedrgrende den faglige uddan-
nelse" (artikel 10).

Udvalget har derfor vaaet aktivt i hele forlgbet af Fadlesskabets erhvervsuddannel-
sespolitik, og har udstedt udtalelser om basisdokumenter, om saglige aktioner, som
f.eks. oprettelsen af Cedefop og om forberedelsen, forvaltningen, evalueringen og
udnyttelsen af Fadlesskabets handlingsprogram inden for erhvervsuddannel se.

Hertil kommer, at udvalget, der er det eneste radgivende trespartsorgan, som
udtrykkeligt beskadtiger sig med erhvervsuddannelse, faktisk er blevet til et forum
for debat og udveksling af idéer mellem Kommissionen og de tre grupper, sdvel som
mellem grupperne selv. Udvalget indgdr som en fast bestandde! af de bredere rammer
for konsultationen af arbegdsmarkedets parter, som omfatter den europadaske
arbejdsmarkedsdialog, der udger et centralt element i den europsaske model for
gkonomisk og socia udvikling.

Da man har anerkendt, at behovet for et gget samarbejde inden for erhvervs-
uddannelse er starre end nogensinde, er der ingen tvivl om, at det er nadvendigt at
have et trepartsorgan til amindelig konsultation pa europadsk plan. Det er imidlertid
nadvendigt med en grundlasggende reform, isser af udvalgets sammensadning og af
dets operationelle rammer.

V edteggten, der blev vedtaget i 1963, blev aandret lidt i 1968 for at gere det muligt for
medlemmerne at forblive pa deres poster efter udlgbet af deres mandat, indtil der var
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Radets konklusioner af 14. februar 2002 om opfelgning af rapporten om uddannel sessystemernes
konkrete fremtidige mal med henblik pa forberedelse af en fadles rapport fra Radet og Kommissionen til
forelagggel se pa Det Europad ske Rads fordrsmgde i 2002, EFT C 58 af 5.3.2002, s.1.

Vedtaggt for Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse, 63/688/EQF, EFT P 190 af 30.12.1963, s.
3090.



13.

blevet udpeget nye mediemmer™’. Eftersom det farste stykke i artikel 1 i 63/688/EQF
anferer antallet af medlemmer, var det ogsa nadvendigt med aandringer hver gang én
eller flere medlemsstater blev optaget i Det Europad ske Fadlesskab (Den Europad ske
Union)*?.

| henhold til den gaddende vedtaagt skal udvalget i en europadsk union bestédende af
25 medlemsstater have 150 medlemmer. | en s3dan situation vil det blive et meget
tungt organ, der sandsynligvis ikke kan udfgre en rédgivende funktion effektivt.
Hertil kommer, uanset dets starrelse, at udvalgets arbejdsmetoder og organisatoriske
rammer skal moderniseres for at afspejle de grundlasggende aandringer, der er opstaet,
siden det blev oprettet, og det findes derfor tilradeligt, at dette anerkendes formelt i
dets grundlasggende retsakt.

Vedtaggten for Det Rédgivende Udvalg for Faglig Uddannelse, der blev vedtaget i
1963", ber derfor erstattes af en ny vedtaagt for at tage hensyn til felgerne af
udvidelsen og gare det muligt at modernisere udval gets arbejdsmetoder.

| henhold til det vedlagte udkast til afgerelse skal det radgivende udvalg have den
samme opgave, og vaae inspireret af det samme princip om en lige reprassentation af
tre parter, men vage sammensat, organiseret og drevet pa en sadan méde, at det kan
vage effektivt i et udvidet EU og i en tid med hurtige sociale forandringer.

Arbejdsmarkedets parter og regeringsrepraesentanter i det radgivende udvalg er blevet
hart om udkastet til den nye vedtaagt.

Retsaktenstype

Det er Kommissionens opfattelse, at selvom det radgivende udvalgs hovedopgave
forbliver uaandret, er det bedre at vedtage en ny vedtaegt frem for at indfare en rakke
aandringer til den nuvaarende vedtaagt.

Det fjerde princip, sidste stykke i ovennaa/nte afgarelse 63/226/EQF om en fadles
erhvervsuddannel sespolitik fastlagde, at "for at sadte Kommissionen i stand til at |ase
de opgaver , der er pdlagt Kommissionen vedregrende faglig uddannelse, bistas denne
af en tresidig rédgivende komité, hvis sammensagining og statutter fastsadtes af Radet
efter indhentet udtal el se fra Kommissionen™.
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Radets afgerelse 68/189/EQDF af 9. april 1969, EFT L 91 af 12.4.1968, s. 26

Akt vedroerende tiltraedel sesvilkaarene og tilpasningerne af traktaterne - Kongeriget Danmarks, Irlands
og det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands tiltraedelse, EFT L 73, 27.3.1972, p. 14; Akt
vedroerende tiltraedel sesvilkaarene og tilpasningerne af traktaterne - Hellenske Republiks tiltraedel se,
EFT L 291, 19.11.1979, p. 17;

Akt vedroerende tiltraedelsesvilkaarene og tilpasningerne af traktaterne - Kongeriget Spaniens og
Republikken Portugalstiltraedelse, EFT L 302, 15.11.1985, p. 23;

AKT vedrgrende vilkdrene for Kongeriget Norges, Republikken @strigs, Republikken Finlands og
Kongeriget Sveriges tiltraadelse og tilpasningerne af de traktater, der danner grundlag for Den
Europadske Union, OJ C 241, 29.8.1994, p. 9;

Berigtigelse til: Vedtesgt for det radgivende udvalg for faglig uddannelse (63/688/EQF), OJ L 135,
6.6.1996, p. 36.

Vedtaggt for Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse, 63/688/EQF, EFT P 190 af 30.12.1963, s.
3090.



2.1.

2.2.

Det relevante retlige instrument er derfor en afgerelse fra Radet, hvori sammen-
sagningen og vedtaggten for udvalget fastsadtes, efter at Kommissionen har afgivet
den udtalelse, der er indeholdt i neavaaende meddelelse.

INDHOLDET | DE NYE VEDTAGTER
Det nye udvalgs ar bejdsomr ade og ansvar

Artikel 2, stk. 1 fastsadter, at udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med at
gennemfare Fadlesskabets erhvervsuddannel sespolitik.

Artikel 2, stk. 2 anferer, at udvalget skal opfylde sin opgave ved at udarbejde udta-
lelser om bade generelle emner og saalige aktioner sdvel som gennem udvekslinger
af synspunkter og erfaringer.

Det nye udvalgs hovedansvarsomrade er stort set det samme som det, der blev tildelt
udvalget af 1963. Hovedopgaven for udvalget af 1963 (nemlig at bistd Kommis-
sionen) blev udtrykt i det fjerde princip i afgerelse 63/266/EQF, og dets ssalige
opgave (forelagygel se af udtalelser) blev anfart i artikel 10 i vedtagyten (63/688/EQF).
Det forekommer hensigtsmeessigt at udarbejde en klar definition af udvalgets
ansvarsomrade i én enkelt artikel.

Endvidere fastsadter artikel 2, stk. 2, litra a), at omfanget af hgringen omfatter
generelle emner sdvel som saalige aktioner, og i artikel 2, stk. 2, litra b) anerkendes
udvalgets rolle som forum for debat og udveksling som et vassentligt element, for sa
vidt angar opgavens opfyldelse.

| artikel 2, stk. 3 bekraftes det, at ansvaret for at tilvejebringe de ngdvendige
oplysninger til udvalget ligger hos Kommissionen.

Udvalgets sammensaetning

| overensstemmelse med retsakten af 1963 har det nuvearende udvalg 90 faste
medlemmer (to pr. interessegruppe pr. medlemsstat) og 45 suppleanter (én pr.
interessegruppe pr. medlemsstat). Som nasevnt ovenfor vil udvalget, hvis man
anvender denne sammensadning efter udvidelsen af Den Europadske Union i 2004,
have 150 medlemmer og 75 suppleanter, hvilket vil gare det for stort og forringe dets
effektivitet.

Det nye udvalg skal derfor etableres i henhold til en sammensadning, der sikrer den
lige repraesentation af alle tre parter og medlemsstaterne samtidig med, at det sikres,
at udvalget har den fleksibilitet, der er nadvendig for at kunne arbejde effektivt.

Artikel 3, stk. 1, i neavaarende fordag fastsadter derfor, at udvalget sammensadtes
sdledes, at der kun er én reprassentant pr. interessegruppe pr. medlemsstat i stedet for
de nuvaaende to.

| en europadsk union bestdende af 25 medlemsstater vil det betyde et udvalg med 75
faste medlemmer (og lige sa mange suppleanter), nemlig tre pr. medlemsstat, hvilket
vil udgere tre lige store interessegrupper (25 medlemmer).



2.3.

2.4.

Udvalgets struktur og funktion

To juridisk bindende retsakter regulerer det eksisterende radgivende udvalgs
funktion, nemlig vedtaggten, der blev vedtaget af Radet den 18. december 1963
(63/688/EQF), og forretningsordnen, som Radet godkendte den 14. juni 1965.

| de forlgbne & er der blevet etableret en operationel ramme, der uden at vage i
modstrid med vedtasgten eller forretningsordnen ikke bygger p& noget formelt
grundlag.

Der er bl.a. hverken i vedtagten eller i forretningsordnen nogen bestemmelser om, at
udvalgets arbejde skal tilrettelagyges pr. interessegruppe, g heller at udvalgsmaderne
skal forberedes af et lille styringsudvalg. Det er imidlertid i hovedtragk blevet til
méden, hvorpa det radgivende udvalg for gjeblikket drives.

| praksis findes der tre saaskilte interessegrupper, nemlig reprassentanterne for de
nationale regeringer, for fagforeningerne og for arbejdsgiverorganisationerne. De tre
interessegrupper holder interne dreftelser far plenarmaderne, hvis resultater for-
midles af ordfererne pa plenarmaderne - uden at den enkelte fratages retten til at tage
ordet pa plenarmgdet. Maderne forberedes af en styringsgruppe, der bestar af
repraessentanter for Kommissionen og for hver enkelt interessegruppe.

| den sammenhaang bar det nsevnes, at reprassentanter for de europagaske arbeds-
markedsorganisationer i mange ar har deltaget aktivt i udvalgets arbejde, issa ved at
koordinere hgringen inden for de respektive interessegrupper. De deltager ogsa i
udval gets mader som observaterer.

Eftersom denne organisationsstruktur, der er baseret pa interessegrupper, som
repraesenterer arbejdstagere, -givere og nationale regeringer, har bevist sin gyldighed,
og der ikke stilles spergsmal dertil af deltagerne, forekommer det hensigtsmaessigt at
formalisere den i princippet og overlade de driftsmeessige detajer til en ny
forretningsorden. Det sker i artikel 5i naavagrende fordag.

Artikel 5 indeholder ogsa bestemmelser om en ordfarer og en koordinator, der skal
udpeges for hver enkelt interessegruppe for at reprassentere denne i det forretnings-
udvalg, der er defineret i samme artikel. Forretningsudvalget vil udgere et permanent
koordinerende organ for udvalgets aktiviteter og overtage den rolle, der i gjeblikket
varetages af en uformel styringsgruppe.

Interessegrupperne vil fa fuld uafhaangighed i valget af deres koordinatorer, der ikke
behgver at vaae medlemmer af udvalget. Det giver interessegrupperne muligheden
for at fa deres aktiviteter koordineret af repreesentanter for organisationerne pa
europad sk plan.

Udvalgsmader

Artikel 6 definerer rammerne for afholdelsen af meder, uden at der indferes
aandringer i de nuvaaende bestemmelser og praksis, og de driftsmeessige detaljer
overlades til en ny forretningsorden. Der tages ogsa hgjde for muligheden for opret-
telse af arbejdsgrupper.



2.5.

2.6.

| artikel 6, stk. 1, i dette forslag fastsadtes der bl.a., at maderne ledes af General-
direktaren med ansvar for erhvervsuddannelse i Kommissionen eller af en direkter,
der er udpeget af denne. Under alle omstandigheder skal Kommissionens reprae
sentant, der leder maderne, mindst have rang af direkter for fortsat at give udvalgs-
maderne en passende politisk profil.

Beslutningspr ocedur er

Afstemningsreglerne, der er fastlagt i artikel 11 i vedtesgten (63/688/EQF), er i
vaesentlighed gengivet i dette forslag. Dertil kommer, at artikel 7, stk. 3 indfgrer
muligheden for hasteprocedurer for beslutningstagningen, (der skal fastlasgges pa et
senere tidspunkt i forretningsordnen) med henblik pa at gare den mere effektiv og i
hgjere grad i stand til hurtigt at behandle anmodninger fra Kommissionen.

Procedure for udnaevnelse af medlemmer og varigheden af deres mandat

Kommissionen mener, at den nuvaaende procedure for udnaevnelse af udvalgs
medlemmer (artikel 4 i afgerelsen om vedtasgten 63/688/EQDF) er tilfredsstillende, og
at det er ikke nadvendigt at aandre den. P& den anden side fastlaayger artikel 3, stk. 3,
at medlemmernes mandat skal vare tre & i stedet for de nuvagende 2, jf. artikel 5 i
vedtaggten. Det er i overensstemmelse med bestemmelser og praksis i andre treparts-
organer, og anses normalt for at vaare en passende mandatperiode.

Artikel 3, stk. 3 indeholder et kensaspekt, da behovet for en afbalanceret repraesen-
tation af maand og kvinder fremhaeves, og anferer ogsa behovet for tilstedevaaelsen
af alle typer kvalifikationer, der er nadvendige, for at udvalgets forskellige opgaver
kan | @ses.

KOMMISSIONENS UDTALEL SE

Kommissionen udtrykker sin positive holdning til det vedlagte forslag, der fastsadter
vedtaggten for Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse.



Udkast til
RADETS AFG@REL SE

om vedtaegten for Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse

RADET FOR DEN EUROPAEISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europad ske Fadlesskab,

under henvisning til Radets afgarelse af 2. april 1963 om opstilling af almindelige principper
for gennemferelse af en fadles politik for faglig uddannelse™, saalig det fjerde princip, sidste
stykke, og

under henvisning til udtalelse fra Kommissionen™, og

ud frafalgende betragtninger:

)

2

3

(4)

Pa baggrund af Rédets afgerelse 63/266/EQF vedtog Radet den 18. december 1963
vedtagten for Det R&dgivende Udvalg for Faglig Uddannel se (63/688/EQDF)™.

| de 40 & siden oprettelsen har Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannel se forel agt
udtalelser for Kommissionen om erhvervsuddannel sesanliggender, herunder udtalelser
om meddelelser og andre strategiske dokumenter om saglige foranstaltninger, bl.a.
oprettelsen af Det Europadske Center for Udvikling af Erhvervsuddannel se (Cedefop),
og om forberedelsen, forvaltningen, evalueringen og udnyttelsen af Fadlesskabets
handlingsprogrammer inden for erhvervsuddannel se.

De sociale, politiske og institutionelle aandringer, der har fundet sted siden oprettelsen
af Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse, og de nye perspektiver, der dbner
sig gennem de kommende tiltreedelser, kraever en konstruktiv genovervejelse af
sammensaningen af Det Rédgivende Udvalg for Faglig Uddannelse og dets
organisatoriske rammer.

Trepartsstrukturen i Det Radgivende Udvalg for Faglig Uddannelse og dets opgaver
bar i a vaesentlighed opretholdes samtidig med, at der indf@res en raskke aandringer for
at tilpasse dets virke, -

14
15
16

EFT nr. 63 af 20.04.1963, s. 1338/63.
EFTC...&f ...,s..
EFT L 190 af 30.12.1963, s. 3090.



TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

1 Det Rédgivende Udvalg for Faglig Uddannelse (i det felgende benaavnt "udvalget")
bestar af tre faste mediemmer pr. mediemsstat, sdledes at der tilkommer hver
medlemsstat en repraesentant for de nationale regeringer, en for arbedstager-
organisationerne og en for arbejdsgiverorgani sationerne.

2. Der udnaevnes en suppleant for hvert fast mediem.

Suppleanten deltager kun i udvalgets meder, safremt det faste medlem, som vedkom-
mende er suppleant for, er forhindret, dog uden at dette berarer artikel 7, stk. 3.

3. Faste medlemmer og suppleanter af udvalget udpeges af Radet.

Radet sgrger for at sikre en afbalanceret repraesentation af meaend og kvinder i
sammensaningen af udvalget og serger for, at udvalget réder over den nadvendige
sagkundskab til at |@se sine opgaver.

4. Radet offentligger til orientering listen over faste medlemmer og suppleanter i Den
Europad ske Unions Tidende.
Artikel 2

1 Udvalget skal have til opgave at bistd Kommissionen med at gennemfare en
erhvervsuddannel sespolitik for Fadlesskabet.

2. Udvalget afgiver bl.a. udtalelser til Kommissionen om faglgende emner:

a) spergsmal af generel betydning eller af principiel betydning om erhvervs-
uddannelse

b)  spergsma vedrarende forberedelse, gennemfarelse, evaluering og udnyttelse af
aktiviteter, der udfares eller planlasgges af Kommissionen inden for erhvervs-
uddannelse

Det udveksler ogsd synspunkter og erfaring i relation til erhvervsuddannelses-

anliggender.

3. Kommissionen forelagyger de nadvendige oplysninger for udval get.

Artikel 3

1 De faste medlemmer og suppleanterne udpeges for en tredrig periode. Denne periode
kan fornyes.

2. Ved udlgbet af deres mandatperiode fortsadter de faste medlemmer og suppleanterne
i deres hverv, indtil deres efterfalgere er udpeget, eller genudnsevnelse har fundet
sted.



Medlemmets mandatperiode kan ophare far udigbet af tredrsperioden ved udtraaden
eller ved meddel el se fra den paged dende medlemsstat om, at mandatperioden er bragt
til opher.

Medlemmet aflgses for resten af sin mandatperiode efter proceduren i artikel 1.

Artikel 4

Internt i udvalget oprettes tre interessegrupper for henholdsvis reprassentanterne for
de nationale regeringer, reprasentanterne for arbejdstagerorganisationerne og
repraesentanterne for arbejdsgiverorgani sationerne.

Hver interessegruppe vadger en ordfgrer blandt sine medlemmer.
Hver interessegruppe udpeger en koordinator, der deltager i udvalgets, det i artikel 5
nedsatte forretningsudvalgs og interessegruppens mader.
Artikel 5
Der nedsadtes et forretningsudvalg, der skal tilrettel ssgge udval gets aktiviteter.

Forretningsudvalget bestdr af to reprasentanter for Kommissionens tjenestegrene
samt ordfgreren og koordinatoren for hver interessegruppe eller deres delegerede, jf.
bestemmelsernei artikel 8 i forretningsordnen.

Artikel 6

Udvalgets formand er Kommissionens generaldirektear med ansvar for erhvervs-
uddannelse eller ved forfald en direkter i det paged dende generaldirektorat udpeget af
generaldirektaren. Formanden deltager ikke i afstemningen.

Udvalget traader sammen mindst to gange om aret.

Udvalget indkaldes af formanden, enten pa dennes initiativ eller pa begaging af
mindst en tredjedel af medlemmerne.

Formanden kan pa eget initiativ indbyde sagkyndige til at deltage i udvalgsmederne.

Udvalget kan nedsadte arbejdsgrupper i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 8 i forretningsordnen.

Reprassentanter for Kommissionens berarte tjenestegrene deltager i udvalgs-, forret-
ningsudvalgs- og arbejdsgruppemaderne.

Kommissionen sgrger for sekretariatsbistand til udvalget, forretningsudvalget og
arbejdsgrupperne.

Fal gende personer kan deltage i udvalgsmeaderne som observaterer:
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(@ direktgren for Det Europsaske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse
(Cedefop), eller en reprassentant udpeget af denne.

(b) direktgren for Det Europsaske Erhvervsuddannelsesinstitut, eller en repree
sentant udpeget af denne.

(c) en repraesentant for hver interessegruppe i de lande, der er medlemmer af Det
Europad ske @konomiske Samarbejdsomrade.

Formanden kan tillade andre personer at deltage i udvalgsmaderne som observatarer.

Artikel 7

1. En udtalelse fraudvalget har gyldighed, nér to tredjedele af medlemmerne er til stede
eller repraesenterede. Kun faste medlemmer eller suppleanter, der repraesenterer faste
medlemmer, kan stemme.

2. Udvalgets udtalelser skal begrundes. De vedtages med absolut flertal af de gyldigt
afgivne stemmer. Safremt mindretallet begawer det, ska de ledsages af en
redegarelse for dettes synspunki.

3. Den i artiked 8 omtate forretningsorden fastlasgger hasteprocedurerne for
besl utningstagningen.

Artikel 8

Udvalget fastsedter selv efter udtalelse fra Kommissionen sin forretningsorden, som
fastlagyger de praktiske bestemmelser for, hvordan udvalget skal fungere.

Artikel 9

| henhold til traktatens artikel 287 har udvalgets medlemmer pligt til ikke at videregive de
oplysninger, de fa kendskab til gennem udvalgets, forretningsudvalgets eller arbejds-
gruppernes arbegjde, hvis Kommissionen meddeler medlemmerne, at den gnskede udtalelse
eller det stillede spargsmdl vedrarer et emne af fortrolig karakter.

11



| disse tilfadde deltager alene udvalgets medlemmer og repraesentanterne for Kommissionens
tjenestegrene i maderne.

Udfaadiget i Bruxelles, den

P& Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT

Politikomrader: Uddannelse og kultur

Aktiviteter: Erhvervsuddannelse

TITEL: VEDTAGT FOR DET RADGIVENDE UDVALG FOR FAGLIG UDDANNEL SE

2.1.

2.2.

2.3.

@

b)

(©)

BUDGETPOST
A-7030

A-7031

SAMLEDE TAL

Samlet rammebevilling (del B):mio. EUR som for pligtel sesbevilling
(Ikke relevant.)

Gennemfar elsesperiode:

2004 - [..] (Den omfattede periode er uendelig.)

Samlet flerarigt sken over udgifterne:

Forfaldsplan for forpligtelses- og betalingsbevillinger (finansieringstilskud) (jf. punkt
6.1.1)

(Ikke relevant.)
Teknisk og administrativ bistand og stetteudgifter (jf. punkt 6.1.2)
(Ikke relevant.)

Personale- og andre driftsudgifters samlede budgetvirkninger(jf. punkt 7.2 og 7.3)
Mio. EUR (3 decimaler)

Forpligtelser/ 0.372 [ 0372 | 0372 | 0372 | 0372 |(0.372 | 0,372

betalinger pr. ar
atb+cialt

Forpligtel ser 0.372 [ 0372 | 0372 | 0372 | 0372 |(0.372 | 0,372

pr. ar

Betalinger 0.372 [ 0372 | 0372 | 0372 | 0372 |(0.372 | 0,372

pr. ar
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2.4.

2.5.

3.

Forenelighed med den finansielle programmering og de finansielle overslag
[X] Fordaget er foreneligt med den gaddende finansielle programmering

Fordaget kreever omprogrammering af de relevante poster i de finansielle
overslag.

Omprogrammering kan betyde, at bestemmelserne i den interinstitutionnelle
aftale matagesi brug.

Virkninger for budgettetsindtaegtsside:*’
[X] Ingen (vedrerer tekniske aspekter ved en foranstaltnings gennemfarel se)
ELLER

Fordaget har f@lgende finansielle virkning paindtasgtssiden:

(NB. Alle naarmere oplysninger og bemaerkninger i forbindelse med udregnings-
metoden med hensyn til virkningen for indtaegtssiden skal fremga af et saerkskilt
bilag.)

BUDGETSPECIFIKATIONER

Udgifternesart Ny EFTA Ansggerlande- | Udgiftsomra-

deltagelse nes deltagelse dei de
finansielle
overslag

ouU IoU OB 0B Nej Nej Nej Nr. 3

4.

RETSGRUNDLAG

Radets afgerelse af 2. april 1963 om opstilling af almindelige principper for gennemfarel se af
en fadles politik for faglig uddannel se (1963/266/EQDF).

5.

5.1

5.1.1.

BESKRIVELSE OG BEGRUNDEL SE
Behov for EU-foranstaltninger®
mal

Da man har anerkendt, at behovet for et gget samarbejde inden for erhvervsuddan-
nelse er starre end nogensinde, er der ingen tvivl om, at det er ngdvendigt at have et
trepartsorgan til almindelig konsultation pa europadsk plan. Det er imidlertid pa
nuvagrende tidspunkt ngdvendigt med en grundlasggende reform, isser af udvalgets
sammensagning og af dets operationelle rammer.

17
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For yderligere oplysninger henvises til saarskilt forklarende note.



5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

6.1.

6.1.1.

6.2.

| henhold til den gaddende vedtaagt skal udvalget i en europadsk union bestédende af
25 medlemsstater have 150 medlemmer. | en sadan situation vil det blive til et meget
tungt organ, der sandsynligvis ikke kan udfgre en rédgivende funktion effektivt.
Hertil kommer, uanset dets starrelse, at udvalgets arbejdsmetoder og organisatoriske
rammer skal moderniseres for at afspejle de grundlaaggende aandringer, der er opstaet
siden det blev oprettet, og det findes derfor tilradeligt, at dette anerkendes formelt i
dets grundlasggende retsakt.

Dispositioner, der er truffet pa grundlag af en forhandseval uering
(Ikke relevant.)

Foranstaltninger, der tradfes efter en efterfelgende evaluering
(Ikke relevant.)

Indsatsomrader og naer mer e bestemmelser for stetten

(Ikke relevant.)

Gennemfor elsesmetoder

(Ikke relevant.)

FINANSIELLE VIRKNINGER

Samlede finansielle virkninger for budgettes del B (hele programperioden)
(Ikke relevant. Ingen indvirkning for budgettes del B.)

Finansieringsstette

Beregning af omkostningerne pr. foranstaltning i budgettets del B (hele pro-
gramperioden)*®

(Ikke relevant. Ingen indvirkning for budgettes del B.)
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7. VIRKNINGER FOR PERSONAL ERESSOURCER OG ADMINISTRATIONS-

UDGIFTER
7.1. Per sonalemaessige vir kninger
Stillingstyper Eksisterende og/eller nyt personaetil | alt Opgavebeskrivelse
forvaltning af foranstaltningen
Faste stillinger Midlertidige
stillinger
Tjenestemaand A | 05 15 Teknisk koordinering og
eler midlertidigt B |05 sekretariatshistand til udvalgets
ansatte ' aktiviteter herunder madeforberedelse,
C |05 infor mationsformidling, forvaltning af
lister, udarbejdelse af mader eferater.
Andre 0 0
personal eressourcer
| alt 15 15

7.2. Samlede finansielle virkninger af per sonalefor bruget

Arten af personal eressourcer Belgb (EUR) Beregningsmetode*
Tjenestemand 162 000 1.5* 108 000 = 162 000
Midlertidigt ansatte 0
Andre personal eressourcer 0

(oplys budgetpost)
| dt | 162 000

Belgbene er de samlede udgifter over 12 maneder.
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7.3. Andreadministrative udgifter som fglge af foranstaltningen

Budgetpost Belgb (EUR) Beregningsmetode
(nummer og betegnel se)
Samlet bevilling (Afsnit 7) Obligatoriske udvalg (rédgivende
AT01 - Tjenesterejser udvalg, budgetpost A07031:
A07030 — Mgder 72000 | - 2 plenarmader pr. & (45 medlemmer
+ 3 koordinatorer + 9 E@S)
A07031 — Udvalg, der skal hgres (1) 138 000 2 x 1000 EUR X 57 = 114 000 EUR
A07032 - Udvalg, som det ikke er obligatorisk at hgre
(D] - 4 plenarmgder i forretningsudval get
pr. & (3 ordfarere + 3 koordinatorer)
A07040 — Konferencer 4x 1000 EUR x 6 = 24 000 EUR
A0705 — Undersggel ser og konsultationer
Andre udgifter (specificeres) | alt A07031= 138 000 EUR
Arbejdsgrupper, budgetpost A07030
- 4 meder i arbejdsgrupperne pr. ar:
4 x 1000 EUR x 18 medlemmer =
72 000 EUR
| alt AO7030= 72 000 EUR
I nfor mationssystemer (A-5001/A-4300)
Andreudgifter - Del A (specificeres)
| alt 210000

Belgbene er de samlede udgifter over 12 maneder.

! Det specificeres, hvilken udvalgstype der er tale om, og hvilken gruppe det tilharer.

l. Samlet arligt belgb* (7.2 + 7.3) 372 000 EUR
Il. Foranstaltningens varighed Uenddlig.
[l. Foranstaltningens samlede omkost- (Ikke relevant.)

ninger (I x 11)

Det ber bemaakes, at omkostninger ne beregnes pa baggrund af 15 medlemsstater.

Behovet for personale- og administrative ressourcer dakkes inden for bevillingen til det
Generadirektorat, der forvalter foranstaltningen, inden for rammerne af den arlige bevillings-

procedure.
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8.1.

8.2.

OPFJLGNING OG EVALUERING
Resultatopfa@lgning

(Ikke relevant.)

Hvordan og hvor ofte skal der evalueres?

(Ikke relevant.)

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

(Ikke relevant.)
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