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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning giver mulighed for
gennem en fleksibilitetsmekanisme® at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 23. december 2011 indsendte Sverige ansggning EGF/2011/015 SE/AstraZeneca om
EGF-statte som falge af afskedigelser i AstraZenecai Sverige.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:
EGF-referencenummer EGF/2011/015
Medlemsstat Sverige
Artikel 2 litra a)
Hovedvirksomhed AstraZeneca
Leverandarer og producenter i efterfalgende produktionsled Ingen
Referenceperiode 15.6.2011 —15.10.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 26.10.2010
Ansggningsdato 23.12.2011
Afskedigelser i referenceperioden 543
Afskedigelser far og efter referenceperioden 444
Statteberettigede afskedigelser i alt 987
Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i 700
foranstaltningerne
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 6 396 600
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 258 560
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,9
Samlet budget (EUR) 6 655 160
EGF-statte (65 %) i EUR 4325 854
1. Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 23. december 2011 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 16. april 2012.
2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i

forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Sammenhaengen mellem afskedigel ser ne og de gennemaribende strukturelle aendringer i

verdenshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastdd, at der er en sammenhamng mellem afskedigelserne og de gennem-
gribende strukturelle sandringer i verdenshandelsmanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, fremfarer Sverige, at laggemiddel sektoren i stadig stigende grad er
pavirket af globaliseringen. Laagemiddelsektoren undergar i gjeblikket betydelige
andringer for at beholde sin konkurrenceevne i et barskt miljg. Mange virksomheder
befinder sig i en overgangssituation. For at opretholde vakstcentrene er omstruk-
turering, konsolidering, fusioner og virksomhedsovertagelser i gjeblikket op til
overvejelse. Industrien leder i stigende grad efter synergier for at begramse de
stigende omkostninger ved aktiviteter i forbindelse med forskning og udvikling
(Fou).

Globale investeringer og bioteknologisk forskning er pa fremmarch, og de nye
konkurrenter skal findesi Kina, Brasilien og Indien. Udsigterne for FoU-finansiering
varierer at efter regionen, idet der i USA forventes vakst, i Europa overvejer man at
fare en stram finanspolitik, der kan begramse investeringerne i en arrakke, og de
fleste asiatiske lande opretholder de omfattende finansielle tilsagn inden for FoU
(andelen af de samlede FoU-udgifter i 2009-2011: USA (34,71 %-34,0 %), Asien
(33,6 %-35,3 %), Europa (24,1 %-23,2 %)). Under recessionen ggede de asiatiske
forskningssamfund deres investeringer og deres anseelse. Hos de globale
forskningssamfund giver den aktuelle tilstand med hensyn til FoU i Unionen
anledning til megen bekymring. Det kan pavirke regeringens stette til FoU, hvis man
bé&de er nedt til at begramse underskuddet og preve at komme sig efter recessionen®.
Ifelge rapporten fra vakstkonsultingvirksomheden Frost & Sullivan fra 2010°
forventes ca 70% af de adspurgte lamgemiddelvirksomheder at forlagyge
produktionen til Asien. Pa disse markeder forlanges det ogsd, at midlerne afpraves pa
lokal befolkningen, og sdledes vinder FoU-andelen frem pa de asiatiske markeder.

Endvidere er udfordringen for laggemiddelindustrien den stadig stigende maengde
generiske lagemidler, i takt med at patenterne for vigtige maarkevarer udigber.
Industrien for generiske lagemidler har for nylig vaget igennem en sterre
omstrukturering. Fusioner og virksomhedsovertagelser har betydet en koncentrering
af en stigende andel af det globale marked for generiske laagemidler pa de farende
akterer inden for sektoren. Generiske laggemidler fremstilles generelt i asiatiske lande
med lave lanninger og koster ca. 10 % af den oprindelige pris, n&r patentet er
udigbet. Falgelig bliver mange virksomheder berert heraf og ma igennem
nedskaginger. De store europadske producenter koncentrerer sig om at udfgre de
dyre kliniske forsgg, og om marketing og godkendelsesprocesser. Forsknings-
aktiviteterne er for nedadgaende.

Mange ikke-europad ske lande udtaanker strategier for biovidenskab og industrigrene
inden for laagemidler, bioteknologi og sundhedsteknologi. De europaaske virksom-
heder er nadt til at tilpasse deres produktion til denne situation. AstraZeneca (som
havde tre FoU-centre i Sverige) fulgte tendensen og vedtog en ny FoU-strategi i
2010. Det omfattede ngdvendigheden af at fokusere pa feare sygdomsomrader,

2011 Global R& D Funding Forecast, www.rdmag.com
"Dynamics in the Pharma and Biotech Industry", Frost & Sullivan, 2010, www.frost.com

DA


http://www.frost.com/
http://www.frost.com/

DA

lukning af centre (ogsai Lund og Umed) og en langt hgjere udnyttelse af eksterne
ressourcer gennem outsourcing. | lighed med de globale tendenser forggede
AstraZeneca ogsa FoU-investeringerne i Kina og Rusland (AZ Kina er den sterste
multinationale |aagemiddelvirksomhed pa det receptpligtige marked i Kina. | 2011
erklawede AZ ogsa, at man ville dbne et center for "Predictive Science" i Sankt
Petersborg).

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikel 2,

litra a)

7.

Sverige indgav anseggningen i medfer af interventionskriterierne i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leverandarer eller producenter i efterfelgende produktionsled.

Ansggningen vedrarer 543 afskedigelser hos AstraZeneca i referenceperioden pafire
maneder fra den 15. juni 2011 til den 15. oktober 2011. Y derligere 444 af skedigel ser
(i alt 987) fandt sted far og efter referenceperioden og vedregrer den samme kollektive
af skedigel sesprocedure. Alle af skedigelserne blev beregnet i henhold til artikel 2, stk.
2, andet led, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

0.

De svenske myndigheder gar gaddende, at de kollektive afskedigelser i AstraZeneca
ikke var ventet, da Sverige indtog en staak position inden for den medicinske
forskning. Mens situationen inden for laagemiddel sektoren, der blev stadig vaare som
falge af de generiske lagemidlers tiltagende dominans, var blevet forudset, var
indvirkningen pa AstraZeneca mere alvorlig end ventet. AstraZeneca blev anset for
at vage en stabil virksomhed som falge af sin lange og succesrige historie og havde
domineret den svenske videnskabsindustri, hvor en fjerdedel af de ansatte inden for
biovidenskab var ansat hos AstraZeneca. Desuden har de svenske myndigheder i
lang tid gjort sig til talsmaand for placeringen af et tvaafagligt forskningscenter i
Lund - European Spallation Source (Europaask spallationskilde) — og det var ventet,
at AstraZeneca skulle afsedte yderligere ressourcer til forskningen i Lund. Under
hensyntagen til det store medicinske behov inden for luftvejslidelser og betaandel ses-
sygdomme, kom lukningen af dette FoU-omrade inden for dette behandlingsomréde i
Lund som en overraskelse.

Identifikation af de virksomheder, der har qgennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

10.

Ansggningen vedrarer 987 afskedigelser, hvoraf 543 fandt sted under og 444 fandt
sted far og efter referenceperioden. Disse kan medregnes i overensstemmelse med
artikel 3a, litra b), i forordning (EF) nr. 1927/2006. Sverige andar, at 700 af de
afskedigede arbejdstagere vil modtage stette fra EGF. De resterende arbejdstagere
forventes at kunne finde beskadtigelse pa eget initiativ uden EGF-stette eller ga pa
pension.
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11.

12.

13.

14.

De arbejdstagere, der er tiltamkt stette, fordeler sig som falger:

Klasse Antal Procent
Maand 255 36,43
Kvinder 445 63,57
EU-borgere 689 98,43
|kke-EU-borgere 11 1,57
15-24-arige 1 0,14
25-54-&rige 536 76,57
55-64-&rige 163 23,29
Over 64 ar 0 0

Der er syv arbgjdstagere med langvarige helbredsproblemer eller handicap i denne
gruppe.

Fordelingen pafaggrupper er, som falger:

Klasse Antal Procent
211 Fysikere, kemikere og lignende 132 18,86
fagfolk

213 Computerfagfolk 29 4,14
221 Fagfolk inden for biovidenskab 43 6,14
311 Teknikere inden for fysisk videnskab 84 12,00
0g ingeniarvirksomhed

343 Administrative fagfolk 14 2,00
411 Sekretaaer : 29 4,14
822 Maskinoperaterer ved fremstilling af 51 7,29
kemiske produkter

Andre 318 45,43

| overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Sverige
bekredtet, a¢ man i EGF's forskellige gennemferelsesfaser, issa med hensyn til
adgangen til den, har fert og fortsat vil fere en politik for ligestilling mellem maand
og kvinder og en politik for ikke-forskel sbehandling.

Beskrivelse af det pagasddende geogr afiske omrade, de relevante myndigheder og andre

15.

inter essenter

De pagaddende virksomheder befinder sig i fire af de 290 svenske kommuner.
Sterstedelen af personalet blev afskediget i Lund i den sydlige del af Sverige, men
af skedigelserne pavirker ogsa Umed i Nordsverige, Sodertédlje i hovedstadsomradet
og i mindre omfang MélIndal i Vestsverige. Skane len, hvor Lund er beliggende, er et
af de mest dynamiske arbgjdsmarkeder i Sverige. Imidlertid vil beskadtigelsen i
industrisektoren forblive uaandret, og den forventede stigning vil finde sted i den
private servicesektor. | Vasterbotten len, hvor Umea befinder sig, star virksom-
hederne over for et generationsskifteproblem, og de vil fa behov for kvalificeret
arbgjdskraft. Det lokale arbejdsmarked i Umed har vamet vidne til en rakke
virksomhedslukninger. | Stockholmomradet (i Sodermanlands len) dominerer den
private servicesektor. Der er en stor efterspergsel efter kvalificeret arbejdskraft. Men
Sodertélje er den kommune, der har den hgjeste arbejdslashed i lenet, med en
problematisk sociogkonomisk struktur for s3 vidt angdr arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedet i M6lndal (i Vastra Gotalands len) er afhaangigt af Goteborg, hvor
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16.

erhvervdivet er eksportorienteret, og bilindustrien har national betydning. | MéIndal
selv er der flere virksomheder, der fokuserer pa laagemidler og medicinsk teknologi.

De vigtigste aktagrer er den svenske offentlige arbejdsformidling i alle bererte
kommuner og fagforeningerne (Unionen, SACO, IF Metall) omstillingsorganet
(Trygghetsradet (TRR)) og Lunds universitet. Omstillingsorganet ejes af arbejds-
giverne og fagforeningerne.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

17.

De svenske myndigheder fremfarer, at lukningen af AstraZeneca er et stort problem
for Lund, men det bererer ogsd hele lasgemiddelsektoren. Denne udvikling vil
formentlig ogsa medfare en uligevaagt pa arbejdsmarkedet i omradet. Situationen for
de jobsggende inden for laagemiddel sektoren var allerede blevet forvaaret i perioden
2008 til 2010. Ledigheden steg i ale de bergrte kommuner fra januar 2009 til
november 2011, dvs. i Lund fra 2467 til 3025, i Umed fra 3725 til 4539, i
Sodertéljefra3 100 til 5555 ogi Molndal fral 458 til 1 663.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

18.

Sverige udviklede en pakke med foranstaltninger til stette for de afskedigede
arbegjdstagere fra AstraZeneca, som ellers ikke ville vaae muligt at gennemfare i
samme omfang med den forhandenvagende stette. Eftersom de afskedigede
arbejdstagere for starstedelens vedkommende er hgjtuddannede, vil de ikke fa en
fortrinsstilling inden for de klassiske svenske arbejdsmarkedsforanstal tninger.

Pakken med foranstaltninger, som Sverige har fores &et til EGF-stette, omfatter:

- Hjadp til jobsggning. Denne foranstaltning bestar af individuelle mader hos det
lokale PES med den afskedigede arbegjdstager for at udarbgjde en personlig
handlingsplan og forelaggge et fuldstaandigt cv. Arbejdstageren kan ogsa fa stette af
en personlig vejleder. Det forventes, at alle arbejdstagere tager imod dette tilbud.

- Erhvervsvejledning. Denne aktivitet er rettet mod de jobsggende, som gnsker at
skifte beskadftigelse, og bestar af vejledning om tilgaagelige job, kreevede
feadigheder og efteruddannelse, praktikantprogrammer og mobilitetstilskud. Det
forventes, at 300 arbejdstagere tager imod dette tilbud.

- Efteruddannelse og omskoling. Denne foranstaltning vil indeholde uddannelse og
efteruddannelse pa individuel basis i nye faadigheder til nye job. De arbejdstagere,
der er tiltemkt stette, vil skulle aadre beskadtigelse, sdledes at det passer til
efterspargslen. Der vil vaae mange forskellige efteruddannel sestilbud. Laengden af
uddannelseskurserne varierer fra en til 24 maneder med et gennemsnit pa seks
maneder. Det forventes, at 350 arbejdstagere tager imod dette tilbud.

- Hjadp til selvstaandig virksomhed. Denne foranstaltning er tilteankt de arbeds-
tagere, der ansker at starte deres egen virksomhed. De vil fa saalig vejledning i at
udarbejde forretningsplaner og anvende de midler, der er ngdvendige for at starte
virksomheden. De personer, der ensker at starte en virksomhed, vil fa uddannelse
inden for skattelovgivning, regnskabsvaesen, arbejdsret, sundhed og sikkerhed pa
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19.

20.

arbejdspladsen og miljganliggender. Det forventes, at 70 arbejdstagere tager imod
dette tilbud.

- Jobsggningstillaeg vil blive tilbudt de arbejdstagere, der deltager i aktive foran-
staltninger. Tillasggene er beregnet pr. aktivitetsdag for et gennemsnit pa seks
maneders deltagel se. Det forventes, at 300 arbejdstagere vil blive tilbudt disse tillagg.

- Mohilitetstillagy vil dakke udgifterne til at pendle og vil blive givet som et supple-
ment til andretillasg. Det forventes, at 150 arbejdstagere vil blive tilbudt disse tillaa.

- Incitamenter for addre arbejdstagere. Disse aktiviteter omfatter etableringen af en
kompetenceplatform for addre arbedstagere i samarbegde med provinsmyndig-
hederne og universitetet i Lund. Personer, der gnsker at starte en virksomhed, vil fa
stette i form af omfattende uddannelse ogsa inden for marketing. Det forventes, at
100 arbejdstagere tager imod dette tilbud.

De EGF-implementeringsomkostninger, som er medtaget i ansggningen i overens-
stemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser,
forvaltning, oplysning, reklame og kontrolaktiviteter. Sverige agter at trykke plakater
og andet oplysningsmateriale og afholde en konference om aktiviteterne.

De individualiserede tilbud, der forelagyges af de svenske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De svenske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 6396600 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 258 560 EUR (3,9 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-stette pdi alt 4 325 854 EUR (65 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger

Anslaet antal
arbejdstagere,
som er
tiltaankt stette

Ansldede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltaankt stette
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Hjadp til jobsagning 700 81 56 700
Erhvervsveledning 300 540 162 000
Efteruddannel se og omskoling 350 9000 3150 000
Hjadp til selvstandig virksomhed 70 7170 501 900
Jobsagningstillaeg 300 7170 2 151 000
Mobilitetstillagy 150 500 75 000
Incitamenter for addre arbejdstagere 100 3000 300 000
Subtotal - individualiserede tilbud 6 396 600
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 91 803
Forvaltning 91 190
Oplysning og reklame 50 000
Kontrolaktiviteter 25 567
Subtotal - EGF- 258 560
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 6 655 160
EGF-statte (65 % af de samlede udgifter) 4 325 854

21.

Sverige bekradter, at de ovennaa/nte foranstaltninger er supplerende i forhold til de

foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at der er etableret
foranstaltninger for at forhindre dobbelt finansiering.

Datoen/datoerne for ivaakssttelse eler planlagt ivaa kssttelse af de individualiserede

tilbud til de ber grte arbejdstager e

22.

Den 26. oktober 2010 ivagksatte Sverige de individualiserede tilbud i den sam-

ordnede pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, til de berarte arbejdstagere.
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Denne dato markerer saledes begyndelsen af stetteberettigel sesperioden for enhver
EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

23. Den svenske offentlige arbejdsforvaltning (PES) er i besiddelse af oplysningerne om
de planlagte afskedigelser, og sdledes er der Igbende kontakt mellem arbejdsgiver,
fagforeninger og andre akterer. Organisationen "Invester i Skane" har taget initiativ
til ansggningen og var involveret i udarbejdelsen af projektet. PES i Lund har haft
regelmaessige kontakter med et virksomhedsnet hos AstraZeneca. De tre starste
fagforeninger deltog i dreftelserne 1 forbindelse med ansegningen. TRR-
organisationen for virksomhedsledel se og fagforeningerne deltager i styregruppen.

24, De svenske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

25. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de svenske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er stette til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke fér stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

26. Sverige har underrettet Kommissionen om, at de gkonomiske bidrag vil blive
forvaltet af den svenske offentlige arbejdsformidling (PES), som er blevet udpeget
som forvaltnings- og betalingsmyndighed. Projektregnskaberne vil blive undersggt af
den interne revisionsenhed, som er et separat organ tilknyttet ledelsen i PES.

Finansiering

27. Pa grundlag af ansggningen fra Sverige belgber den foresldede EGF-statte til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud (inklusive EGF-implementerings-
omkostninger) sig til 4325854 EUR, hvilket svarer til 65% af de samlede
omkostninger. De tildelinger fra fonden, som Kommissionen foreslar, er baseret pa
oplysninger fra Sverige.

28. Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.
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29.

30.

31.

Med det foresldede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2012, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

32.

Bevillingerne fra EGF-budgetposten vil blive anvendt til at dakke belgbet pa
4 325 854 EUR, som er ngdvendigt i forbindel se med denne ansagning.

10
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2011/015 SE/AstraZeneca fra Sverige)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen’,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®, og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbgjdsmarkedet.

(2  Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
20009, til den 30. december 2011, sdledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere,
der bliver afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og
gkonomiske krise.

(©)] Den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 Sverige indgav den 23. december 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i virksomheden AstraZeneca og supplerede den med
yderligere oplysninger frem til den 16. april 2012. Ansagningen opfylder kravene til
fastlagygelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 4 325 854 EUR.

6 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...],[...]. s [...].
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5 Der bar derfor som falge af Sveriges ansggning ydes stette fra EGF —
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2012 stilles
der et beleb til radighed fra Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa
4 325 854 EUR i forpligtel ses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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