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SAMMENDRAG

1 INDLEDNING

Dette er den anden rapport i raskken af rapporter, som Kommissionen hvert tredje ar skal
forelaagge i henhold til artikel 7 af Radets forordning (EF) nr. 577/98 om gennemfarelse af en
stikpreveundersggelse vedrarende arbejdsstyrken | Fadlesskabet. Den ferste rapport blev
forelagt af Kommissionen i 2000 og omfatter perioden 1998-1999.

Denne rapport indeholder en beskrivelse a de fremskridt, som medlemsstaterne,
kandidatlandene og EFTA-landene har gjort med hensyn til bestemmelserne i Radets
forordning og de dertil knyttede kommissionsforordninger i perioden 2000-2002. Indholdet af
rapporten er baseret pa kvalitetsrapporter, data og andre oplysninger fra de bergrte lande samt
pa analyser af de nationale spergeskemaer. | rapporten indgar ogsa oplysninger om projekter
vedrgrende arbejdsstyrkeundersggel ser, som Kommissionen har stettet gkonomisk.

2. HOVEDPUNKTER

De fremskridt, der er gjort med hensyn til a gennemfare de forskellige aspekter af Radets
forordning (EF) nr. 577/98, er beskrevet naeamere nedenfor med henvisning til de relevante
artikler.

Gennemfearelse af kontinuerlige undersggelser - artikel 1 aandret

| oktober 2002 blev Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1991/2002 vedtaget. |
henhold til denne forordning skal samtlige medlemsstater indfere kontinuerlige kvartalsvise
undersggelser i lgbet af en overgangsperiode til og med 2002. To lande fik en laengere
overgangsperiode: Italien (indtil udgangen af 2003) og Tyskland (indtil udgangen af 2004).
Selv om @strig skulle have en kontinuerlig undersggelse fra 2003, vil den dog ferst blive
gennemfeart i 2004.

Undersagel seskarakteristika - artikel 4, stk. 1
De fleste medlemsstater leverer stadig ikke et fuldstandigt sad obligatoriske variabler,
hvilket gar dataene mindre sasmmenlignelige.

Arligt program med ad hoc-moduler - artikel 4, stk. 2

Det arlige program med ad hoc-moduler gav oplysninger om overgangen fra skole til
arbgdsliv (2000), arbegdstidens laengde og tilrettelasggelse (2001) og beskaftigelse af
handicappede (2002).

AEndringer af undersggelsesvariablerne - artikel 4, stk. 3

| den periode, som denne rapport dakker, blev der gennemfert mindre aandringer af den
harmoniserede liste over undersggel sesvariablerne: i 2000 vedrgrende ar bejdsmar kedsstatus
og sggning efter arbejde og i 2002 vedrgrende uddannelse. | perioden blev der ogsa dreftet
mere grundlagggende andringer med medlemsstaterne vedrgrende yderligere kvartalsvis
variabler og arlige strukturvariabler. Forslaget herom blev forelagt Europa-Parlamentet og
Radet i marts 2003, dvs. uden for den periode, der er omfattet af denne rapport. | 2000 blev
medlemsstaterne enige om en fadles definition af arbedsleshed og om de principper, der
skal anvendes ved udarbejdelse af spergsmd om ar bejdsmar kedsstatus.




Rettidig dataindberetning - artikel 6
De kvartalsvise data indsendes nu hurtigere i forhold til sidste rapport. De fleste
medlemsstater indberetter nu de kvartalsvise data inden for indberetningsfristen pa 12 uger.

3. KONKLUSION

Der er sket gode fremskridt i medlemsstaterne og EFTA-landene pa en raskke vigtige omréder
siden sidste rapport til Radet. Gennemfegrelsen af arbejdsstyrkeundersggelserne i
kandidatlandene er saalig opmuntrende.

Aftalen om at ga over til en kontinuerlig kvartalsvis arbejdsstyrkeundersggelse i ale
medlemsstaterne  er en velkommen forbedring i gennemfarelsen af
arbejdsstyrkeundersagel serne. Den hurtigere indberetning af dataene har desuden forbedret
anvendeligheden af de kvartalsvise resultater. Landene har afsat nationale ressourcer il
afprevning og indfarelse af tekniske forbedringer i deres undersggelser, i nogle tilfadde med
gkonomisk bistand fra Kommissionen, og dette har forbedret dataenes sammenlignelighed.

Kommissionen finder det dog problematisk, at ikke alle obligatoriske variabler indberettes af
medlemsstaterne.

Medlemsstaterne skal opfylde deres forpligtelser i henhold til denne forordning og
Kommissionen vil fortsadte det naae samarbejde med medlemsstaterne, kandidatlandene og
EFTA-landene med henblik pa en fuldstaendig gennemferelse af bestemmelserne i
forordningen.



RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET OG
EUROPA-PARLAMENTET

om gennemfarelsen af forordning (EF) nr. 577/98

Artikel 1 - Undersggel seshyppighed

11 Undersagelsen er en kontinuerlig undersggelse, som giver resultater pa kvartals- og
arsbasis.

Ved en kontinuerlig undersagelse er referenceugerne jeevnt fordelt over hele aret.
Nedenstdende tabel viser den nuvagende og fremtidige situation med hensyn il
undersggel seskontinuiteten i de forskellige medlemsstater.

Med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1991/2002 af 8. oktober 2002 om
amndring af Radets forordning (EF) nr. 577/98 om gennemfarelse af en stikpreveundersagel se
vedrgrende arbejdsstyrken i Fadlesskabet er der indfaert en frist (udgangen af 2002) for den
overgangsperiode, medlemsstaterne har til at indfare en kontinuerlig kvartalsvis undersggel se.

To lande har faet en undtagelsesordning, nemlig Italien (2003) og Tyskland (2004 pa
betingelse af, at Tyskland pa kvartasbasis forelaagger sken over de samlede
stikpreveundersggel ser vedrgrende hovedarbejdsstyrken og arlige gennemsnitsskgn over visse
specifikke arbe dsstyrkestikpreveundersggel ser).

Pa grund af forskellige juridiske problemer kan @strig ikke gennemfere den kvartalsvise
kontinuerlige undersagelse fra 2003 som planlagt. Der vil i stedet blive leveret data for
forarsundersagelsen (marts) og for andet til fjerde kvarta (i rediteten data for manederne
juni, september og december) baseret pa mikrotadlingen, og disse data vil omfatte det
samlede sad variabler.

Tabel 1 Lande, der gennemfarer en kontinuerlig under sggelse (hvide rubrikker)
2000 2001 2002 2003 2004 2005

BE
DK
DE
EL
ES
FR
IE

T

LU
NL
AT
PT
FI

SE
UK

For undersggel sen med kvartal svise resultater er situationen som falger:




Tabel 2 Lande, der gennemfarer kvartalsvise under segelser (hviderubrikker)
2000 2001 2002 2003 2004 2005

BE
DK
DE @ (€8]
EL
ES
FR
IE
T
LU
NL
AT
PT
FI

SE

UK
(¢} Tyskland  leverer  kvartalsvise  erstatningssken  for  de  vigtigste  aggregater  fra

arbejdsstyrkestikprgveundersagel sen. Kvartal svise mikrodata vil farst blive leveret fra 2005.

Arbegde udfert af medlemsstater ne med gkonomisk stette fra Eur opa-K ommissionen

2000
Frankrig: Pilotundersagelse med henblik pa den kontinuerlige undersggelse med en
delstikprave og et kort spargeskema.

@strig: Forberedel ser til gennemfarelsen af den kontinuerlige undersggel se

Finland: Statistisk undersggelse af virkningerne af overgangen fra en fast referenceuge til
kontinuerlige referenceuger pa beskadtigel ses- og arbejdsl ashedsdataene.

2001

Tyskland:

1. Udarbejdelse af kvartalsvise data vedrgrende de vigtigste arbejdskraftindikatorer i henhold
til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1991/2002 af 8. oktober 2002.
2. Pilotundersggel se vedrgrende overgangen til en kontinuerlig undersggel se.

Italien: Andring af stikpreveplanen, spergeskemaet og dataindsamlingsmetoden med
henblik pa gennemfarelse af den kontinuerlige undersggel se.

Frankrig: Gennemferelse af den traditionelle arlige arbejdsstyrkeundersegelse parallelt med
en kontinuerlig undersggelse fra juli og frem med henblik pa at vurdere, hvilke brud den
kontinuerlige undersegelse eventuelt kan medfere i
beskadtigel ses/arbejdsl gshedstidsragkkerne (del 1).

@strig: - Udarbgdelse af et elektronisk spargeskema til gennemferelse af den kontinuerlige
undersggel se.

2002

Frankrig: Gennemfarelse af den traditionelle arlige arbejdsstyrkeundersagelse parallelt med
en kontinuerlig undersggelse fra juli og frem med henblik pa at vurdere, hvilke brud den
kontinuerlige undersagelse eventuelt kan medfere i
beskadtigel ses/arbejdsl gshedstidsragkkerne (del 2).




Italien:  Gennemferelse af den traditionelle arlige arbejdsstyrkeundersegelse parallelt med
en kontinuerlig undersggelse fra juli og frem med henblik pa at vurdere, hvilke brud den
kontinuerlige undersagelse eventuelt kan medfere i
beskadtigel ses/arbej dsl gshedstidsragkkerne.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

| 2002 har 11 af de 12 kandidatlande, der leverer arbejdsstyrkeundersggel sesdata til Eurostat,
haft kvartalsvise undersggelser. Cypern er det eneste land, der stadig anvender en &rlig
undersggelse, der gennemferes i andet kvartal med referenceugerne fordelt jeevnt over
kvartalet. Cypern planlagyger at gennemfare kvartal svise kontinuerlige undersggel ser i 2004.

| Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumamien, Slovenien, Slovakiet og Tjekkiet er
undersggel sen kontinuerlig, hvilket betyder, at referenceugerne er fordelt jevnt over hele aret.
Bulgarien og Madlta anvender en enkelt referenceuge for hele kvartalet, og Ungarn har en
enkelt referenceuge pr. maned.

Tyrkiet gennemfarer ogsa en manedlig arbejdsstyrkeundersggel se med kvartalsvise og arlige
resultater, men Tyrkiets statistiklovgivning giver ikke mulighed for indberetning af mikrodata
til Eurostat. Der er udarbejdet et forslag til en ny lov, og Eurostat forventer at fa individuelle
arbej dsstyrkeundersagel sesdata fra 2004.

Norge har en kvartalsvis kontinuerlig undersagel se.

| Island blev undersggelsen gennemfart to gange om &ret, naamere bestemt i andet og fjerde
kvartal med en enkelt referenceuge i hvert kvartal, men underseggelsen er i 2003 blevet
kontinuerlig.

Schweiz gennemfarer en arlig undersggelse i andet kvartal, hvor referenceugerne er fordelt
jeavnt over hele kvartalet.

12 For en kontinuerlig undersggelse gadder, at interviewet normalt finder sted i den
uge, som falger umiddelbart efter referenceugen. Der ma hgjst vaare fem uger mellem
referenceugen og datoen for interviewet, bortset fra i tredje kvartal.

| de fleste tilfad de finder interviewet sted i ugen efter referenceugen. Falgende tabel viser for
de lande, der har en kontinuerlig undersggelse, hvor mange procent af interviewene der fandt
sted mere end 5 uger efter referenceugen. Der vises resultater for farste, andet og fjerde
kvartal. For nogle lande er det umuligt at give disse oplysninger, da undersggel sesugen ikke
blev indkodet.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Bade i kandidat- og EFTA-landene finder interviewet sted i ugen efter referenceugen i de
fleste tilfadde.

| Malta finder interviewene sted inden 2 uger efter referenceugen. | Tyrkiet er
referenceperioden de 7 dage forud for undersggelsesdagen. | ingen af disse lande fandt
interviewene sted mere end 5 uger efter referenceugen.




| Norge blev undersggel sesugen ikke indkodet

Tabel 3 %-del af interview, som fandt sted mere end 5 uger efter referenceugen

2000 2001 2002

K1 K2 K4 K1 K2 K4 K1 K2 K4
BE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DK () i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |[i.relev.
DE(® i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |[i.relev.
EL 22,7 3,2 2,4 1,9 2,2 0 8,5 18 0,2
ES 0,5 0,5 0,3 04 0,4 0,2 0,7 0,4 0,3
FR() i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |i.relev.
IE 0 0,6 0 0 51 0 0 11 0
ITO) i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |i.relev.
LU® i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |[i.relev.
NL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PT 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,4
AT i.relev. |i.relev. |i.relev. |i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. [i.relev. |[i.relev.
SE i.relev. |1,2 0,2 0,4 0,1 0,1 0,2 0 0,4
FI 0 1,7 0 0,2 0,4 0,1 0,1 0,2 0
UK 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(%) Der foreligger ikke oplysninger om interviewugen.
(%) Har ikke en kontinuerlig undersagel se.

13 For en kontinuerlig undersggelse gadder, at referencekvartalerne og -arene er pa
hhv. 13 og 52 pa hinanden falgende uger.

Felgende liste over de uger, der udger et givet kvartal, findes i Kommissionens forordning
(EF) nr. 1571/98 af 20. juli 1998:

- Det farste referencekvartal i 1998 begyndte den 29. december 1997 og var pa 13 pa
hinanden falgende uger.

- Hvert af de efterfalgende referencekvartaler i 1998 var pa 13 pa hinanden falgende
uger, dog var sidste uge i 1998 ikke daskket.

- Det farste referencekvartal i 1999 begyndte den 4. januar 1999, og de naeste kvartaler
bestod af 13 pa hinanden falgende uger.

Denne definition af kvartalerne blev anvendt af ale landene bortset fra Irland og Det
Forenede Kongerige, som anvender ssesonkvartaler. | praksis var fordelingen af interviewene
i 2000, 2001 og 2002 som vist i tabel 4 (de grarubrikker viser andet og fjerde kvartal).



Tabel 4 Interviewenes fordeling efter referenceuge (%-del af interviewene udfert i
hvert land i 2000)

Referenceuge BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

1 20 |19 |- 23 |20 |- 19 |- - 12 |- 20 |1,7 |- 2,0
2 19 (18 |- 21 |20 |- 20 |252 |- 1,7 |- 19 |17 |- 19
3 19 (18 |- 21 |19 |- 19 |- - 18 |- 20 |1,7 |- 2,0
4 20 |19 |- 19 |20 |- 19 |- - 1,2 |- 19 |16 |- 21
5 18 (19 |- 19 |20 |- 19 |- - 1,7 |- 20 |14,7 |75 |20
6 20 |19 |- 19 |20 |- 19 |- - 19 |- 19 |17 |76 |19
7 19 (19 |- 19 |20 |- 19 |- - 14 |- 20 |1,7 |72 |19
8 19 (19 |- 21 |20 |271 |20 |- - 1,2 |01 |19 |16 |67 |19
9 20 |19 |- 1,7 120 (273 |20 |- - 13 195 (21 |16 (64 |19
10 19 (19 |- 18 |20 |245 |20 |- - 15 196 (19 |16 (64 |20
11 19 (19 |- 1,8 |20 |157 |19 |- - 16 |62 (20 |16 (64 |19
12 20 |19 |- 19 |20 |51 |19 |- - 13 |01 (20 |16 (61 |19
13 18 (22 |- 19 119 (04 |20 |[250 |- 09 |- 19 |15 (59 |20
14 20 19 |- 22 (20 |- 19 |- - 20 |- 20 (22 (131 (19
15 19 |19 |- 21 (20 |- 20 |- - 23 |- 19 |22 (93 |19
16 19 |19 |- 20 (19 |- 19 |- - 20 |- 20 (21 |89 (20
17 19 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 16 |- 19 |21 (85 |20
18 20 19 |- 19 119 |- 20 |- - 17 |- 20 [20 |- 2,0
19 20 |20 |100 |19 (20 |- 20 |- - 21 |- 19 |20 |- 19
20 20 19 |- 19 119 |- 18 |- - 22 |- 20 (20 |- 19
21 20 |18 |- 21 (20 |- 18 |- 100 |1,7 |- 19 |20 |- 19
22 20 19 |- 1,7 120 |- 18 |- - 13 |01 (21 |17 |- 19
23 20 19 |- 1,8 119 |- 19 |- - 20 (97 |19 |18 |- 19
24 19 120 |- 1,8 119 |- 19 |- - 15 |78 (19 |18 |- 19
25 20 19 |- 1,8 119 |- 19 |- - 18 |72 (19 |18 |- 19
26 19 121 |- 19 119 |- 19 1249 |- 14 102 (19 |18 |- 19
27 18 (19 |- 25 119 |- 19 |- - 20 |- 20 [23 |- 19
28 19 (18 |- 24 119 |- 19 |- - 21 |- 18 |23 |- 19
29 18 (18 |- 23 |18 |- 19 |- - 19 |- 19 |23 |- 19
30 19 (19 |- 1,7 |19 |- 19 |- - 15 |- 18 |23 |- 2,0
31 20 |19 |- 19 |19 |- 20 |- - 15 |- 18 |21 |- 19
32 19 (19 |- 20 |19 |- 19 |- - 19 |- 18 |20 |- 19
33 20 |19 |- 18 |18 |- 19 |- - 19 |- 19 |20 |- 19
34 20 |18 |- 19 |19 |- 19 |- - 21 |16 |18 |20 |- 19
35 20 |19 |- 16 |19 |- 20 |- - 1,7 192 |20 |17 |- 19
36 19 (18 |- 1,7 |19 |- 37 |- - 25 182 |19 |18 |- 19
37 18 (20 |- 1,7 |19 |- 38 |- - 22 |57 119 |18 |- 19
38 20 120 |- 18 |19 |- 39 |- - 22 (01 (19 |18 |- 19
39 19 (22 |- 18 |19 |- 40 249 |- 18 |- 19 |18 |- 19
40 19 |19 |- 24 (19 |- 20 |- - 25 |- 21 (24 |- 19
41 20 19 |- 22 (19 |- 00 |- - 2,7 |- 19 |24 |- 19
42 20 |20 |- 22 (19 |- 20 |- - 29 |- 20 (24 |- 19
43 19 |19 |- 1,7 119 |- 19 |- - 20 |- 18 |24 |- 2,0
44 20 |18 |- 1,8 119 |- 19 |- - 21 |- 19 |23 |- 19
45 18 |19 |- 20 (19 |- 19 |- - 31 |- 19 |22 |- 19
46 18 |19 |- 18 118 |- = - - 28 |- 19 |20 |- 19
47 19 120 |- 20 (19 |- = - - 24 (20 |18 |20 |- 19
48 19 |19 |- 16 119 |- = - - 28 (99 |20 |17 |- 19
49 20 19 |- 1,7 119 |- 20 |- - 28 (89 |19 |18 |- 2,0
50 17 119 |- 1,8 119 |- 19 |- - 29 (39 |19 |18 |- 19
51 18 |19 |- 1,8 119 |- 19 |- - 26 (01 |20 |18 |- 19
52 1,7 (21 |- 19 119 |- 18 |- - 13 |- 19 |18 |- 2,0




Tabel 5 Interviewenes fordeling efter referenceuge (%-del af interviewene udfert i
hvert land i 2001)

Referenceuge BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

1 19 (20 |- 23 119 |- 19 |- - 14 |- 21 122 11,8 |20
2 20 120 |- 21 120 |- 18 (252 |- 23 |- 18 122 |18 |19
3 19 (20 |- 21 119 |- 19 |- - 18 |- 20 |22 11,8 |19
4 20 |19 |- 18 |19 |- 20 |- - 19 |- 19 122 |18 |20
5 20 120 |- 19 (20 |- 20 |- - 21 |- 19 121 |19 |19
6 18 (20 |- 20 119 |- 19 |- - 24 |- 19 120 |19 |19
7 20 120 |- 1,8 |19 |- 19 |- - 19 |- 19 120 |21 |19
8 20 |19 |- 20 120 |- 19 |- - 18 |- 19 120 |18 |19
9 20 |19 |- 1,7 120 1296 |20 |- - 1,8 |30 (20 |17 (15 |19
10 18 (19 |- 1,7 |19 |282 |19 |- - 22 196 |20 |17 |15 |19
11 19 (20 |- 1,7 |19 (237 |19 |- - 23 185 |19 |17 |15 |19
12 20 |19 |- 1,8 |20 (141 |19 |- - 21 144 120 |1,7 |15 |19
13 19 (21 |- 18 |19 |41 |19 |250 |- 18 101 (19 |17 (14 |19
14 18 119 |- 23 (19 |03 |19 |- - 18 |- 21 (22 |24 |20
15 19 119 |- 21 (20 |- 19 |- - 20 |- 19 122 (20 |19
16 20 |19 |- 21 (19 |- 20 |- - 17 |- 20 (22 |20 |19
17 20 |19 |100 |18 (19 |- 19 |- - 18 |- 19 121 (20 |20
18 20 |19 |- 19 119 |- 18 |- - 15 |- 19 120 (21 |19
19 19 119 |- 20 (19 |- 19 |- 100 122 |- 19 119 (21 |19
20 20 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 22 |- 20 (19 |20 |19
21 19 118 |- 20 (19 |- 20 |- - 14 |- 19 119 (20 |19
22 19 119 |- 1,8 120 |- 20 |- - 20 (12 |21 |17 (16 |19
23 20 |19 |- 1,8 119 |- 19 |- - 18 189 [19 |16 (16 |19
24 19 119 |- 1,8 119 |- 19 |- - 22 |77 119 1,7 (15 |19
25 19 119 |- 1,8 119 |- 19 |- - 24 |67 (20 |16 (15 |19
26 19 121 |- 19 119 |- 19 1249 |- 1,7 101 (19 |16 (14 |19
27 19 (18 |- 22 119 |- 19 |- - 16 |- 20 120 |25 |20
28 18 (20 |- 21 119 |- 19 |- - 1,7 |- 18 120 |22 |19
29 19 (19 |- 20 119 |- 20 |- - 16 |- 19 120 |21 |19
30 20 |19 |- 19 |19 |- 20 |- - 12 |- 1,7 120 |21 |20
31 19 (19 |- 19 |19 |- 19 |- - 12 |- 18 120 |23 |19
32 20 |19 |- 20 119 |- 19 |- - 15 |- 18 21 |23 |19
33 18 (19 |- 18 |19 |- 19 |- - 18 |- 19 120 |22 |19
34 19 (19 |- 20 119 |- 18 |- - 19 |- 19 120 |22 |19
35 20 |19 |- 1,7 120 |- 19 |- - 1,7 |04 |20 |17 |18 |19
36 19 (18 |- 1,7 |19 |- 18 |- - 21 195 |19 |17 |18 |19
37 19 (19 |- 18 |19 |- 19 |- - 22 180 |19 |17 |18 |19
38 19 (19 |- 18 |19 |- 19 (249 |- 24 |70 119 |1.,7 |18 |19
39 19 (23 |- 20 119 |- 19 |- - 19 |01 |19 |17 |17 |19
40 20 |19 |- 22 (19 |- 19 |- - 20 |- 20 [21 |26 |20
41 18 119 |- 19 119 |- 20 |- - 23 |- 1,8 121 (23 |19
42 20 |18 |- 20 [19 |- 20 |- - 21 |- 20 [21 |22 |20
43 20 |19 |- 19 119 |- 20 |- - 16 |- 1,8 120 (21 |20
44 20 |19 |- 19 119 |- 20 |- - 20 |- 19 121 (23 |19
45 20 |18 |- 20 [19 |- 19 |- - 24 |- 19 121 (22 |19
46 20 |19 |- 19 119 |- 20 |- - 22 |- 20 [21 |22 |20
47 18 118 |- 20 [19 |- 19 |- - 16 |- 19 120 (22 |19
48 18 119 |- 1,8 120 |- 20 |- - 20 [06 |20 |17 (18 |19
49 19 118 |- 1,7 119 |- 19 |- - 25 (10,7 |19 |18 (18 |19
50 19 119 |- 1,8 119 |- 19 |- - 23 |85 |20 1,7 (18 |19
51 19 119 |- 19 119 |- 19 |- - 27 |50 (19 |17 (17 |19
52 19 121 |- 20 (19 |- 19 |- - 09 (01 (19 |18 (18 |19

10



Tabel 6 Interviewenes fordeling efter referenceuge (%-del af interviewene udfert i
hvert land i 2002)

Referenceuge BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

1 20 120 |- 22 119 |- 1,8 [250 |- 03 |- 20 |22 |21 |20
2 20 |19 |- 20 |19 |- 19 |- - 20 |- 18 |22 |24 |19
3 21 |19 |- 21 |19 |- 20 |- - 24 |- 20 |22 |21 |20
4 20 |19 |- 19 |19 |- 20 |- - 19 |- 18 |22 |20 |20
5 20 120 |- 19 |19 |- 20 |- - 16 |- 20 |21 |21 |20
6 20 |19 |- 20 |19 |- 19 |- - 20 |- 18 |20 |21 |19
7 20 120 |- 19 |19 |- 19 |- - 22 |- 20 |20 |20 |20
8 20 |19 |- 21 |19 |- 19 |- - 25 |- 20 |20 |20 |20
9 19 (20 |- 19 |20 |320 |20 |- - 18 |14 |21 |17 |17 |19
10 20 |19 |- 19 |20 (292 |19 |- - 25 (99 (19 |17 (17 |20
11 18 (19 |- 1,8 |19 (221 |19 |- - 23 184 |20 |17 |16 |19
12 20 |19 |- 1,8 |19 |131 |19 |- - 25 |57 |19 |17 |17 |20
13 20 |21 |- 18 119 (35 |19 |[249 |- 15 |01 (20 |18 (16 |19
14 20 19 |- 23 (19 |01 |18 |- - 09 |- 20 (20 |21 (20
15 20 |20 |- 20 (19 |- 18 |- - 30 |- 1,8 |20 (21 |19
16 20 19 |- 20 (19 |- 19 |- - 28 |- 21 (20 |20 (20
17 20 |20 |100 |19 (19 |- 20 |- 100 |1,7 |- 19 |20 (20 |20
18 17 119 |- 18 119 |- 20 |- - 11 |- 20 (20 |21 (19
19 18 |19 |- 20 (19 |- 19 |- - 15 |- 18 |21 (24 |19
20 19 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 23 |- 20 (20 |20 (20
21 19 |19 |- 20 (19 |- 19 |- - 23 |- 19 |20 (20 |19
22 20 |18 |- 18 120 |- 20 |- - 19 |05 (21 |17 (16 |19
23 19 |19 |- 19 120 |- 19 |- - 15 |88 (19 |17 (16 |19
24 19 120 |- 1,8 119 |- 20 |- - 21 |84 120 |1,7 (16 |19
25 19 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 1,7 |70 (19 |17 (16 |20
26 18 121 |- 19 |18 |- 1,8 1249 |- 20 (01 (19 |18 (15 |19
27 1.8 (19 |- 23 |19 |- 19 |- - 16 |- 20 |20 |21 |20
28 19 (18 |- 20 |19 |- 19 |- - 20 |- 18 |20 |27 |18
29 19 (18 |- 20 |19 |- 19 |- - 22 |- 20 |20 |20 |19
30 1.8 (19 |- 19 |19 |- 1.8 |- - 16 |- 18 |20 |20 |19
31 19 (19 |- 18 |19 |- 1.8 |- - 13 |- 19 |20 |21 |19
32 20 |19 |- 19 |19 |- 19 |- - 15 |- 18 |20 |21 |19
33 1.8 (19 |- 20 |19 |- 20 |- - 19 |- 20 |20 |20 |19
34 19 (18 |- 20 |19 |- 20 |- - 22 |- 18 |21 |20 |19
35 20 |19 |- 1,7 120 |- 20 |- - 21 101 |20 |17 |17 |19
36 19 (19 |- 18 |20 |- 19 |- - 16 (85 |19 |18 |17 |19
37 20 |19 |- 18 |19 |- 19 |- - 28 185 |20 |17 |16 |19
38 20 |18 |- 18 |20 |- 19 |- - 23 |74 |18 |17 |16 |19
39 19 (22 |- 19 |19 |- 19 (252 |- 13 |02 |19 |17 |16 |19
40 20 19 |- 22 (20 |- 19 |- - 16 |- 20 (20 |21 (19
41 19 |19 |- 19 120 |- 19 |- - 22 |- 18 |20 (21 |18
42 20 19 |- 20 (19 |- 20 |- - 19 |- 20 (20 |21 (19
43 19 |19 |- 1,8 119 |- 20 |- - 18 |- 1,8 |20 (20 |19
44 19 120 |- 1,8 119 |- 19 |- - 16 |- 19 |20 (21 |19
45 19 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 20 |- 18 |20 (21 |18
46 19 |19 |- 19 119 |- 19 |- - 28 |- 20 (20 |21 (19
47 19 |19 |- 20 (19 |- 19 |- - 28 |- 19 |20 (21 |19
48 19 |19 |- 1,8 119 |- 20 |- - 12 |- 19 |18 (17 |19
49 19 |18 |- 18 120 |- 18 |- - 19 109 (19 |18 (17 |19
50 19 |19 |- 1,7 119 |- 19 |- - 27 188 |19 |17 |17 |19
51 17 119 |- 1,8 119 |- 19 |- - 28 |52 |18 |1,7 (17 |19
52 18 121 |- 19 119 |- 18 |- - 01 (01 |19 |18 (16 |19
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

| delande, der har en kvartalsvis kontinuerlig undersggelse (CZ, EE, LV, LT, PL, RO, SI, SK
og NO), anvendes definitionen af kvartalerne fuldt ud, dog med mindre undtagelser for
Letland, Rumamien og Slovenien (hvor telefoninterviewperioden udvides med nogle uger for
at forbedre besvarel sesprocenten).

Artikel 2 - Undersagel sesenheder og -omrader samt under sggel sesmetoder

21 Undersggelsen foretages i hver medlemsstat i en stikpreve af husstande eller
enkeltpersoner, som pa undersagel sestidspunktet har deres bopad pa dennes stats
@konomiske omrade.

Stikpreveenheden er i 7 a landene (BE, DE, EL, IE, IT, NL, LU) husstanden, i 5 af landene
(ES, FR, AT, PT, UK) boligen eller adressen og i 3 af landene (DK, FI, SE) enkeltpersonen.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

| Bulgarien, Estland, Litauen, Mata og Schweiz er stikpraveenheden husstanden. | Letland er
stikpreveenheden husstanden i landdistrikter og enkeltpersonen i byomrader. | Cypern, Polen,
Rumamien, Slovakiet, Tjekkiet, Tyrkiet og Ungarn er stikpreveenheden boligen. | Slovenien
og Island er stikprgveenheden enkeltpersonen, og i Norge er den familien.

2.2 Den vigtigste under sagel sespopulation er personer i private husstande med bopad pa
hver enkelt medlemsstats gkonomiske omrade. Hvis det er muligt, suppleres
hovedpopulationen, som udgeres af personer i private husstande, med personer i
kollektive husstande.

SA vidt muligt udtages der saalige stikpraver af kollektive husstande, hvorved det bliver
muligt at foretage en direkte observation af de personer, de omfatter. Hvis dette ikke er
muligt, og hvis de pagad dende personer har bibeholdt en forbindelse med en privat husstand,
vil de variabler, der vedrarer disse personer blive observeret ved hjadp af denne husstand.

Kollektive husstande dakkes af arbedsstyrkeundersggelsen i 5 medlemsstater (DK, DE, SE,
FI og UK). | Det Forenede Kongerige dakker undersggelsen kun visse kollektive husstande
(f.eks. "Health, Hospital Authority/Trust accommodation”).

| Danmark, Sverige og Finland indgér i undersggelsen sdvel personer, der bor i kollektive
husstande, som personer, der bor i private husstande, eftersom stikpraveenheden er
enkeltpersonen og undersagelsesgrundlaget er folkeregisteret. | Irland forsynes sma ikke-
private husstande (sasom religigse ordener) med en kode for at skelne dem fra private
husstande.

| Spanien, Frankrig, Italien og Portugal fas oplysninger om personer, der bor i kollektive
husstande, via de af deres familiemedlemmer, der bor i private husstande. Belgien og
Luxembourg medregner ogsa personer, der bor i kollektive husstande, via de af deres
familiemedlemmer, der bor i private husstande, men ikke systematisk.
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Grakenland, Nederlandene og @strig foretager ikke stikpreveundersagelser i kollektive
husstande og indsamler heller ikke oplysninger om personer i kollektive husstande via de
familiemedlemmer, der bor i private husstande.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:
Kollektive husstande indgér i arbejdsstyrkeundersggelsen i Estland, Litauen og Norge.

| Island indgar i undersggelsen savel personer, der bor i kollektive husstande, som personer,
der bor i private husstande, eftersom stikpraveenheden er enkeltpersonen og
undersggel sesgrundlaget er folkeregisteret.

Bulgarien, Polen, Rumamien, Slovakiet, Tjekkiet og Ungarn medtager ikke kollektive
husstande i undersggelserne. | Rumaaien fas oplysninger om personer, der bor i kollektive
husstande, via de medlemmer af deres familie, der bor i private husstande. Det samme gadder
Bulgarien, men kun hvis personen er fravagende fra den private husstand i en periode under 6
maneder, gar pa militeaskole eller er vaanepligtig. | Ungarn indgdr personer, der bor i
kollektive husstande, ogsa via de medlemmer af deres familie, der bor i private husstande,
men kun hvis de bidrager gkonomisk til husstanden. | Slovakiet fas kun oplysninger om
studerende, der bor pa kollegier, via de af de avrige familiemedlemmer, der bor i den private
husstand. | Polen fas oplysninger om personer, der bor i kollektive husstande, via de
familiemedlemmer, der bor i private husstande, men der indgar kun meget fa oplysninger
(alder, ken, uddannel sesniveau) om personer, der bor over 2 maneder i kollektive husstande. |
Tjekkiet indgar veanepligtige, som midlertidigt ikke indgar i deres familiehusstand, ogsa i
undersggelsen med hensyn til grundlaaggende demografiske data; de registreres som
fravarende fra husstanden. Pa samme made registreres studerende, der bor pa kollegier, i den
bolig, hvor de bor fast.

| Cypern, Malta, Slovenien og Tyrkiet indgar kollektive husstande ikke i
arbejdsstyrkeundersagelsen, og oplysninger om personer, der bor i en kollektiv husstand,
indsamles ikke viade af deres familiemedlemmer, der bor i private husstande.

| Letland fas oplysninger om personer, der bor i kollektive husstande (under 1 &r), via de af
deres familiemedlemmer, der bor i private husstande.

2.3 De variabler, der anvendes til at bestemme arbedsmarkedsstatus og
under beskadtigelse, skal indsamles ved interview med den pagad dende person, €eller,
hvis dette ikke er muligt, med et andet medilem af husstanden. Oplysningerne
vedrgrende de ewrige variabler kan, safremt de indhentede oplysninger er
akvivalente, hidrgre fra andre kilder, herunder administrative registre.

| de fleste af landene indsamles alle oplysningerne ved interview. Procentsatserne for
indirekte interview (dvs. via stedfortreeder) varierer fra under 5% (nar der er tale om
undersggel ser med enkeltpersonen som stikpreveenhed) til over 50 %.

Danmark, Sverige og Finland anvender folkeregisteret til at levere demografiske oplysninger
og oplysninger om hgjeste fuldferte uddannelsesniveau. | Nederlandene er oplysningerne i
2000 og 2001 vedrgrende faktisk arbejdstid delvist indarbejdet pa grundlag af
virksomhedsundersggelser, men siden 2002 er disse oplysninger blevet indhentet gennem
interview. | Frankrig og i Sverige anvendes virksomhedsregisteret som kilde til oplysninger
om arbejdsgiverens NACE-klassificering.
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Tabel 7

BE
DK
DE
EL
ES
FR
IE

IT

LU
NL
AT
PT
FI

SE
UK

K1

Procentde af interview via stedfortraaeder

2000 2001 2002
K2 K3 K4 K1 K2 K3 K4 K1 K2 K3 K4

28,8

235 1279 1290 1291 (246 1283 |28,7 |294 |26,7 |292 |29.2

1,2

1,2 11 13 13 2,1 19 1,7 19 19 1,7 1,4

26,3 259

44,2

442 1438 432 43,1 425 425 423 1429 1430 1434 1433

57,9

581 |582 581 58,0 58,0 |57,7 |575 |573 |57,3 56,8 |57,1

29,8

29,6 295

34,4

331 (326 |329 (336 |344 (390 |382 (382 |378 (438 |384

355

358 346 341 1348 1329 |341 |340 [340 [334 [333 [341

432 41,3 40,3

38,5

428 (444 [451 1453 (459 (46,0 [46,0 |458 |465 462 (46,7

35,7

36,2 (361 |31,7 (355 |379 (348 |379 (371 |374 (379 |389

484

479 48,1 485 48,3 478 445 |46,8 146,8 |46,7 (453 |463

16,8

175 (172 (175 (170 (175 (178 (171 (170 (169 (178 (17,1

35 30 82 |31 29 |31 33 |31 |29

33,7

329 (339 |338 (335 |327 (333 329 (331 |328 (335 |33,0

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

| Issland og Schweiz gennemfares under 1 % af interviewene som interview via stedfortraader,
og i Norge og Estland er tallet omkring 15 %. | Tyrkiet er tallet 50-60 %, og i de gvrige
kandidatlande varierer det mellem 25% og over 50%. Island og Norge anvender flere
forskellige registre som informationskilde, f.eks. folkeregisteret for demografiske oplysninger
og husstandens sammensagning, arbedsformidlingsregistre vedrgrende oplysninger om
registrering pa et offentligt arbejdsformidlingskontor og uddannelsesregisteret vedrarende
oplysninger om uddannel sesniveau.

| Cypern, Estland, Letland, Litauen, Malta, Polen, Rumamien, Schweiz, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn indsamles ale disse oplysninger ved interview.

24

Uanset om stikprgveenheden er en enkeltperson eller en husstand, indsamles der som
regel oplysninger om alle medlemmerne af husstanden. Hvis stikpr@veenheden
imidlertid er en enkeltperson

skal oplysningerne om de gvrige medlemmer af husstanden ikke ngdvendigvis
dakke de karakteristika, der er anfert i artikel 4, stk. 1, litrag), h), i) ogj)

og de kan indsamles ved hjedp af en delstikprove, der udtages pa en sadan
made:

at referenceugerne er fordelt ensartet over hele aret

at antallet af observationer (enkeltpersoner i stikpregven samt medlemmerne af
deres husstand) er tilstraskkelig stort til at sikre den ngjagtighed for de arlige
skan, der er fastsat i artikel 3.
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Danmark, Finland og Sverige leverede indtil 2001 ikke oplysninger om husstandens
sammensadning. | 2002 udviklede disse 3 lande en metodologi til indsamling af oplysninger
om husstandens sammensagning og husstandenes hovedkarakteristika. Denne metodol ogi
bestar hovedsagelig i at arbejde med en stikpreve baseret pa enkeltpersoner. Oplysningerne
om hver person i husstanden indhentes gennem indirekte interview med den enkeltperson, der
tilharer stikpraven. Disse oplysninger indsamles kun for sidste runde. Data om husstande,
hvor alle husstandsmedlemmerne er over 75 ar gamle, indgar ikke i undersggelsen i Danmark,
Finland og Sverige, fordi stikproven omfatter enkeltpersoner mellem 15 og 74. Finland
supplerer delstikproven med en anden stikprove bestdende af husstande, hvor ale
medlemmerne er 75 eller derover, men der foreligger kun demografiske oplysninger om disse
personer, idet de anses for ikke at vaae erhvervsaktive.

| henhold til forordningen skal der for alle husstandsmedlemmer i denne delstikpreve indga
oplysninggrnk om de Kkendetegn, der e anfert under demografisk baggrund,
arbgjdsmarkedsstatus,  karakteristika  vedrgrende  hovedbeskadtigelse,  arbegdstid,
bibeskadtigelse, synlig underbeskadtigelse og de tekniske data vedrgrende interviewet. Kun
nogle af disse karakteristika leveres dog af Danmark (kun arbejdsmarkedsstatus og
vaesentligste status indberettes) og Finland.

Arbegde udfert af medlemsstater ne med gkonomisk stette fra Eur opa-K ommissionen:

2001
Finland — Pilotdataindsamling vedrgrende husstandens sasmmensagning

Sverige — Pilotdataindsamling vedrgrende husstandens sammensagning
Danmark — Pilotdataindsamling vedregrende husstandens sammensagning

2002
Finland — Gennemfarelse af dataindsamlingen vedrgrende husstande under anvendelse af en
delstikprave (sidste runde)

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:
Kandidatlandene leverer generelt oplysninger om husstandenes sammensagning.

Island, Norge og Schweiz leverer ikke data om husstandenes sammensagning. | Island og
Norge gennemfares der projekter i lighed med dem, der er gennemfart i Danmark, Finland og
Sverige, og der vil snart foreligge husstandsdata.

Selv om alle husstandsmedlemmer blev interviewet i Bulgarien, forela de variabler, der er
nadvendige til husstandsanalyser, ikke i 2000. Problemet blev dog last fra 2001.

| Polen foreligger der oplysninger om husstandssammensagningen, men der beregnes ikke
vagte for barn under 15.
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Artikel 3 - Stikprevens reprassentativitet

31 For en gruppe ubeskadtigede personer, der udger 5% af befolkningen i den
erhvervsaktive alder, ma standardafvigelsen for skennet over de arlige gennemsnit
(eller for skennene om foraret, hvis der er tale om en arlig undersagel se om foraret)
pa niveau Il i NUTS hgjst vaare 8 % af den pagad dende delpopulation. Regioner med
mindre end 300 000 indbyggere er ikke omfattet af denne betingel se.

Falgende tabel giver oplysninger om, hvor praise resultaterne er pa regionalt plan. De
fremhaevede tal viser, hvor de graenser, der er fastsat i forordningen, er overskredet.

Tabel 8 Relative standardafvigelser for skgnnet over populationen af arbejds gse,
der udger 5% af den samlede befolkning i den erhvervsaktive alder
Relative standar dafvigel ser 2000 | 2001 | 2002 Relative standar dafvigel ser 2000 | 2001 | 2002
BE | Bruxelles-Capitale 49 Trier 9,8 9,8
Antwerpen 51 Rheinhessen-Pfalz 6,7 6,7
Limburg (b) 59 Saarland 7,7 7,7
Oost-Vlaanderen 53 Chemnitz 7.8 7,8
Vlaams Brabant 57 Dresden 7,5 7,5
West-Vlaanderen 57 Leipzig 7,3 7,2
Brabant Wallon 6,5 Dessau 8,2 8,2
Hainaut 55 Halle 7,8 7,8
Liége 6,1 Magdeburg 7,0 71
Luxembourg (b) < 300 000 Schleswig-Holstein 59 59
indbyggere
Namur 6.4 Thiringen 6,0 6,0
DK 1,7- 1,7- 1,7- EL | Anatoliki Makedonia, 7,8
2,5 2,5 2,5 Thraki
DE | Stuttgart 5,0 5,0 Kentriki Makedonia 4,4
Karlsruhe 58 58 Dytiki Makedonia < 300 000
indbyggere
Freiburg 76 |75 Thessalia 76 |
Tibingen 7,8 7,7 Ipeiros < 300 000
indbyggere
Oberbayern 45 45 loniaNisia < 300 000
indbyggere
Niederbayern 8,9 8,8 Dytiki Ellada 9,4
Oberplatz 6,7 6,7 Sterea Ellada 8,9
Oberfranken 8,5 8,5 Pel oponnisos 10,0
Mittelfranken 7,6 7,7 Attiki 3,3
Unterfranken 71 7,0 Voreio Aigaio < 300 000
indbyggere
Schwaben 7,0 7,0 Notio Aigaio < 300 000
indbyggere
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Berlin-West, Stadt 6,8 6,8
Berlin-Ost, Stadt 7,0 7,0
Brandenburg 58 5,8
Bremen 7,7 7,7
Hamburg 75 75
Darmstadt 55 55
Giefen 75 75
Kassel 7,8 7,8
M ecklenburg-V orpommern 7,2 7,2
Braunschweig 77 7,7
Hannover 6,9 6,8
L ineburg 6,4 6,3
Weser-Ems 6,2 6,2
Diisseldorf 43 43
Koéln 5,0 5,0
Miinster 6,4 6,4
Detmold 6,8 6,7
Arnsberg 52 52
Koblenz 7,3 7,3

17

ES

Kriti 10,1
Andalucia 35
Aragén 4,0
Asturias (Principado de) 59
Balears (llles) 5,6
Canarias 4,8
Cantabria 7,6
Cadtillay Ledn 3,3
Castilla-La Mancha 3,4
Cataluna 4,0
Comunidad Valenciana 3,4
Extremadura 4,5
Gdlicia 39
Madrid (Comunidad de) 45
Murcia (Region de) 6,6
Navarra (Comunidad Foral 6,9
de)
Pais Vasco 54
Rioja(La) < 300 000
indbyggere
Ceutay Médlilla < 300 000
indbyggere




FR

LU
NL

Relative standar dafvigel ser 2000 | 2001 | 2002
Ile-de-Frankrig
Champagne-Ardennes
Picardie
Haute-Normandie
Centre
Basse-Normandie
Bourgandne
Nord-Pas de Caais
Lorraine
Alsace
Franche-Comté
Paysdelaloire
Bretagne
Poitou-Charentes
Aquitaine
Midi-Pyrénées
Limousin
Rhoéne-Alpes
Auvergne
Languedoc-Roussillon
Provence-Céte d'Azur-
Corse
Border Midlands and West 3,3
Eastern and Southern 19
Piemonte 2,4 2,4 2,5
Valed Aosta < 300 000

indbyggere

Lombardia 1,9 1,9 2,0
Trentino A. A. 3,1 3,1 3,4
Veneto 2,5 25 2,7
Friuli V. G. 35 35 3,7
Liguria 34 34 3,6
EmiliaR. 2,7 2,7 2,8
Toscana 2,7 2,7 2,9
Umbria 41 41 43
Marche 4,3 4,3 4.4
Lazio 2,4 24 2,6
Abruzzi 42 42 45
Molise 41 41 43
Campania 2,5 2,5 2,6
Puglia 2,8 2,8 2,8
Basilicata 40 40 41
Cadabria 3,6 3,7 3,7
Sicilia 2,6 2,6 2,7
Sardegna 3,9 3,9 4,0
Groningen 5,7 55 53
Friesland 54 52 51
Drenthe 6,3 6,1 59
Overijssel 41 40 3,9
Flevoland 7,4 7,1 7,0
Gelderland 3,1 3,0 2,9
Utrecht 40 3,9 3,8
Noord-Holland 2,7 2,6 25
Zuid-Holland 2,3 2,2 2,2

18

Relative standar dafvigel ser 2000 | 2001 | 2002
Zeeland 7,1 6,9 6,7
Noord-Brabant 2,8 2,7 2,6
Limburg (NL) 4,0 3,9 3,8

AT | Burgenland 8,3 8,1 8,1
Niederosterreich 6,4 6,6 6,9
Wien 6,5 6,8 7,1
Kérnten 7,9 8,4 8,7
Steiermark 6,6 7,2 71
Oberosterreich 59 6,1 6,4
Salzburg 6,8 7,3 7,3
Tirol 6,6 7,1 7,0
Vorarlberg 7,1 77 79

P Norte 5,7 5,2 4,7
Centro 125 | 125 | 110
Lisboa 6,8 538 54
Alentgjo 10,1 | 10,2 | 9,2
Algarve 130 | 129 | 95
Acores <300 000

indbyggere
Madeira < 300000
indbyggere

SE | Stockholm 4,2 49 4,6
Ostra Mdlansverige 34 3,7 33
Sydsverige 5,6 5,0 51
NorraMéllansverige 31 4,1 37
Meéllersta Norrland 3,6 3,8 3,8
Ovre Norrland 43 39 4.6
Smaaland med Oearna 6,7 5,6 6,7
V &stsverige 6,7 5,0 51

Fl Uusimaa 35 3,8 3,6
Southern Finland 2,4 2,5 2,5
Eastern Finland 3,4 3,4 35
Mid-Finland 3,7 40 40
Northern Finland 3,7 3,6 3,6
Aland < 300000

indbyggere

UK | TeesVadley & Durham 5,9
Northumberland & Tyne 5,4
and Wear
Cumbria 9,6
Cheshire 6,4
Greater Manchester 4,1
Lancashire 55
Merseyside 6,0
East Riding & North 6,7
Lincolnshire
North Y orkshire 8,0
South Y orkshire 55
West Y orkshire 4,2
Derbyshire 45
Nottinhamshire
Leicestershire, Rutland & 53
Northamptonshire
Lincolnshire 7,7
Herefordshire, 5,9
Worcestershire
Warwickshire
Shropshire & Staffordshire 53
West Midlands 4,1
East Anglia 4,5
Bedfordshire 49
Hertfordshire
Essex 49




Relative standar dafvigel ser 2000 | 2001 | 2002
Inner London 41
Outer London 3,3
Berkshire, 45
Buckinghamshire &

Oxfordshire

Surrey, East & West Sussex 4,3
Hampshire & Isle of White 47
Kent 51
Gloucestershire, Wiltshire 4,2
& North Somerset

Dorset & Somerset 58
Cornwall and Isles of Scilly 9,5
Devon 6,5
West Wales & The Valleys 4,6
East Wales 6,1
North Eastern Scotland 8,7
Eastern Scotland 4,6
South Western Scotland 45
Highlands & Islands 8,3
Northern Ireland 45

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Ifalge beregninger for 2001 er den relative standardafvigelse i Letland og Slovakiet for
skannet over populationen af arbejddgse, der udger mindst 5 % af den samlede befolkning i
den erhvervsaktive alder, under 8 % i ale regioner pa niveau Il i NUTS. Det samme gadder
Estland og Tjekkiet i perioden 2000-2002 og Cypern i 2002.

| Ungarn opfyldes kravet generelt for perioden 2000-2002, men for nogle regioner er den
relative standardafvigel se en smule over 8 %.

| Schweiz opfyldtes kravet ikke i nogle af regionerne paniveau Il i NUTS i 2000.

3.2 Er der tale om en kontinuerlig undersggelse, ma den relative standardafvigelse for
skennet over variationer mellem 2 pa hinanden felgende kvartaler for
delpopulationer, hvis sterrelse er pa 5 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder,
pd nationalt plan hgist veae 2% af den pagaddende delpopulation. For
medlemsstater med en befolkning pa mellem 1 og 20 mio. indbyggere er ovenstaende
betingelse lempet, sdledes at den relative standardafvigelse for skennet over
kvartalsvise variationer hgjst ma vaae 3 %. Medlemsstater med en befolkning pa
mindre end 1 mio. indbyggere er ikke omfattet af disse krav med hensyn til
ngjagtigheden af udviklingen.
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Tabel 9
mellem to pa hinanden falgende kvartaler for delpopulationer, hvis sterrelse er pa 5%
af befolkningen i den erhvervsaktive alder — 2000, 2001 og 2002

BE
DK
DE
EL
ES
FR
IE

T

LU
NL
AT
PT
FI

SE
UK

Relative standar dafvigelser pa nationalt plan for skennet over variationer

I-11 1-111 1-1v IV/00- I 1-111 "n-1v IvV/01- I 1-111 1-1v
2000 2000 2000 1/01 2001 2001 2001 1/02 2002 2002 2002
5,1 51 5,1 5,1 51 5,1 51 51 5,1 51 5,1
2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6
Ingen kvartalsvis undersggel se
0,2 04 16 15 0,2 0,6 0,2 2,7 0,1 6,7
11 14 11 14 13 13 12 15 1,6 14 17
Ingen kvartalsvis undersggel se
2,2 2,0 2,1
12 12 12 12 12 12 12 12
Ingen kvartalsvis undersagel se
Ingen kvartalsvis undersggel se 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
2,6 2,2 2,4 2,3 2,6 2,4 25 2,6 2,7 2,8 3,2
2,3 3.0 29 2,4 24 3,0 2,8 25 2,3 24 3,0
2,6 2,6 2,6 2,6 24 2,4 24 2,4 2,3 2,3 2,3
1,7 1,6 1,7 1,8 1,9 1,7 1,7 1,8 1,8 17 1,7

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

| Slovakiet er standardafvigelsen pa nationalt plan for skennet over variationer mellem to pa
hinanden fglgende kvartaler (1. og 2. kvartal 2001) for delpopulationer, hvis starrelse er pa
5 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder, under 3 %.

Tjekkiet og Ungarn opfylder ogsa dette krav.

34 Hvor der mangler oplysninger som felge af ikke-besvarelse af visse spargsmal,
anvendes efter omstaandigheder ne en metode med statisk imputering.
Tabel 10 I kke-besvar else (2001-under sggel sen)
Imputering Anvendt metode
anvendt
BE Ne -
DK Ne -
DE Ja Hot deck-imputering gennemfares for arbejdstid og brancher.
EL Ja Oplysninger foreligger ikke.
Ja Inkonsistenser og ikke-besvarelse imputeres med INE-udviklet software, som giver mulighed for
ES deterministisk og stokastisk imputering. Det stokastiske undersystem er baseret pad Fellegi-Holt-
metodologien.
FR Ja Opstilling af en Ianligning for populationen af |gnmodtagere, som indberetter deres lan, og henfering af
den Ign, der er skannet ved hjadp af Ignligningen, til ikke-besvarel serne.
IE Nej -
IT Ja Stokastisk procedure baseret pa Fell egi-Holt-metodol ogien.
LU Ne -
NL Ne -
PT Nej
Ja Der foretages hot deck-imputering for de fleste poster. For nogle f& posters vedkommende i mputeres der
AT pa grundlag af distributionen af variablen for imputeringen. Sorteringen med henblik p& hot deck-
imputeringen er imidlertid forskellig for de forskellige grupper variabler baseret pa antagelser af deres
korrelation til poster fra det grundlagygende mikrotadlingsprogram.
SE Ne -
FI Ja Der anvendes kun imputering for variablen arbejdstid; der anvendes gennemsnitsimputering.
Ja Runde 2-5: i tilfadde, hvor personer og husstande ikke kan kontaktes eller ikke gnsker at medvirke,
UK fremferes data fra det foregdende kvartal til et naeste kvartal. For at interviewet skal vaare gyldigt, skal de
fleste spargsmél veare besvarede; for andre spargsmal, hvor der ikke foreligger oplysninger, anvendes|
ikke imputering.
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Blandt kandidatlandene anvendes der ved ikke-besvarelse kun imputering i Rumamien og
Slovenien (hot deck-metoden) og i Estland (vedrarende arbejdstiden). Gennemsnit af gruppen
af samme ken, ISCO-gruppe pa etcifret niveau og fuldtidsiob/deltidsjob anvendes ved
imputeringen.

| Malta anvendes der kun imputering ved ikke-besvarelse for lgnnen. Lannen imputeres i
henhold til den gennemsnitlige lgn for gruppen inden for samme etcifrede |SCO-niveau og
NACE patocifret niveau. Andre imputeringer for resten af variablerne foretages ved at basere
den imputerede vaardi pa andre respondenter med tilsvarende karakteristika.

Norge anvender ogsa hot deck-metoden ved imputering.

Island anvender multipel regression ved imputering af ssedvanligt antal arbejdstimer og
faktisk antal arbejdstimer i hovedbeskadtigelsen og bibeskadtigelsen hvad angér uafhaangige
variabler (hovedsagelig): ken, ISCO (etcifret niveau), sondring mellem fuldtidsbeskagtigel se
0g deltidsbeskedftigelse.

Der anvendes ikke imputering for ikke-besvarelse i Schweiz.

35 Vagytningen foretages issa under hensyntagen til udved gel sessandsynligheden og til
oplysninger fra andre kilder om den undersggte populations fordeling efter kan,
aldersklasser (klasser pa fem ar) og region (NUTS Il-niveau), safremt de
pagad dende medlemsstater anser de oplysninger, der hidrerer fra andre kilder, for at
vag e tilstragkkelige palidelige.

V aggtningsfaktorerne beregnes med meget forskellige grader af kompleksitet, alt efter hvilket
land der er tale om. Fglgende tabel viser de variabler, der bruges til beregning &f
vaggtningsfaktorerne.

Tabel 11 Variabler anvendt til at beregne vaggtningsfaktorernei 2002

Ken Alder (alders NUTS II-regioner
grupper pas a)

BE Ja Ja Ja

DK Ja Nej -

DE Ja Nej Ja

EL Nej Nej Nej

ES Ja() J() Ja

FR Ja Ja Nej

IE Ja Ja Ja(NUTS11)

IT Ja Ja Ja

LU Ja Ja -

NL Ja Ja Ja

AT Ja Ja Ja

PT Ja Ja Ja

SE Ja Ja (delvis) Ja (NUTSIII)

Fl Ja Ja Ja(NUTSIII)

UK Ja Ja Ja

@) Siden 2002 har Spanien anvendt en omvaagtningsprocedure, som justerer ken og aldersgruppe pafem ar
efter NUTSII.
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| Grakenland, Spanien, Frankrig, Italien, Nederlandene, Luxembourg, @strig og Portugal
anvendes samme vaggtningsfaktor for alle medlemmer af husstanden, beregnet ved hjadp af en
iterativ procedure. | delstikpraven for husstandsdata i Danmark, Finland og Sverige har alle
husstandsmedlemmer den samme vaegtningsfaktor.

Arbegde udfert af medlemsstater ne med gkonomisk stette fra Eur opa-K ommissionen:

2001
Spanien — Omberegning af vaggtningsfaktorerne fra 1976 under hensyn til variablerne ken,
aldersgruppe og NUTS I1-region.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Variabler anvendt til at beregne vaggtningsfaktorerne:

BG - Alder (15-24, 25-49, 50+), kan og region

CY - Alder, kan og region

CZ - Alder, ken og region-NUTS IV

EE - Alder (aldersgrupper pa5 &r), ken og region

HU - Alder, kan og region

LT - Alder, ken og region

LV - Alder, kan og region (NUTS V)

MT - Alder (0-15, 16-24, 25-34, 35-54, 55-64, 65+), kan og region (NUTS 1V)

PL - 12 aldersgrupper, kan og seks bopad skategorier (5 byomradeklasser efter indbyggere og
landdistrikter)

RO - Alder (aldersgrupper pa 10 ar), ken, byomrade/landdistrikt og region (svarende ftil
NUTSIII)

S| - Alder (8 aldersgrupper), kan og region (pANUTS I1-niveau - 12 regioner)

SK - Alder, ken og region

TR - Alder (aldersgrupper pa 5 ar), kan, byomrade/landdistrikt og region

IS - Alder og kean

NO - Alder, kan og region (svarende til NUTS 1)

CH - Alder (aldersgrupper pa5s ar), ken og region (svarendetil NUTS 1)

| Ungarn og Rumaaien anvendes samme vaggtningsfaktor for alle husstandsmedlemmer,
beregnet ved hjadp af en iterativ procedure.

3.6 Medlemsstaterne giver De Europadaske Fadlesskabers Statistiske Kontor (Eurostat)
de enskede oplysninger om undersagelsens tilrettelasggel se og metodik og angiver
isag kriterierne for stikpre@vens udformning og omfang.

Dette er sket for sa vidt angdr 2000-, 2001- og 2002-undersggelsen. Et resumé af disse
oplysninger er hvert & blevet offentliggjort i publikationen med resultater af
arbejdsstyrkeundersggelsen. Derudover har samtlige medlemsstater undtagen Luxembourg,
Nederlandene og Det Forenede Kongerige udarbejdet en kvalitetsrapport.
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Publikationen med resultaterne af arbejdsstyrkeundersggelsen indeholder ogsa oplysninger
om den metodologi, som anvendes ved de nationale undersggelser af arbejdsstyrken i Island,
Norge og Schweiz.

Samtlige kandidatlande har i et kapitel i kvalitetsrapporten beskrevet metodologien i 2001-
arbejdsstyrkeundersggelsen. Dog har Malta, Polen og Tyrkiet ikke udarbejdet en sadan
rapport.  Tyrkiet har fremsendt en publikation med en beskrivelse &f
undersggel sesmetodol ogien.

Artikel 4 - Undersggel seskar akteristika
4.1 Oplysningerne vedrarer:

(@) demogr afisk baggrund:

—  lgbenummer i husstanden

—  ken

—  fodselsar

—  fadselsdato i forhold til afslutningen af referenceperioden

—  civilstand

—  familiemasssig tilknytning til referencepersonen

—  agtefadlens/partnerens | gbenummer

—  faderens|gbenummer

—  moderens |gbenummer

—  nationalitet

—  ophold (antal ar) i det pagaddende land

—  fedeland (fakultativt)

—  arten af deltagelse i undersagelsen (direkte deltagelse eller gennem et andet
medlem af husstanden)

(b) arbejdsmar kedsstatus:

—  arbejdsmarkedsstatusi referenceugen

—  arsagtil at den pagaddende ikke har arbejdet, selv om han/hun har et arbejde
—  sggen efter beskadtigel se for personer uden beskadtigelse

—  den sggte beskadtigel ses art (som selvstaandig eller [anmodtager)

—  anvendte metoder for at finde et job

—  mulighed for at pabegynde et arbejde
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(©

(d)

(€)

(f)

(9)

karakteristika vedr grende hovedbeskadtigel se:

—  arbgdsmeessig status

—  gkonomisk aktivitet i den lokale enhed

—  dilling/fag

—  antal personer, der arbegder i den lokale enhed

— land, hvor arbejdspladsen er placeret

- region, hvor arbejdspladsen er placeret

— det & og den maned, hvori den pagaddende begyndte at arbejde i den
nuvaa ende beskadtigel se

—  fast arbejde (og arsager)

—  varighed af midlertidigt arbejde eller arbejdskontrakt af bestemt varighed

—  sondring mellem fuldtid og deltid (og arsager)

—  arbgdei hjemmet

arbegjdstid:

— antal timer omugen, hvori der ssedvanligvis arbejdes

— antal timer, hvori der faktisk arbejdes

- hovedarsag til, at det faktiske antal arbejdstimer er forskelligt fra det
sadvanlige antal arbejdstimer

bi beskadtigel se:

—  forekomst af mere end ét job

—  arbgdsmaessig status

—  gkonomisk aktivitet i den lokale enhed
— antal timer, hvori der faktisk arbejdes

synlig under beskadtigel se:

- interesse for generelt at presstere et sterre antal arbedstimer (fakultativt i
tilfadde af en arlig undersggel se)

—  sggen efter en anden beskadtigelse og arsager hertil

—  den sggte beskadtigelses art (Ilenmodtager eller andet)

— anvendte metoder til at finde en anden beskadtigel se

—  arsager til, at den pagaddende ikke sgger en anden beskadtigelse (fakultativt i
tilfad de af en arlig undersggel se)

—  mulighed for at pabegynde et arbejde

—  gnsket antal arbejdstimer (fakultativt i tilfadde af en arlig under sagel se)

segen efter beskadtigel se:

—  den sggte beskedtigelses art (fuldtid eller deltid)

—  lamgden af den periode, hvori den pagad dende har sggt beskadtigelse

—  situation fer den pageddende begyndte at sage beskadtigelse

—  tilmelding pa offentlig arbejdsformidling og modtagel se af under stettelse
- interesse for at arbejde hos den person, somikke sgger beskedtigelse

—  arsager til, at den pagaddende ikke har sggt beskadtigelse
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(h)

(i)

()

(K)
()
(m)

teoretisk og praktisk uddannel se:
deltagelse i undervisning eller i praktisk uddannelse i Igbet af de foregdende fire

uger:

formal

niveau

type

samlet varighed

samlet antal timer

hgjeste fuldferte niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse

ar, hvori dette hgjeste niveau blev fuldfart

opnaet erhvervskvalifikation uden for de videregdende uddanne! ser

tidligere arbejdsmeessig erfaring for personer, der ikke er i arbejde:

forekomst af tidligere arbejdsmeessig erfaring

ar og maned, hvori den pagad dende sidst arbejdede

vigtigste grund til at have forladt sidste arbejde

arbejdsmeessig status i sidste arbejde

gkonomisk aktivitet i den lokale enhed, i hvilken den pagaddende sidst
arbejdede

stilling/fag i sidste arbejde

situation et ar far undersggel sen (fakultativ for ferste, tredje og fjerde kvartal):

vaesentligste ar bej dsmar kedsstatus

arbejdsmeessig status

gkonomisk aktivitet i den lokale enhed, i hvilken den pagaddende arbejdede
bopad sland

bopadsregion

vaesentligste arbejdsmar kedsstatus (fakultativ)

indkomst (fakultativ)

tekni ske data vedr grende inter viewede;

under segel sesar

referenceuge

interviewuge

medlemsstat

den region, hvor husstanden har bopad
urbaniseringsgrad

husstandens | gbenummer

husstandens art

institutionens art

vaggtni ngsfaktor

del af stikpreveudsnittet i forhold til foregdende undersggelser (arlig
under sggel se)

del af stikpreveudsnittet i forhold til nasste undersagelse (arlig under sagel se)
under sggel sesrundens | gbenummer .

25



Falgende variabler blev ikke indberettet for de nedenfor anferte lande og ar:

Belgien
Saglvanligt antal uddannelsestimer om ugen i 2000

Danmark

Agtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000 og 2001

Faderens | gbenummer i 2000 og 2001

M oderens | gbenummer i 2000 og 2001

Interviewuge i 2000, 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

Tyskland

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Arten af den pagad dendes deltagelsei undersggelsen i 2000
Interesse for at arbejde flere timer i 2000, 2001 og 2002
Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000, 2001 og 2002
Interviewuge i 2000

Skifteholdsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Aftenarbejde i 2000, 2001 og 2002

Natarbejde i 2000, 2001 og 2002

Lardagsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Sendagsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Grakenland
Alle variabler blev indberettet

Spanien

Skifteholdsarbejde kuni 1. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Aftenarbgde kuni 1. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Natarbejde kuni 1. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Lardagsarbejde kun i 1. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Sendagsarbejde kun i 1. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Frankrig

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Samlet antal timer, som den pagad dende gerne ville arbejde i 2000 og 2001

Ar, i hvilket den pageddende sidst arbejdede i 2000, 2001 og 2002

Har sggt efter grunde, lokaler eller udstyr i 2000, 2001 og 2002

Undervisningsform i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000,
2001 og 2002
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Irland

Region, hvor arbejdspladsen er placeret i 2000

Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000 og 2001

Saglvanligt antal uddannel sestimer om ugen i 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Antal personer, der arbejder i den lokale enhed i 2000

Arbegjde i hjemmet i 2000

Erhvervsmaessig status i sidste arbejde i 2000, 2001 og 2002

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sage arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2000, 2001 og 2002

Hvorvidt den pagaddende er tilmeldt et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000, 2001 og
2002

Undervisningsform i 2000 og 2001

Niveauet for denne uddannelse i 2000 og 2001

Formalet med denne uddannelse i 2000 og 2001

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000 og 2001

Aktivitet et & for undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r fer undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Skifteholdsarbejde i 2000

Aftenarbejde i 2000

Natarbejde i 2000

L erdagsarbejde i 2000

Sandagsarbejde i 2000

[talien

Aegtefadlens eller partnerens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Moderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Nationalitet i 2000, 2001 og 2002 (dataene er indberettet til Eurostat, men Italien mener ikke,
de er pdlidelige)

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Interesse for at arbejde flere timer i 2000 og 2001

Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000 og 2001

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregdende
uddannelse) i 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & for undersggelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & far undersagelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Aktivitet et & for undersggelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r far undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

L uxembourg
Skifteholdsarbejde i 2000
Aftenarbgjde i 2000
Natarbejde i 2000
Lgrdagsarbejde i 2000
Sendagsarbejde i 2000
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Nederlandene

Ar, i hvilket den pagaddende sidst arbejdede, i 2000, 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2002

Bopadsland et & far undersggelsen i 2002

Bopadsregion (i landet) et & far undersggelsen i 2002

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sege arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2002

Niveauet for denne uddannelsei 2002

Samlet varighed af denne uddannelsei 2002

Aktivitet et & for undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r far undersggelsen i 2002

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2002

dstrig

Erhvervsmasssig status et &r fer undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Portugal
Aftenarbejde i 2000, 2001 og 2002

Sverige

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Region, hvor arbejdspladsen er placeret i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2001 og 2002

Ar, i hvilket den pageddende sidst arbejdede, i 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregdende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

Finland

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et &r for undersggelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & fer undersagelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Aktivitet et & for undersggelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r fer undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002
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Det Forenede Kongerige

Samlet varighed af midlertidigt arbejde eller arbejdskontrakt af bestemt varighed i 2000, 2001
0g 2002, men dog for 2. kvartal

Antal timer om ugen, hvori der ssedvanligvis arbegjdes ikkei 1. kvartal og 4. kvartal i 2000 og
1. kvartal i 2001

Saglvanligt antal uddannel sestimer om ugen ikkei 1., 3. og 4. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) ikkei 1., 3. og 4. kvartal i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & far undersggelseni 2. kvartal kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Bopadsregion (i landet) et & fer undersagelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Antal personer, der arbejder i den lokale enhed kun i 2. kvartal i 2000

Arbegjde i hjemmet kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Arten af det sggte arbejde kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sage arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) kun i 2. kvartal i 2000

Undervisningsform kuni 1. og 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Niveauet for denne uddannelse kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Formalet med denne uddannelse kunii 1. og 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Samlet varighed af denne uddannelse kuni 1. og 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Aktivitet et & for undersggelsen kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmaessig status et &r fer undersggelsen kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002
Skifteholdsarbejde kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Aftenarbejde kunii 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Natarbejde kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Lerdagsarbgde kuni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Sandagsarbejde kun i 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000,
2001 og 2002

Husstandens Igbenummer bar veae det sasmme i alle runder. De lande, der beholder et
uaendret |gbenummer for husstandene i de forskellige runder, er EL, ES, IE, T, AT, PT og
UK. Dader ikke blev indberettet husstandsdata for DK, FI og SE, er dette ikke relevant her.

Luxembourg har ikke et rotationsmanster, sa dette er heller ikke relevant her. | BE, DE, NL
og FR skifter Igbenummeret for hver husstand fra den ene runde til den naeste.

Arbegde udfert af medlemsstater ne og EFTA-landene med gkonomisk stette fra Europa-
Kommissionen:

2000

Spanien: Pilotundersagelse med henblik pa at indfere de nedvendige aadringer af
spargeskemaet for at efterkomme Kommissionens forordning (EF) nr. 1897/2000 om en
arbejdsdefinition af arbejdd ashed.

Portugal: Tilpasning og afprevning af spergeskemaet for at opfylde definitioner af
arbejdsl gshed og tidsrelateret underbeskadtigel se.
Finland: Tilpasning og afprevning af spergeskemaet for at opfylde definitioner af
arbejdsl gshed og tidsrelateret underbeskadtigel se.
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2001
Belgien: Sammenligning mellem forskellige kilder med henblik pa evaluering af kvaliteten
af 1endata fra arbej dsstyrkeundersagel sen.

Spanien: Andringer af spargeskemaet for at efterkomme Kommissionens forordning (EF) nr.
1897/2000 om en arbejdsdefinition af arbejdsl gshed.

2002

Grakenland: Kombination af data fra arbejdsstyrkeundersggelsen om nettoindkomst med
administrative kilder med henblik pa udarbejdelse af udtemmende statistikker om indkomst
efter kan og aktivitetssektor.

Spanien: Laboratorietests og pilotundersegelse vedrarende dataindsamlingen for len under
anvendelse af arbejdsstyrkeundersggel sen.

Irland:  Pilotundersagelse om anvendelse af arbedsstyrkeundersggelsen til indsamling af
oplysninger om Ian.

@strig: Afprevning af dataindsamling vedrerende lan i arbejdsstyrkeundersggel sen.

Portugal: Afprevning af forskellige formuleringer af spergsmédene vedrgrende lgn under
anvendelse af arbgdsstyrkeundersggelsen og eventuelle manglende besvarelser som falge
heraf.

Finland:

1. Laboratorietests med kognitive interview i forbindel se med spargsma om len.

2. Afholdelse af et nordisk mgde om harmonisering af dataindsamlingen vedrgrende
husstandens sammensagning.

Norge: Sammenknytning af oplysningerne om lan fra administrative kilder med de
individuelle svar i arbejdsstyrkeundersggel sen.
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:
Falgende variabler blev ikke indberettet for de anfarte lande og ar:

Tjekkiet

Agtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000 og 2001

Faderens | gbenummer i 2000 og 2001

M oderens | gbenummer i 2000 og 2001

Ophold i den pagaddende medlemsstat i antal r i 2000 og 2001

Fedeland i 2000 og 2001

Interesse for at arbejde flere timer i 2000 og 2001

Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000 og 2001
Urbaniseringsgrad i 2000 og 2001

Sagdvanligt antal uddannel sestimer om ugen og 2001

Uddannelsei lgbet af de fire foregaende uger i 2000 og 2001

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000 og 2001

Bopadsland et & far undersggelseni 2. kvartal i 2000 og 2001
Bopadsregion (i landet) et & for undersegelsen i 2000 og 2001
Undervisningsform i 2000 og 2001

Niveauet for denne uddannelsei 2000 og 2001

Formaet med denne uddannelse i 2000 og 2001

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000 og 2001

Skifteholdsarbejde i 2000 og 2001

Aftenarbgjde i 2000 og 2001

Natarbejde i 2000 og 2001

Lardagsarbejde i 2000 og 2001

Sendagsarbejde i 2000 og 2001

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000 og
2001

Estland
Allevariabler blev indberettet

Cypern
Allevariabler blev indberettet

Letland

Ar, i hvilket den pégaddende begyndte at arbgjde for sin nuvagrende arbejdsgiver eller som
selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Méned, i hvilket den pagaddende begyndte at arbejde for sin nuvaarende arbejdsgiver eller
som selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Agtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000 og 2001

Faderens | gbenummer i 2000 og 2001

M oderens | gbenummer i 2000 og 2001

Nationalitet i 2000

Ophold i den pagaddende medlemsstat i antal r i 2000 og 2001

Fedeland i 2000 og 2001

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000 og 2001
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Sagdvanligt antal uddannel sestimer om ugen og 2001

Uddannelsei labet af de fire foregaende uger i 2000 og 2001

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregdende
uddannelse) i 2000 og 2001

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2000

Bopadsland et &r for undersggelseni 2. kvartal i 2000 og 2001

Bopadsregion (i landet) et &r fer undersggelsen i 2000 og 2001

Har gennemfart en test eller vaget til jobsamtale i 2000 og 2001

Har sagt efter grunde, lokaler eller udstyr i 2000 og 2001

Afventer svar pajobansagning i 2000 og 2001

Afventer henvendelse fra et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000 og 2001

Afventer resultat af udvadgelsesprove med henblik pd ansadtelse i den offentlige sektor i
2000 og 2001

Antal personer, der arbejder i den lokale enhed i 2000 og 2001

Arbejdei hjemmet i 2000 og 2001

Arten af det sggte arbejde i 2000

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sege arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2000 og 2001

Undervisningsform i 2000 og 2001

Niveauet for denne uddannelsei 2000 og 2001

Formaet med denne uddannelse i 2000 og 2001

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000 og 2001

Aktivitet et & for undersggelsen i 2000

Erhvervsmasssig status et &r far undersggelseni 2000

Skifteholdsarbejde i 2000 og 2001

Aftenarbejde i 2000 og 2001

Natarbejde i 2000 og 2001

Lardagsarbejde i 2000 og 2001

Sendagsarbejde i 2000 og 2001

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000 og
2001

Litauen

Agtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000 og 2001
Faderens | gbenummer i 2000 og 2001

M oderens | gbenummer i 2000 og 2001

Interesse for at arbejde flere timer i 2000
Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2000

Bopadsland et &r for undersggelseni 2. kvartal i 2000
Bopadsregion (i landet) et & for undersggelseni 2000
Segning efter andet arbejde og arsager hertil i 2000
Aktivitet et & for undersggelsen i 2000

Erhvervsmasssig status et ar far undersggelseni 2000
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Ungarn

Nationalitet i 2000

Hovedarsag til, at det faktiske antal arbejdstimer i referenceugen er forskelligt fra det
sagdvanlige antal arbejdstimer i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Malta

Aegtefadlens eller partnerens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Moderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Fadselsdato | forhold til afslutningen af referenceperioden i 2000, 2001 og 2002

Har henvendt sig til venner, familie, fagforeninger osv. i 2000, 2001 og 2002

Har laest annoncer i dagblade eller tidsskrifter i 2000, 2001 og 2002

Afventer svar pajobansagning i 2000, 2001 og 2002

Afventer henvendel se fra et offentligt arbeg dsformidlingskontor i 2000, 2001 og 2002
Afventer resultat af udvadgelsesprove med henblik pad ansadtelse i den offentlige sektor i
2000, 2001 og 2002

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Polen

Aegtefadlens eller partnerens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Moderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Nationalitet i 2000

Ophold i den pagaddende mediemsstat i antal & i 2000, 2001 og 2002

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Region, hvor arbejdspladsen er placeret i 2000, 2001 og 2002

Antal timer om ugen, hvori der saadvanligvis arbgdesi 2000

Hovedarsag til, at det faktiske antal arbejdstimer i referenceugen er forskelligt fra det
sadvanlige antal arbejdstimer i 2000

Samlet antal timer, som den pagad dende gerne ville arbgjde i 2000

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Saglvanligt antal uddannelsestimer om ugen i 2000

Uddannelsei labet af de fire foregaende uger i 2000

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2000

Bopadsland et ar for undersggelseni 2. kvartal i 2000

Bopadsregion (i landet) et & for undersggelseni 2000

Har laest annoncer i dagblade eller tidsskrifter i 2000

Har gennemfart en test eller vaget til jobsamtale i 2000

Har sggt efter grunde, lokaler eller udstyr i 2000, 2001 og 2002

Afventer svar pajobansggning i 2000, 2001 og 2002

Afventer henvendelse fra et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000, 2001 og 2002
Afventer resultat af udvedgelsesprave med henblik pa ansatelse i den offentlige sektor i
2000, 2001 og 2002

Arbejdei hjemmet i 2000

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sage arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2000, 2001 og 2002
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Undervisningsform i 2000

Niveauet for denne uddannelsei 2000

Formalet med denne uddannelse i 2000

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000
Aktivitet et & far undersggelsen i 2000
Erhvervsmasssig status et ar far undersggelseni 2000
Skiftehol dsarbejde i 2000

Aftenarbejde i 2000

Natarbejde i 2000

Lgrdagsarbejde i 2000

Sandagsarbejde i 2000

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000

Slovenien

Agtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000 og 2001

Faderens | gbenummer i 2000 og 2001

M oderens | gbenummer i 2000 og 2001

Interviewuge i 2000 og 2001

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & for undersggelseni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & far undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Afventer resultat af udvadgelsesprove med henblik pad ansadtelse i den offentlige sektor i
2000, 2001 og 2002

Slovakiet

Ar, i hvilket den pégaddende begyndte at arbgjde for sin nuvagrende arbejdsgiver eller som
selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Méned, i hvilken den pagaddende begyndte at arbejde for sin nuvaaende arbejdsgiver eller
som selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Ophold i den pagaddende mediemsstat i antal & i 2000, 2001 og 2002

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Samlet antal timer, som den pagad dende gerne ville arbgjde i 2000

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Saadvanligt antal uddannelsestimer om ugen i 2000 og 2001

Ar, i hvilket den pagaddende sidst arbejdede i 2000

Méned, i hvilken den pagad dende sidst arbejdede i 2000

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregdende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggelsen i 2000

Bopadsland et & far undersggelseni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & for undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Har laest annoncer i dagblade eller tidsskrifter i 2000

Har gennemfart en test eller vaget til jobsamtale i 2000

Har sagt efter grunde, lokaler eller udstyr i 2000

Afventer svar pajobansagning i 2000

Afventer henvendelse fra et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000

34




Afventer resultat af udvedgelsesprave med henblik pa ansatelse i den offentlige sektor i
2000

Arbegjde i hjemmet i 2000

Aktivitet et & fer undersggelsen i 2000

Erhvervsmasssig status et &r far undersggelseni 2000

Skifteholdsarbejde i 2000

Aftenarbgjde i 2000

Natarbejde i 2000

Lardagsarbejde i 2000

Sendagsarbejde i 2000

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000 og
2001

Bulgarien

Ar, i hvilket den pégaddende begyndte at arbgjde for sin nuvagrende arbejdsgiver eller som
selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Méned, i hvilken den pagaddende begyndte at arbejde for sin nuvaaende arbejdsgiver eller
som selvstaandig erhvervsdrivende i 2000

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Ophold i den pagaddende mediemsstat i antal & i 2000, 2001 og 2002

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Fast/ikke fast arbejde i 2000

Samlet varighed af midlertidigt arbejde eller arbejdskontrakt af bestemt varighed i 2000
Hovedarsag til, at det faktiske antal arbejdstimer i referenceugen er forskelligt fra det
sagdvanlige antal arbejdstimer i 2000

Samlet antal timer, som den pagad dende gerne ville arbgjde i 2000

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Erhvervsmaessig status (i bibeskadtigelse) i 2000

@konomisk aktivitet i den lokale enhed (hvor bibeskadtigelsen udfares) i 2000

Faktisk antal arbejdstimer i referenceugen i bibeskadtigelsen i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Saglvanligt antal uddannel sestimer om ugen i 2001 og 2002

Uddannelsei labet af de fire foregaende uger i 2000

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregdende
uddannelse) i 2000

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & for undersggelseni 2. kvartal i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & far undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Har gennemfart en test eller vaget til jobsamtale i 2000

Afventer resultat af udvadgelsesprove med henblik pad ansadtelse i den offentlige sektor i
2000, 2001 og 2002

Antal personer, der arbejder i den lokale enhed i 2000

Arbejdei hjemmet i 2000, 2001 og 2002

Sagning efter andet arbejde og arsager hertil i 2000

Arten af det sggte arbejde i 2000

Hvorvidt den pagaddende er tilmeldt et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000, 2001 og
2002

Undervisningsform i 2000
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Niveauet for denne uddannelse i 2000, 2001 og 2002

Formalet med denne uddannelse i 2000

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000, 2001 og 2002
Aktivitet et & for undersggelsen i 2000, 2001 og 2002
Erhvervsmasssig status et &r far undersggelsen i 2000, 2001 og 2002
Skifteholdsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Aftenarbejde i 2000, 2001 og 2002

Natarbejde i 2000, 2001 og 2002

Lerdagsarbejdei 2000, 2001 og 2002

Sendagsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000

Rumaenien

Ar, i hvilket den pégaddende begyndte at arbgjde for sin nuvagrende arbejdsgiver eller som
selvstamndig erhvervsdrivende i 2000 og 2001

Maned, i hvilken den pagaddende begyndte at arbejde for sin nuvearende arbejdsgiver eller
som selvstandig erhvervsdrivende i 2000 og 2001

Ophold i den pagaddende mediemsstat i antal & i 2000, 2001 og 2002

Fedeland i 2000 og 2001

Region, hvor arbejdspladsen er placeret i 2000, 2001 og 2002

Samlet varighed af midlertidigt arbejde eller arbgjdskontrakt af bestemt varighed i 2000 og
2001

Samlet antal timer, som den pagaddende gerne ville arbejde i 2000 og 2001
Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & far undersggelsen i 2000 og 2001

Bopadsregion (i landet) et & far undersegelsen i 2000, 2001 og 2002

Har gennemfart en test eller vagret til jobsamtale i 2000 og 2001

Har sggt efter grunde, lokaler eller udstyr i 2000 og 2001

Afventer svar pajobansggning i 2000 og 2001

Afventer henvendelse fra et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000 og 2001

Afventer resultat af udvedgelsesprave med henblik pa ansatelse i den offentlige sektor i
2000 og 2001

Antal personer, der arbejder i den lokale enhed i 2000 og 2001

Arbegjde i hjemmet i 2000 og 2001

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sege arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2000 og 2001

Arten af det sggte arbejde i 2000

Hvorvidt den pagaddende er tilmeldt et offentligt arbegjdsformidlingskontor i 2000 og 2001
Undervisningsform i 2000 og 2001

Niveauet for denne uddannelsei 2000 og 2001

Formalet med denne uddannelse i 2000 og 2001

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000 og 2001

Skifteholdsarbejde i 2000 og 2001

Aftenarbejde i 2000 og 2001

Natarbejde i 2000 og 2001

Legrdagsarbejde i 2000 og 2001

Sandagsarbejde i 2000 og 2001

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000 og
2001
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Island
Allevariabler blev indberettet

Norge

Interviewuge i 2000, 2001 og 2002

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

Har gennemfart en test eller vaaret til jobsamtale i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket det hgjeste niveau for teoretisk eller praktisk uddannelse blev fuldfert i 2000,
2001 og 2002

Ud over disse blev ale gvrige variabler indberettet i 2. kvartal, men faglgende variabler
mangledei 1., 3. og 4. kvartal:

Aegtefadlens eller partnerens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Moderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Arsag til, at den pagaddende ikke arbgjdede, selv om han/hun havde et job i 2000, 2001 og
2002

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Hvorvidt den pagad dende har arbejdsmaessig erfaring i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket den pageddende sidst arbejdede i 2000, 2001 og 2002

Maned, i hvilken den pagaddende sidst arbejdede i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Ar, i hvilket den pageddende sidst arbejdede i 2000, 2001 og 2002

Saglvanligt antal uddannel sestimer om ugen i 2001 og 2002

Uddannelsei lgbet af de fire foregaende uger i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pageddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Arbegjde i hjemmet i 2000, 2001 og 2002

Sagning efter andet arbejde og arsager hertil i 2000, 2001 og 2002

Hovedarsag til opher med sidste job eller aktivitet i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmaessig status i sidste arbejde i 2000, 2001 og 2002

Arten af det sggte arbejde i 2000, 2001 og 2002

Den pagad dendes situation umiddelbart inden han/hun begyndte at sege arbejde (eller ventede
paat pabegynde nyt arbejde) i 2000, 2001 og 2002

Hvorvidt den pagad dende er tilmeldt et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000
Undervisningsform i 2000, 2001 og 2002

Niveauet for denne uddannelse i 2000, 2001 og 2002

Formalet med denne uddannelse i 2000, 2001 og 2002

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000, 2001 og 2002

Aktivitet et & for undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r far undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Skifteholdsarbejde i 2000, 2001 og 2002

Aftenarbejde i 2000, 2001 og 2002

Natarbejde i 2000, 2001 og 2002

Lerdagsarbejdei 2000, 2001 og 2002

Sendagsarbejde i 2000, 2001 og 2002
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Schweiz

Aegtefadlens eller partnerens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Faderens |gbenummer i 2000, 2001 og 2002

M oderens | gbenummer i 2000, 2001 og 2002

Ophold i den pagaddende mediemsstat i antal & i 2000, 2001 og 2002

Fadeland i 2000, 2001 og 2002

Region, hvor arbejdspladsen er placeret i 2000, 2001 og 2002

Interesse for at arbejde flere timer i 2000

Urbaniseringsgrad i 2000, 2001 og 2002

Den pagaddende har opndet en erhvervsfaglig kvalifikation (bortset fra videregaende
uddannelse) i 2000, 2001 og 2002

@konomisk aktivitet i den lokale enhed i hvilken den pagaddende arbejdede et & far
undersggel sen i 2000, 2001 og 2002

Bopadsland et & far undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

Bopadsregion (i landet) et & far undersegelsen i 2000, 2001 og 2002

Har gennemfart en test eller vaget til jobsamtale i 2000

Afventer henvendelse fra et offentligt arbejdsformidlingskontor i 2000, 2001 og 2002
Afventer resultat af udvedgelsesprave med henblik pa ansatelse i den offentlige sektor i
2000, 2001 og 2002

Undervisningsform i 2000

Formalet med denne uddannelse i 2000, 2001 og 2002

Samlet varighed af denne uddannelsei 2000, 2001 og 2002

Erhvervsmasssig status et &r fer undersggelsen i 2000, 2001 og 2002

4.2 De i stk. 1 omhandlede oplysninger kan suppleres med en yderligere rakke
variabler, i det felgende bensent "ad hoc-moduler”. Hvert ar fastsadtes der et
flerarigt program med ad hoc-moduler

| perioden 2000-2002 blev fglgende ad hoc-moduler gennemfeart i medlemsstaterne:
2000 — Overgang fraskoletil arbgidsliv (Kommissionens forordning (EF) nr. 1925/1999)

2001 — Arbejdstidens laangde og tilrettelasggelse (Kommissionens forordning (EF) nr.
1578/2000)

2002 — Handi cappedes beskadti gel se (Kommissionens forordning (EF) nr. 1566/2001).

| 2000 vil kun Tyskland ikke gennemfagre modulet om overgang fra skole til arbejdsliv.
Nederlandene og Det Forenede Kongerige indberettede ikke oplysninger om nogle af
variablerne.

Alle lande gennemfarte ad hoc-modulet for 2001 (arbejdstidens tilrettelaeggel se og laangde)

og ad hoc-modulet for 2002 (handicappedes beskadtigelse), men nogle variabler var frivillige
for Tyskland.
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Arbegde udfert af medlemsstater ne med gkonomisk stette fra Eur opa-K ommissionen:

2000-modul et

Der blev ydet statte til Belgien, Danmark, Spanien, Grakenland, Frankrig, Irland, Italien,
Nederlandene, Portugal, Sverige, Finland og Det Forenede Kongerige

2001-modulet

Der blev ydet statte til Danmark, Spanien, Frankrig, Irland, Italien, Nederlandene, Portugal,
Sverige, Finland og Det Forenede Kongerige

2002-modulet

Der blev ydet statte til Belgien, Danmark, Grakenland, Spanien, Frankrig, Irland, Italien,
Nederlandene, @strig, Portugal, Sverige, Finland og Det Forenede K ongerige.

Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Ad hoc-modulet for 2000 blev gennemfert i CZ, HU, LV, LT, MT, RO, Sl og SK, men ikke i
BG, CY, EE, PL, IS, NO og CH.

Ad hoc-modulet for 2001 blev gennemfart i CZ, HU, EE, LV, LT, MT, RO, SI, SK, NO og
CH, men ikkei BG, CY, PL og IS.

Ad hoc-modulet for 2002 blev gennemfert i CZ, CY, HU, EE, LT, MT, RO, SI, SK og NO,
men ikkei BG, LV, PL, IS og CH.

4.3 Definitionerne, kontrolreglerne, den harmoniserede liste over variablerne, de
ngdvendige justeringer af listen over undersggelsesvariabler pa baggrund af den
tekniske og teoretiske udvikling samt en liste over principperne for formuleringen af
spargsmal ene vedr grende arbejdsmarkedsstatus fastsates efter proceduren i artikel
8.

Den definition af arbejdsigshed, der skal anvendes, og principperne for formuleringen af
spargsmadlene vedrgrende arbejdsmarkedsstatus blev vedtaget med Kommissionens
forordning (EF) nr. 1897/2000 af 7. september 2000. Definitionen af arbejdsigshed i henhold
til denne forordning er som falger:

1 | stikpreveundersggelsen af arbejdsstyrken anvendes ILO-normerne, der blev
vedtaget pa den 13. og 14. internationale konference for arbejdsmarkedstatistikere
(ICLS), og hvorefter der ved arbejdsl ase forstas personer i alderen 15-74 &r, som:

a)  var uden beskadtigelse i referenceugen, dvs. personer, som hverken havde et
job éeler Ignnet beskedtigelse eller beskadtigelse som  selvstaandig
erhvervsdrivende (i mindst en time)

b) lgbende stod til rédighed for arbejdsmarkedet, dvs. personer, som var til

radighed til at udfere arbejde i form af Ignnet beskadftigelse eller beskadtigelse
som selvstandig erhvervsdrivende inden for to uger efter referenceugen
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c)  aktivt sggte arbgde, dvs. personer, som inden for de sidste fire uger inklusive
referenceugen havde taget konkrete skridt til at finde |annet beskadtigelse eller
beskadtigelse som selvstaandig, eller som havde fundet beskadtigelse, der farst
pabegyndes senere, dvs. inden for hgjst tre maneder.

Under henvisning til punkt 1, litra c), betragtes f@l gende som »konkrete skridt:

—  kontaktede et offentligt arbejdsformidlingskontor med henblik pa at finde
beskaftigelse, uanset hvem der tog initiativet (fornyet registrering af rent
administrative grunde er ikke et aktivt skridt)

—  kontaktede et privat arbejdsanvisningsbureau (vikarbureauer, virksomheder,
som har speciaiseret sig i formidling af job mv.) med henblik pa at finde
beskadtigelse

—  sendte en ansggning direkte til arbejdsgivere

- kontaktede venner, familie, fagforeninger mv. med henblik pa at finde
beskadtigelse

— indrykkede eller besvarede annoncer i aviser og tidsskrifter
—  leeste dtillingsannoncer

— deltog i en test, en optagelsesprove eler en jobsamtale med henblik pa
ansadtelse

—  segte efter byggegrunde, lokaler eller udstyr
—  ansggte om tilladelser eler finansielle midler.

Teoretisk eller praktisk uddannelse betragtes som midler til at forbedre
beskadtigel sesevnen, men ikke som arbej dssggningsmetoder.

Personer uden beskadftigelse, som har pabegyndt en teoretisk eller praktisk
uddannelse, betragtes kun som arbejdsliase, hvis de "lgbende star til radighed for
arbgjdsmarkedet” og "seger arbejde” som defineret i punkt 1, litrab) og c).

Midlertidigt arbejdslgse betragtes kun som arbejdslgse, hvis de ikke modtager en
vaesentlig aflanning (dvs. > 50 %) fra deres arbejdsgiver, og hvis de "er til radighed
for arbgdsmarkedet” og "sgger arbgide’. Midlertidigt arbejdsigse betragtes som
arbejdstagere, som pa arbejdsgiverens initiativ sendes pa orlov uden lgn (herunder
ogsa orlov betalt af det offentlige eler af fonde — 16. ICLS). | dette tilfadde
klassificeres midlertidigt arbejdsl@se som beskadtigede, hvis der er aftalt et tidspunkt
for genoptagelse af arbejdet, og hvis dette tidspunkt falder inden for et tidsrum af tre
maneder.

Uden for ssesonen anses ssesonarbejdere ikke for at have en formel tilknytning til
deres saesonarbejdsplads, da de ikke modtager 1gn fra deres arbedsgiver, selv om de
har sikkerhed for at kunne genoptage arbejdet. Hvis de ikke er beskadtiget uden for
sasonen, betragtes de kun som arbegjdslgse, hvis de i overensstemmelse med
definitionen i punkt 1, litrab) og c), "star til rédighed for arbejdsmarkedet” og "sager
arbgjde”.
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Tabel 12 Anvendelse af definitionen af arbe dslgshed og eventuelle afvigelser herfra

Definitionen :
anvendt fuldt ud Afvigelser

BE Ja

DK Ja

DE Ja

EL Ja

ES Ng Arbejdslgshed er begramset til personer i alderen 16-74. |
Spanien skal man vaae 16 for lovligt at kunne arbejde.

FR Ng Personer (uden job, som er til radighed for arbejdsmarkedet, og)
hvis eneste metode til arbejdssegning i de 4 foregdende uger er
henvendelse til et offentligt arbejdsformidlingskontor, regnes
som arbejdsl gse.

|E Ja

T Nej Personer (uden job, som er til radighed for arbejdsmarkedet, og)
hvis eneste metode til arbejdssagning i de 4 foregdende uger er
en fornyelse af deres registrering pa et offentligt
arbgjdsformidlingskontor, regnes som arbegddgse. Til
beskadftigede regnes personer pa ubetalt orlov af over 3
maneders varighed, selv om disse personer burde regnes som
arbejdslagse eler ikkei arbejde.

LU Ja

NL Ng Personer uden job, som er til radighed for arbejdsmarkedet, og
som sgger et arbejde, regnes kun som arbejdsl@se, hvis de giver
udtryk for, at de gerne vil have et arbejde.

AT Ngj Personer uden job, som forventer at begynde €eller vende tilbage
til et arbgjde om over 3 maneder, og som er til rédighed for
arbejdsmarkedet, regnes som arbejdsl gse.

PT Ja

SE Ne Personer uden job, som er til radighed for arbejdsmarkedet, og
som sgger et arbejde, regnes kun som arbejdsl@se, hvis de giver
udtryk for, at de gerne vil have et arbejde.

Fl Ja

UK Ne Arbegldslgshed er begramset til personer i alderen 16-74. | Det
Forenede Kongerige skal man vage 16 for lovligt at kunne
arbejde.

Disse resterende afvigelser forsvinder, efterhanden som medlemsstaterne tilpasser deres
undersggel ser til de nye definitioner.

@strig og Frankrig tilpasser deres undersggelser i 2003. Italien tilpasser sin i 2004, og
Nederlandene og Sverige deres i 2005. Spanien og det Forenede Kongerige har ikke opgivet
en dato, hvor definitionen pa arbejds shed vil vare fuldt implementeret.

Tabel 13 viser de forskellige principper for formulering af spergsmdene om
arbejdsmarkedsstatus og anvendel sen af den i de forskellige lande.
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Tabel 13 Principper for formulering af spargsmal om ar bejdsmarkedsstatus (d = delvis)

1

Speargsmadene om arbejdsmarkedsstatus i overensstemmelse med ILO's definition
(beskadtiget, arbejdsas eller ikke i arbejde) er almindeligvis de farste spergsmdl i
det individuelle spergeskema og felger umiddelbart efter spargsmdlene om
husstandsmedlemmernes demografiske data. Der begr ikke forud herfor anfares
spargsmal  om hovedbeskedtigelse eller szaivanlig beskadtigelse (studerende,
hushjadp, pensionist mv.) eler om eventuel tilmelding hos den offentlige
arbgjdsformidling med henblik p& at opna arbejdslgshedsydelser, hvis dette vil fa
indflydelse pa besvarelsen af spargsmdene om arbejdsmarkedsstatus i henhold til
ILO.

Hvis der i efterf@l gende undersggel sesrunder tages udgangspunkt i svarenei tidligere
interview, og n&r en persons arbejdsmarkedsstatus som beskadftiget eller ikke i
arbejde ser ud til at vaare permanent eller stabil, er det let at fastsa denne status ved
at sammenligne med den foregaende undersggel sesrunde.

1. Spargsmalene om ar bej dsmar kedsstatus BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

- e de forste spgrgsmd i det individuelle
Spargeskema

- falger umiddelbart efter spgrgsmdlene om|.
husstandsmedlemmernes demografiske data

falger

hovedbeskadtigel se eller saadvanlig beskadtigel se

- falger ikke efter spergsméd om tilmelding hos|.
den offentlige arbejdsformidling

2.

ja |ia [ne |nef ng |nej |nej ngj nej |nej ngj |nej |ng ngj |nef

ja |ng [ja |ja |[ng [ng |ng |ng |ja |ja |ng |ja |ja |ng |ja

ikke efter spargsmd om|. | | | [ { oo
jo ljo [jo |jo |jo |ng |ng |ng |jo [jo [jo |jo |jo [jo [jo

jo |jo |jo [jo [jo [jo [jo [jo |jo |jo |jo |jo |jo |jo |jo

Til opgerelse af beskaftigelsen anferes mindst to spargsma: et spergsma om,
hvorvidt personen er beskadtiget i gjeblikket, og et andet om, hvorvidt personen har
et job, n&r denne er midlertidigt fravagende fra arbejdet (personer pa orlov).
Spargsmalet om, hvorvidt personer er beskadtiget i gjeblikket, skal anferes for
spargsmalet om, hvorvidt personen har et job, sdledes at en sammenholdelse af de to
spargsmal bidrager til en ngjagtig bestemmelse af de personer, som midlertidigt er
fravaaende.

Bestemmelse af midlertidigt arbgdslgse (orlov uden legn foranlediget af
arbgjdsgiveren) og klassificeringen af dem som beskadtigede (eller arbejdsgse)
afhanger af to forhold vedregrende den formelle tilknytning til arbedspladsen:
sikkerhed for tilbagevenden til arbgdet og afbrydelsens korte varighed (<3
maneder). Om disse to betingelser er opfyldt, kan afklares ved at anfare et spargsmal
om grunden til deres midlertidige fravaa eller om grunden til, at de ikke har sggt
arbejde i de foregdende fire uger, eller ved at anfere kategorier af svar pa disse
spargsmal.
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2. Opger else af beskaeftigelsen BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK
Til opgerelse af beskadtigelsen anfares mindst to spergsmal:

- et om, hvorvidt personen er beskadtiget il._ |._ |.. |.. | d lia lia lia lia lia lia lia lia i
gjeblikket ja lja l|ja [ja |ja ja [ja l|ja [ja |ja [ja |ja l|ja [ja

- et andet om, hvorvidt personen har et job, na?\r.a 2 lia la lia ld lia Ina lia |ne i lia lia lia
denne er midlertidigt fravaaende fra arbejdet ja ja Jya ya | J a9 QP ja ya

- spgrgsmdet om, hvorvidt personen er
beskadtiget i gieblikket, anfares far spergsmletija |ja [ja |ja |ja |ng |ja |ng [ja |ng |ng |ja |ja |ng [ja
om, hvorvidt personen har et job
Personer, som er midlertidigt fravaaende, klassificeres som midlertidigt arbejdslgse ud fra deres formelle tilknytning til
arbejdspladsen:

- sikkerhed for tilbagevenden til arbejdet ng (ja [ng [ng |[d |ng |ng |ng |ng |ng |ja |ng |ja |ng |ng

- afbrydel sens korte varighed (<= 3 maneder) ng |ja [ng [ng [d [ng [ng |ng |ng |ng |ng |ng |ng |ng |ngj

Personer, der ikke har saqgt arbejde i de foregéende fire uger, klassificeres som midlertidigt arbejdsgse p& grundlag af to
forhold vedrgrende den formelle tilknytning til arbejdspladsen:

- sikkerhed for tilbagevenden til arbejdet ng (ja [ng [ng [ng [ng |ng |ng |ng |ng |ja |ng |ja |ng |ng

- afbrydel sens korte varighed (<= 3 maneder) ng |ja |ng [ng [ng [ng [ng |ngl |ng |ng |ng |ng |ng |ng |ngj

3. Spergsmdlene om beskadtigelse skal indeholde et kriterium til bestemmelse af
personer med meget begramset erhvervsaktivitet panogle fa eller kun en enkelt time.

3. Beskadftigel se 0g jobsagning BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

Spargsmdlene om beskadtigelse indeholder et
kriterium til bestemmelse af personer med meget
begramset erhvervsaktivitet pa nogle fa eller kun
en enkelt time

a |ja |ja |ja |ja |d |ja |ja |ja [ja [ja [ja |ja |ja |d

Spergsmdlene om arbejdssegning indeholder et
kriterium til bestemmelse af personer med meget
begramset erhvervsaktivitet pa nogle fa eller kun
en enkelt time

>3

g |ja |nef ng |nej |nej ngj nej |ne (ja |nej |ngj ngj |nej N

4. Spergsmdlene om beskadtigelse skal indeholde et kriterium til bestemmelse af
ulgnnede medarbejdende familiemedlemmer. De kan ogsa bestemmes ved hjadp af et
separat spargsma om, hvorvidt de er beskadftiget.

4. Sper gsmalene om beskaftigelse BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

Indeholder et kriterium til bestemmelse af

ulgnnede medarbejdende familiemedlemmer ne ja ya ja \ng ja \ng ng ya \a ya |ng \ng jja ne

Ulgnnede medarbejdende familiemedlemmer
bestemmes ved hjadp af et separat spergsmé om,jja [ng [p |ng |ja |d |ja |ng |ng [ng |ng |ja |ja |ja [ja
hvorvidt de er beskadtiget

5. Det skal af spargsmaene om beskadtigelse klart fremga, at kun lennet eller pa anden
made udbyttegivende arbejde betragtes som en gkonomisk aktivitet i henhold til 1LO.

5. Det fremgar klart af spergsmalene om

beskadftigelse BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

At kun lgnnet eler pd anden made
udbyttegivende arbejde betragtes som enjja |d |d |ja |ja |d |ja |ng [ja [ja [ja [ja [ja [ja |ja
gkonomisk aktivitet




6. Referenceperioder

Referenceperioden for beskadtigelse skal angives ngjagtigt. Spergsmdet om
beskadtigelse refererer amindeligvis til den seneste uge (»fra mandag til sgndag«)
og indeholder de ngjagtige datoer. Der anfares de ngjagtige referenceperioder for
arbejdssagning og radighed for arbejdsmarkedet. De to spargsma om arbejdssggning
og arbedssagningsmetoder refererer til de seneste fire uger inklusive referenceugen
og spargsmalet om radigheden for arbejdsmarkedet til de to uger, der falger efter
referenceugen.

BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

Referenceperioden for beskadtigelse er ngjagtigt
angivet som den seneste uge (“fra mandag til
sendag") og indeholder de ngjagtige datoer.

o

ja

ja

ja

nej

nej

ja

ja

ja

Referenceperioden for arbejdssagning er ngjagtigt

angivet som de seneste fire uger inkl.|j

referenceugen.

nej

nej

Nej

ja

nej

ja

nej

ja

Referenceperioden for arbejdssggningsmetode er

ngjagtigt angivet som de seneste fire uger inkl.|

referenceugen.

nej

Referenceperioden for rédighed for
arbejdsmarkedet er ngjagtigt angivet som
perioden til udgangen af de to uger, der falger
efter referenceugen.

o

ja

nej

ja

ja

ja

(%) jasiden 2002

7.

7. Arbejdssggning

Speargsmalet om arbejdssggning tilles til ale de personer, som har faet stillet
spargsmalene om beskadtigelse, og hvoraf det af svaret fremgdr, at de er uden
beskadtigelse. Ingen andre filterspargsmd gar forud for dette spargsmdl. Hvis der i
efterfal gende undersagel sesrunder tages udgangspunkt i svarenei tidligere interview,
og nar en persons arbejdsmarkedsstatus som beskadtiget eller ikke i arbejde ser ud til
at vaae permanent eller stabil, er det let at fastsla denne status ved at sammenligne
med den foregaende undersggel sesrunde.

BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

Spergsmalet om arbejdssagning stilles til ale de

personer, som har féet stillet spergsmélene om|.

beskadtigelse, og som har svaret, a de er uden
beskadtigel se.

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nej

ja

ja

nej

ja

8.

8 Arbejdssagning

Spargsmalet om arbejdssagning skal referere til ale tiltag fra respondenten for at
finde beskadftigelse eler etablere egen virksomhed, ogsa selv om de sker med
uregelmasssige mellemrum. Spergsmalet formuleres sdledes, at det fremgar, at
arbejdssggning ikke kun foreligger, nar der er tale om kontinuerlig sagning i hele
referenceperioden.

BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

Spargsmalet om arbejdssggning refererer til ale
tiltag fra respondenten for at finde beskadftigelse,
0ogsd sedlv om det sker med uregelmassige
mellemrum, dvs. at det fremgér, at arbejdssegning
ikke kun foreligger, n& der e tae om
kontinuerlig sagning i hele referenceperioden

)

ja

ja

ja

ja

ja

nej

ja

ja

ja

ja

ja

ja




9. Spergsmalet om arbejdssggningsmetoder

Spergsmadlet om arbejdssagningsmetoder skal indeholde aktive og passive
segemetoder. Falgende betragtes som aktive:

- kontaktede et offentligt arbejdsformidlingskontor med henblik pa at finde
beskadtigelse

—  kontaktede et privat arbejdsanvisningsbureau med henblik pa at finde
beskadtigelse

—  sendte en anseggning direkte til arbejdsgivere

—  kontaktede venner, familie, fagforeninger mv. med henblik pa at finde
beskadtigelse

— indrykkede €eller besvarede annoncer i aviser og tidsskrifter

- | este stillingsannoncer

— detog i en test, en optagelsesprove eller en jobsamtale med henblik pa
ansadtelse

—  segte efter byggegrunde, lokaler eller udstyr

—  ansggte om tilladelser éller finansielle midler.

BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

indeholder:

- aktive sggemetoder ja lja [ja [ja [ja [ja [ja [ja |ja |ja |ja |ja |ja |ja |ja
- passive sggemetoder ja lja lja [ja [ja |[d [ja [ja |ja |ja |ja |ja |ja |d |ja
- de sidste fire uger inkl. referenceugen ja lja |ngtld [ja |ng |ja |ne lja |d |ng |ja |d |d |ja

(*) jasiden 2002

10.

"Kontakt med et offentligt arbgjdsformidlingskontor med henblik pa at finde
beskadtigelse” kan ske fra begge sider. Kontakten kan etableres af den registrerede
arbejddgse eller af arbejdsformidlingskontoret. Denne kontakt skal indgd i farste
(svarkategori) i spergsmalet om arbejdssggningsmetoder. Dette gedder ikke
administrativ - fornyelse af en registrering med henblik pa a opna
arbejdslgshedsydelser (hvis der ikke forud herfor har veget en periode, hvor
personen har vaget beskadtiget eller ikke i arbgde), og g heller den bistand, som
arbgjdsformidlingskontoret har ydet for at forbedre den registrerede arbejdsl@ses
beskadtigelsesevne. "Kontakten med det offentlige arbejdsformidlingskontor med
henblik pa at finde beskadftigelse” er en aktiv segemetode, hvis personen:

- registreres hos arbejdsformidlingskontoret for ferste gang (efter en periode,
hvor personen var beskadtiget eller ikke i arbejde)
—  orienterer sig om eventuelle ledige stillinger, eller

—  via arbgdsformidlingskontoret tilbydes arbejde, som kan accepteres eller
afvises af den arbejdssggende.
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10. Kontakt med et offentligt
arbejdsfor midlingskontor med henblik p& at BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK
finde beskadftigelse

- indgér i farste (svarkategori) i spargsmaet om
arbejdssggningsmetoder

- gadder ikke administrativ fornyelse af en
registrering  med  henblik pd a  opnd
arbejdd gshedsydel ser

- gadder ikke den bistand, om
arbegjdsformidlingskontoret har ydet for at
forbedre  den registrerede arbejdsl gses
beskadtigel sesevne

- e en aktiv sggemetode, hvis personen
registreres hos arbejdsformidlingskontoret forjnej |ngj [ja [ng |d [ng |ng [ja |ng [ng |ja |ng |ng |ng |ng
farste gang

ng |lja |ja [ng |ja |[ng [ja |ng [ja |ng |ja |ja |ja |d |ja

ng |jo |d |[ng [jo [ng [jo [jo [jo |jo

a
o)
=
o)
a

- er en aktiv sggemetode, hvis personen orienterer|.
sig om eventuelle ledige stillinger

- er en aktiv sggemetode, hvis personen via
arbejdsformidlingskontoret tilbydes arbejde, som
kan  accepteres eler afvises af den
arbejdssggende.

>3

g lja |ja [ja |[d |[ng [ja |ng |ng |ja |ja |ja |ja |ja |ja

11. Arbejdssagningsmetoderne opregnes, indtil der er naevnt mindst tre aktive metoder.

11. Spargsmal om arbejdssagningsmetoderne  BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

- dtilles, indtil det er registreret, at respondenten

har anvendt mindst tre aktive metoder ja |ng lja 17 lja fjia jja |ja ja (ja |ng d lja |ng |ja

12. Personer, som for tiden er uden beskadtigelse, og som ikke sager beskadtigelse, fordi
de allerede har fundet et job, som pabegyndes pa et senere tidspunkt, f.eks. i |gbet af
hgjst tre maneder, skal klassificeresi en separat kategori.

12. Uden beskedftigelse og seger ikke

beskasftigelse, fordi et job er fundet BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK

For personer, som for tiden er uden beskadtigel se,
og som ikke sgger beskadtigelse, fordi de allerede
har fundet et job, som pabegyndes pa et senere|._ | gl o N | .
tidspunkt, er der et spargsmd om pébegyndel sen a \|a |ng g ya ja g g ya ya ng jja ja \ng ja
af dette job (inden for 3 maneder/efter mere end 3
maneder)

(*) jasiden 2002
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:
Anvendelse af definitionen af arbejds gshed:
| Bulgarien, Polen og Slovakiet forventes fuld anvendelse af definitionen af arbejdsl ashed.

Bulgarien

Der er forskelle med hensyn til behandlingen af personer, som er registreret pa
arbgdsformidlingskontorer (registrering 1 sig selv anses for a vage en aktiv
arbedssggningsmetode), og behandlingen af orlov uden Ian foranlediget af arbejdsgiveren.
Laesning af stillingsannoncer anses ikke for at vage en aktiv arbedssggningsmetode.
Personer, der er pa delvis betalt bgrnepasningsorlov eller barnepasningsorlov uden Ign, anses
ikke for at tilhare arbejdsstyrken, uanset om de sgger arbejde og er til radighed for
arbgjdsmarkedet. Siden 2001 er det kun behandlingen af personer, der er registreret pa
arbgjdsformidlingskontorerne, der ikke falger definitionen af arbejds gshed.

Cypern
Ingen afvigelser

Tjekkiet
Ingen afvigelser

Estland
Ingen afvigelser

Ungarn
Ingen afvigelser

Letland
Ingen afvigelser

Litauen
Ingen afvigelser

Malta
Ingen afvigelser

Polen
Midlertidigt arbejdslgse klassificeres altid som beskadtigede uanset tidspunktet for
tilbagevenden til arbejdet og uanset, at der ikke modtages Ian af betydning.

Rumaenien
Ingen afvigelser (siden 2002).

Slovakiet
Arbejdslgshed omfatter ogsa personer, som alerede har fundet et job, som pabegyndes inden
for 1 maned.

Slovenien
Midlertidigt arbejdslgse betragtes som beskadtigede uanset varigheden af den midlertidige
arbejdsl gshed.
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Tyrkiet

Midlertidigt arbejdslgse registreres ikke. Alle personer, som er fravegende fra arbedet,
klassificeres som beskadtigede uanset varigheden af fravagret, hvis de stadig har tilknytning til
jobbet. Der er ingen pverste adersgramse for arbejdsgse. Der anvendes ikke en tremaneders
periode for personer, som for tiden er uden beskadtigelse, og som ikke sgger beskadtigel se,
fordi de alerede har fundet et job, som pabegyndes pa et senere tidspunkt. Disse personer
defineres som arbejdsl gse, hvis de kan pabegynde et job inden for 15 dage.

Schweiz
Ingen afgivelser

Island

Arbejdslgshed er begramset til personer i alderen 16-74. Personer, der ikke sgger
beskadtigelse, fordi de allerede har fundet et job, betragtes som arbejdsigse, hvis arbejdet
pabegyndes inden for fire uger. Spergsmalet om deltagelse i en test, en optagel sesprave eller
en jobsamtale med henblik pa ansadttelse indgar ikke i det islandske spargeskema.

Norge

Arbegldsl@gshed er begraanset til personer i alderen 16-74. Personer uden beskadtigel se sparges
kun om arbedssggning, hvis de giver udtryk for, at de gerne vil have et job. Midlertidigt
arbejdsl gse registreres atid som arbejdslgse, selv om der er fastsat en dato for tilbagevenden
til arbejdet inden for de naeste tre maneder. Radigheden for arbejdsmarkedet er fastsat som
inden for de naeste to uger efter interviewet (ikke efter referenceugen). Personer, der har vaaet
arbejdssagende i 8 forudgdende uger, og som venter svar fra en arbejdsgiver, klassificeres
som abegddese, hvis de e til radighed for arbgjdsmarkedet. Vedrgrende
arbejdssagningsmetoder stilles der kun et enkelt dbent spargsmal uden specificering af alle de
mulige metoder som separate spargsmal (kun en liste, s intervieweren kan registrere svaret).

Artikel 5 - Gennemfar el se af under sagelsen
51 Medlemsstaterne kan gere besvarelse af under sggel sens spargsmal obligatorisk.

Undersggelsen er obligatorisk i 6 lande (BE, EL, ES, FR, IT, PT). | Tyskland og @strig er
arbegjdsstyrkeundersggelsen i vidt omfang integreret i mikrotadlingen, som er obligatorisk. |
Finland, Danmark, Nederlandene, Det Forenede Kongerige, Irland, Sverige og Luxembourg
er undersegel sen ikke obligatorisk.

Situation i kandidat- og EFT A-landene:

| Tjekkiet, Estland, Bulgarien, Litauen, Letland, Polen, Ungarn, Rumamien, Slovenien, Island
0g Schweiz er undersggel sen ikke obligatorisk.

| Cypern, Norge og Malta er arbejdsstyrkeunderspgelsen obligatorisk. Den er ogsa
obligatorisk i Tyrkiet, men der er ikke sanktioner over for dem, som namgter at deltage i
undersagel sen.
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Artikel 6 - Indberetning

6.1 Senest tolv uger efter afslutningen af referencekvartalet i tilfadde af en kontinuerlig
under sagel se (og senest ni maneder efter afslutningen af referenceperioden i tilfadde
af en forarsundersagelse) indberetter mediemsstaterne til Eurostat resultaterne af
under sggel sen uden angivel se af direkte identificerbare personoplysninger.

| henhold til denne artikel skal arbejdsstyrkeundersggel sesdataene indberettes i juni hvad
angdr arets farste kvartal, i september hvad angér andet kvartal, i december hvad angar tredje
kvartal og i marts aret efter undersggelsen hvad angar det sidste kvartal. For lande, der stadig
foretager en enkelt undersggelse i fordret, er fristen februar i aret efter undersggelsens
referencedr.

Kvartalsdataene indberettes nu rettidigt af de fleste medlemsstater. | Belgien og Nederlandene
synes der stadig at vaae problemer, selv om resultaterne er blevet indberettet hurtigere i de
sidste kvartaler. @strig har ogsa problemer med at overholde fristerne, men gennemfarelsen af
den kontinuerlige undersggelse i 2004 vil forhdbentlig nedbringe forsinkelserne i
dataindberetningen. Irland indberettede farst data for andet kvartal i 2003. Mellem juni og
august 2003 blev de foregadende andre kvartaler indberettet. Nedenstdende tabel viser den
forventede dato og modtagel sesdatoen for 2000-, 2001- og 2002-data.
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Tabel 14 Overholdelse af fristernefor dataindberetning

"Maéned, hvor desidste
data er modtaget" minus

Land Ar Kvartal Forventet dato Modtagelsesdato . .
maned, hvor dataene
forventes modtaget”
Belgien 2000 1. kvt. Jun-00 27.9.2000 3
2. kvt. Sep-00 23.11.2000 2
3. kvt. Dec-00 14.12.2000 0
4. kvt. Mar-01 26.2.2001 -1
2001 1. kvt. Jun-01 13.7.2001 1
2. kvt. Sep-01 12.12.2001 3
3. kvt. Dec-01 26.4.2002 4
4. kvt. Mar-02 26.6.2002 3
2002 1. kvt. Jun-02 20.11.2002 5
2. kvt. Sep-02 21.11.2002 2
3. kvt. Dec-02 10.1.2003 1
4. kvt. Mar-03 24.4.2003 1
Danmark 2000 1. kvt. Jun-00 9.11.2000 5
2. kvt. Sep-00 23.1.2001 4
3. kvt. Dec-00 22.2.2001 2
4. kvt. Mar-01 2.4.2001 1
2001 1. kvt. Jun-01 28.6.2001 0
2. kvt. Sep-01 22.10.2001 1
3. kvt. Dec-01 21.12.2001 0
4. kvt. Mar-02 27.2.2002 -1
2002 1. kvt. Jun-02 24.5.2002 -1
2. kvt. Sep-02 21.8.2002 -1
3. kvt. Dec-02 21.11.2002 -1
4. kvt. Mar-03 20.2.2003 -1
Tyskland 2000 2. kvt. Feb-01 28.2.2001 0
2001 2. kvt. Feb-02 29.4.2002 2
2002 2. kvt. Feb-03 10.4.2003 2
Gragkenland 2000 1. kvt. Jun-00 15.3.2001 9
2. kvt. Sep-00 15.3.2001 6
3. kvt. Dec-00 4.7.2001 7
4. kvt. Mar-01 30.10.2001 7
2001 1. kvt. Jun-01 21.12.2001 6
2. kvt. Sep-01 19.2.2002 5
3. kvt. Dec-01 12.3.2002 3
4. kvt. Mar-02 12.4.2002 1
2002 1. kvt. Jun-02 10.7.2002 1
2. kvt. Sep-02 4.9.2002 0
3. kvt. Dec-02 19.12.2002 0
4. kvt. Mar-03 14.4.2003 1
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"M aned, hvor desidste
data er modtaget" minus

Land Ar Kvartal Forventet dato M odtagel sesdato P
maned, hvor dataene
forventes modtaget”

Spanien 2000 1. kvt. Jun-00 23.5.2000 -1

2. kvt. Sep-00 24.11.2000 2

3. kvt. Dec-00 24.11.2000 -1

4. kvt. Mar-01 13.2.2001 -1

2001 1. kvt. Jun-01 24.5.2001 -1
2. kvt. Sep-01 17.8.2001 -1

3. kvt. Dec-01 28.12.2001 0

4. kvt. Mar-02 20.2.2002 -1

2002 1. kvt. Jun-02 18.6.2002 0
2. kvt. Sep-02 24.9.2002 0

3. kvt. Dec-02 13.11.2002 -1

4. kvt. Mar-03 7.2.2003 -1

Frankrig 2000 1. kvt. Feb-01 1.12.2000 -2
2001 1. kvt. Feb-02 20.11.2001 -3
2002 1. kvt. Feb-03 5.9.2002 -5
Ireland 2000 1. kvt. Jun-00 24.6.2003 36
2. kvt. Sep-00 2.2.2001 5

3. kvt. Dec-00 30.6.2003 30

4. kvt. Mar-01 30.6.2003 27

2001 1. kvt. Jun-01 30.6.2003 24
2. kvt. Sep-01 7.9.2001 0

3. kvt. Dec-01 14.7.2003 19

4. kvt. Mar-02 11.7.2003 16

2002 1. kvt. Jun-02 11.7.2003 13
2. kvt. Sep-02 17.9.2002 0

3. kvt. Dec-02 6.8.2003 8

4. kvt. Mar-03 6.8.2003 5

Italien 2000 1. kvt. Jun-00 5.10.2000 4
2. kvt. Sep-00 5.10.2000 1

3. kvt. Dec-00 21.3.2001 3

4. kvt. Mar-01 23.4.2001 1

2001 1. kvt. Jun-01 9.10.2001 4
2. kvt. Sep-01 12.10.2001 1

3. kvt. Dec-01 26.11.2001 -1

4. kvt. Mar-02 6.2.2002 -1

2002 1. kvt. Jun-02 8.5.2002 -1
2. kvt. Sep-02 27.9.2002 0

3. kvt. Dec-02 29.10.2002 -2

4. kvt. Mar-03 9.1.2003 -2
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"M aned, hvor desidste
data er modtaget" minus

Land Ar Kvartal Forventet dato M odtagel sesdato P
maned, hvor dataene
forventes modtaget”
L uxembourg 2000 2. kvt. Feb-01 10.4.2001 2
2001 2. kvt. Feb-02 22.3.2002 1
2002 2. kvt. Feb-03 10.4.2003 2
Nederlandene 2000 1. kvt. Jun-00 6.7.2001 13
2. kvt. Sep-00 25.4.2001 7
3. kvt. Dec-00 6.7.2001 7
4. kvt. Mar-01 6.7.2001 4
2001 1. kvt. Jun-01 13.11.2001 5
2. kvt. Sep-01 13.11.2001 2
3. kvt. Dec-01 12.12.2001 0
4. kvt. Mar-02 12.4.2002 1
2002 1. kvt. Jun-02 15.11.2002 5
2. kvt. Sep-02 15.11.2002 2
3. kvt. Dec-02 22.1.2003 1
4. kvt. Mar-03 25.3.2003 0
dstrig 2000 1. kvt. Feb-00 9.1.2001 -1
2001 1. kvt. Feb-01 28.11.2001 -3
2002 1. kvt. Feb-02 10.2.2003 0
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"M aned, hvor desidste
data er modtaget" minus

Land Ar Kvartal Forventet dato M odtagel sesdato P
maned, hvor dataene
forventes modtaget”

Portugal 2000 1. kvt. Jun-00 19.10.2000 4

2. kvt. Sep-00 19.10.2000 1
3. kvt. Dec-00 29.12.2000 0
4. kvt. Mar-01 13.9.2001 6
2001 1. kvt. Jun-01 26.10.2001 4
2. kvt. Sep-01 11.9.2001 0
3. kvt. Dec-01 7.1.2002 1
4. kvt. Mar-02 27.3.2002 0
2002 1. kvt. Jun-02 1.8.2002 2
2. kvt. Sep-02 26.8.2002 -1
3. kvt. Dec-02 5.12.2002 0
4. kvt. Mar-03 10.3.2003 0
Finland 2000 1. kvt. Jun-00 13.10.2000 4
2. kvt. Sep-00 17.10.2000 1
3. kvt. Dec-00 21.12.2000 0
4. kvt. Mar-01 16.3.2001 0
2001 1. kvt. Jun-01 21.6.2001 0
2. kvt. Sep-01 21.9.2001 0
3. kvt. Dec-01 21.12.2001 0
4. kvt. Mar-02 7.3.2002 0
2002 1. kvt. Jun-02 20.6.2002 0
2. kvt. Sep-02 23.9.2002 0
3. kvt. Dec-02 19.12.2002 0
4. kvt. Mar-03 17.3.2003 0
Sverige 2000 1. kvt. Jun-00
2. kvt. Sep-00 1.12.2000 3
3. kvt. Dec-00 19.10.2000 -2
4. kvt. Mar-01 25.1.2001 -2
2001 1. kvt. Jun-01 25.6.2002 12
2. kvt. Sep-01 23.7.2002 10
3. kvt. Dec-01 24.9.2002 9
4. kvt. Mar-02 24.9.2002 6
2002 1. kvt. Jun-02 8.11.2002 5
2. kvt. Sep-02 14.11.2002 2
3. kvt. Dec-02 17.12.2002 0
4. kvt. Mar-03 12.2.2003 -1
Det Forenede 2000 1. kvt. Jun-00 17.10.2000 4
Kongerige 2. kvt. Sep-00 16.11.2000 2
3. kvt. Dec-00 7.12.2000 0
4. kvt. Mar-01 1.3.2001 0
2001 1. kvt. Jun-01 1.6.2001 0
2. kvt. Sep-01 21.9.2001 0
3. kvt. Dec-01 14.2.2002 2
4. kvt. Mar-02 3.4.2002 1
2002 1. kvt. Jun-02 25.4.2002 -2
2. kvt. Sep-02 31.7.2002 -2
3. kvt. Dec-02 25.10.2002 -2
4. kvt. Mar-03 29.1.2003 -2
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Situationen i kandidat- og EFTA-landene:

Selv om der var nogle forsinkelser i 2000 og 2001, har samtlige kandidatlande generelt
indberettet arbejdsstyrkeundersggel sesdataene rettidigt for referencedret 2002. Ogsa EFTA-
landene har indberettet dataene rettidigt.

Artikel 7 — Rapporter

Hvert tredje ar, og ferste gang i 2000, forelasgger Kommissionen en rapport for Europa-
Parlamentet og Radet om gennemferelsen af denne forordning. Denne rapport skal navnlig
indeholde en evaluering af kvaliteten af de statistiske metoder, mediemsstaterne pataanker at
anvende for at forbedre resultaterne eller forenkle under sggel sesprocedurerne.

| 2001 begyndte Eurostat og medlemsstaterne at drefte muligheden for ikke at undersege alle
variablerne hvert kvartal. Nogle variabler, hvor hvilke det ville vaze tilstraskkeligt at have
oplysninger pa arsbasis, kunne begramses til en delstikpreve med samtlige arets 52 uger som
referenceperiode, sa man kan beregne et skan over det reelle arlige gennemsnit. Delstikpraven
kan endog begramses til et kvartal, under forudssgning af, at der ikke forekommer
saesonvariationer. Denne procedure ville i hgj grad lette arbejdsbyrden for respondenterne og
forbedre oplysningernes kvalitet, uden at der gar vigtig information tabt. | november 2002
godkendte Udvalget for Det Statistiske Program overordnet dette forslag.

Ved at gennemfgare dette fordag |@gser man adskillige metodologiske og tekniske problemer.
En task force bestdende af reprassentanter fra Spanien, Frankrig, Sverige, Det Forenede
Kongerige og Slovenien medtes derfor i Madrid i december 2002 for at analysere spargsmalet
og udarbejde en oversigt over de eventuelle problemer, der skal |@ses. Derudover madtes en
anden task force bestdende af de samme lande plus Graskenland, Nederlandene og Finland i
Luxembourg i maj 2003 for at fortsedte arbejdet. Denne task force vil fortsadte arbejdet om
spargsmalet i 2003 og 2004. Parallelt hermed kunne landene anmode om stette til at
gennemfare tests og metodol ogiske undersggelser i 2003 om spargsmalet.

| 2002 gennemfarte Danmark og Portugal en raskke metodol ogiske undersggelser pa omréadet,
0g dette arbejde blev delvis betalt af Kommissionen i form af stette.

Et udkast til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om amndring af Radets forordning
(EF) nr. 577/98 om gennemfarelse af en stikpreveundersggelse vedrarende arbejdsstyrken i
Fadlesskabet ger det muligt blandt undersggelseskarakteristikaene at udvadge en rakke
strukturelle variabler, som kun skal indsamles én gang om aret med henblik pa beregning af
arlige gennemsnit. Denne forordning forventes snarligt vedtaget.

| perioden 2000-2002 gennemfarte medlemsstaterne desuden fal gende forbedringer:
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Belgien
| perioden 2000-2002 blev der gennemfert to vigtige tiltag:

- Finere kalibreringsmetoder (integrering af oplysninger om  personernes
sociasikringsoplysninger  og/eller  husstandsoplysninger med  personernes
demografiske data) er blevet afpreovet, men de oplysninger, der er sendt til Eurostat,
anvender stadig de poststratificerede koefficienter.

- | 2000 blev 200 husstande interviewet under anvendelse af computerstettet personlig
interviewning (CAPI) (Blaise-program) pa forsegsbasis. Forsgget er ikke siden
blevet gentaget.

Danmark

| 2000 blev spargeskemaet revideret - der blev indfart spargsma om underbeskadftigelse, og
spargsmalene om klassificering af arbejdsigse blev revideret. | 2001 blev aldersgramserne for
interviewpopulationen udvidet til 15-74. | 2002 blev der indfert spergsmd om
arbgjdsmarkedsstatus for gvrige husstandsmedlemmer (spargsmdlene blev kun stillet til
respondenter i én runde). Der blev gennemfert nogle metodologiske undersggelser om
beregning af arlige gennemsnit ud fra vaagtede resultater af en delstikpreve (én runde) i 2002,
og resultaterne anvendes ved udarbedel sen af data for husstandene.

Tyskland

| 2002 blev spargeskemaet aandret for at fastsla beskadfti gel sesstatusen mere prascist i henhold
til ILO-definitionen:

- | tilffedde af foraddreorlov og andet fravear anses personer kun for at vege
beskadtiget, hvis det samlede fravea fra arbejdet ikke overstiger 3 maneder.

- Personer uden job, som har fundet ny beskadtigelse, betragtes kun som arbedsl ase,
hvis det nye job begynder inden for tre maneder.

Grakenland
Forbedringer i dataindsamlingen fra 2000 og frem:

- Der gennemfares nu et personligt interview for arets 1. kvartal. | de evrige kvartaler
gennemfares interviewet telefonisk for de husstande, som indgik i stikpraven i det
foregdende kvartal (5/6 af stikpreven). Fordelene er:

—  Fetarbejdet og dataindsamlingen tager kortere tid (ikke behov for indgivelse af
nye data), og dataene bliver hurtigere fagdige.

—  Faare undersggel sesomkostninger, fordi omkostningerne ved telefoninterview
er omkring 1/3 af personlige interview.
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Forbedringer af spargeskemaet:

—  /Endringer i spargsmdlenes rakkefelge for at gare spergeskemagt mere
effektivt og for at begramse interviewets laangde.

—  Bedre formulering af spargsmédlene, s de bliver i overensstemmelse med
Eurostats anbefainger, og sainterviewerne og de interviewede bedre kan forsta
dem.

Uddannelse af undersggel sesledere og dataindsamlere. Alt personale, der deltager i
undersggel sen, blev uddannet pa seminarer i Athen og Thessaloniki, og i seminarerne
deltog ogsa personale fra de lokale NSSG-kontorer. Hovedformdlet med disse
seminarer var at vise, hvilke fejl der typisk opstar, og hvordan de kan undgas.
Datakvaliteten er blevet vaesentligt forbedret efter disse seminarer.

Indtil 2001 var det sddan, at hvis en husstand ikke svarede, erstattede den naeste
husstand pa listen den. Denne metode skabte skaevhed i dataene (f.eks. blev der
interviewet flere addre mennesker, som er lettere at finde hjemme). Denne
erstatningsprocedure har ikke veget anvendt siden 2000, og beregningen af
vaggtningsfaktorer er blevet forbedret under hensyntagen til manglende besvarel se.

Personalet 1 arbejdsstyrkeundersggelsesafdelingen og personaet i de lokale
statistiske kontorer er blevet organiseret bedre, sdledes at de bedre kan overvage
interviewernes arbegjde. Det betyder, at hvert medlem af personaet er ansvarligt for
3-4 interviewere, og der blev indfert et fulddatamatiseret system i
arbeg dsstyrkeundersggel sesafdelingen - som led i det integrerede informationssystem
- som styrer de forskellige trin i dataindsamlingen.

Resumé af forbedringerne i dataudarbejdel sen siden 2000:

Spanien

Indferelse af et nyt system til styring af dataproduktionen.
Indfarelse af en ny mere brugervenlig formular for dataindgivel se.
Anvendelse af CAPI og CATI ved dataindsamling.

Uddannelse af alt personalet i arbe dsstyrkeundersagel sesafdelingen i anvendelse af
softwaren.

Hvert kvartal foretages der befolkningsfremskrivninger efter aldersgruppe (0-15 & og 16 ar +)
og NUTS Ill-region. Fremskrivningerne efter alder og region distribueres efter stratum i
forhold til populationen i hvert stratum. | hvert stratum og i hver aldersgruppe og region
fastsedtes vaggtningen efter fremskrivningens andel i forhold til stikprevesterrelsen. Siden
2002 har kalibreringsmetoden veget anvendt regelmeessigt for at justere stikpreven til
popul ationsdistributionen. Som hjad peinformation anvendes populationen efter ken, alder og
NUTS lI-niveau. Der anvendes en linesar vaggtningsmetode, hvor hvert husstandsmediem har
samme vagt.
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Frankrig

2000-undersggelsen er blevet omvaggtet i 2001 under anvendelse af resultaterne fra 1999-
tadlingen.

Irland
De vigtigste aandringer i perioden var:

- Gradvis udvidelse af dataindsamlingsenheden, sdledes at svarenes kvalitet
undersgges bedre og der hurtigere modtages data fra marken.

- En mere struktureret tilgang til udformningen, afprevningen og indfgrelsen i marken
af spargeskemaet med henblik pa at indfere nye spergsmal sa effektivt som muligt.

- Grundigere og mere formaliseret samarbejde med personalet i marken, sdledes at
kvaliteten af interviewene forbedres.

Italien
Der blev ikke i perioden 2000-2002 indfart metodol ogiske aendringer.

L uxembourg

Spergsmalene vedrgrende skifteholdsarbejde, aftenarbejde, natarbejde, lardagsarbejde og
sendagsarbejde, som udgik i 1999 og 2000, blev indfert igen i 2001 og 2002. Siden 2001 er
ISCO-COM-klassifikationen blevet anvendt i stedet for ISCO-88. Indkodningen af
hovedbeskadtigelse blev udvidet til 3 cifre i stedet for 2, og NACE Rev. 1-kodningen blev
udvidet til 4 cifre.

Fra 2001 har spargsméalet "Kontaktede et offentligt arbejdsformidlingskontor med henblik pa
a finde beskadtigelse” vemet uafhaangigt af spergsmdlet  "Bistand, som
arbgjdsformidlingskontoret har ydet for at forbedre den registrerede arbejdsgses
beskadftigel sesevne”, idet der er blevet indfart et yderligere spargsmal. Siden 2001 har ILO-
definitionen af arbejdslgshed vaaet anvendt i fuldt omfang. Indtil 2001 blev der indfert nye
CALMAR-inspirerede vasgtningsprocedurer.

Nederlandene

Interviewerne er ikke langere freelancere, men har en permanent kontrakt. Der er ogsa ansat
ledere til at styre grupper af interviewere i de forskellige regioner. Dette vil forbedre
kvaliteten af dataindsamlingen og forbedre besvarel sesprocenten.

dstrig

I marts 2002-undersggelsen er programmet for dataredigering og -imputering blevet aandret
for at fjerne forskellige fejl, som de tidligere anvendte programmer forarsagede. Disse
andringer medfarer brud i tidsraskkerne. Mest pavirket heraf er dataene om overarbejde, antal
personer, der har et bijob, og antal personer, der gnsker en anden arbegjdstid. Omvaggtning
med henblik paat anvende tadlingsresultater anvendes ikke, men er underves.
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Portugal

Arbejdsstyrkeundersggel sesresultaterne siden 1998 er blevet omvaggtet under anvendelse af
resultaterne af 2001-tadlingen. Derudover blev der fastsat en ny masterstikpreve. Stikpreaven
for arbejdsstyrkeundersggel sen fra 2003 og frem vil blive uddraget af denne masterstikprove.
Det forsgges i den nye masterstikpreve at undga at daskke de samme personer som dem, der
anvendes i den nuvagrende masterstikpreve, for at begraase byrden for respondenterne. Der
gennemfares en kvartalsvis kvalitetsundersagel se, og der udarbejdes en rapport med en raskke
indikatorer om kvaliteten af interviewernes arbejde.

Sverige

| slutningen af 1999 blev der indfert en ny estimeringsmetode, neamere bestemt GREG-
estimering. Denne metode er blevet anvendt siden da uden andringer i den periode, som
rapporten daskker, men der var forskelle sammenlignet med tidligere ar.

| 2001 indgik personer i alderen 15 eller 65-74 i stikpreven pa kontinuerlig basis. | samme ar
blev den kvartalsvise stikprave gradvis udvidet fra 51 100 (personer i alderen 16-64) til den
nuvagende dstarrelse pa 63700 (16-64) plus yderligere 2500 (15 og 65-74).
Stikpreveudvidelsen var ikke jeevnt fordelt over landet, men regionalt fordelt for at gere det
muligt at udarbg/de resultater med samme pracision | alle amter. Delstikpraver (runder)
anvendes fortlgbende i varierende grad for at tage hgjde for nationale behov for
arbgjdsmarkedsrel aterede data.

Finland

Dataindsamlingen til arbegdsstyrkeundersogelsen blev aandret med indferelsen af en
fortl gbende undersagel sesuge fra begyndelsen af 2000. ZAndringen fandt sted pa baggrund af
forordning (EF) nr. 577/98 om arbejdsstyrkeundersggelser. Tidligere blev dataene kun
indsamlet for en uge, saadvanligvis den uge, hvor den 15. i maneden fadt. Alle &rets uger
indgdr i underspgelsen i dag, og stikpreven er jeevnt fordelt mellem dem. Statistikkerne
beskriver nu hele maneden mere omfattende end far. ZAndringen forbedrer statistikkernes
kvalitet, men har ogsa berert kontinuiteten af de udarbejdede tidsserier.

Det Forenede Kongerige

I marts 2001 blev der indfert edb-stettet kodning af brancherne med den nye UK Standards
Occupational Classification 2000 (SOC 2000). Dette skulle give mere pélidelige
beskadftigel sesdata. Den nye SOC 2000 skulle ogsa passe bedre til ISCO og fjerne problemet
med SOC 90, som, nar den blev konverteret til 1ISCO, gav for hgje sken over antallet af
ledere.

| 2002 blev der udarbejdet omvaggtede data fra september/november 1998 til september 2001.
Pa baggrund af resultaterne af 2001-folketadlingen vil alle databaser tilbage til 1984 blive
omvagytet for at tage hgjde for de reviderede befolkningsskan. Disse vil blive udarbejdet i
| gbet af 2004.
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