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BEGRUNDEL SE

Artikel 12 i R&dets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlasggelse af den flerdrige
finansielle ramme for &rene 2014-2020" giver mulighed for at mobilisere Den Europadske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pA 150 mio. EUR (2011-
priser) ud over lofterne i de relevante udgiftsomrader i den finansielle ramme.

Betingelserne for EGF-stette for ansaggninger, der er indsendt inden den 31. december 2013,
er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20. december
2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®.

Den 5. december 2013 indgav Spanien ansggning nr. EGF/2013/010 ES/Castillay Ledn om
gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser i 3 virksomheder, der er aktive inden for
NACE rev. 2 hovedgruppe 16 (Fremstilling af tree og varer af trae og kork undtagen mebler;
fremstilling af varer af strd og flettematerialer)® i NUTS Il-regionen Castillay Ledn (ES41) i
Spanien.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2013/010
Medlemsstat Spanien
Artikel 2 litrab)
Berarte virksomheder 3
NUTS Il-region Cadtillay Lebn (ES41)

16 (Fremstilling af treeog varer af
treeog kork, undtagen mabler;

NACE rev. 2 hovedgruppe fremstilling af varer af straog

flettematerial er)
Referenceperiode 28.12.2012-28.9.2013
Startdato for de individualiserede tilbud 1.2.2014
Ansggningsdato 5.12.2013
Afskedigelser i referenceperioden 587
Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltagei 400
foranstaltningerne
Udgifter til deindividualiseredetilbud (EUR) 1350 000
EGF-implementeringsomkostninger* (EUR) 50 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,57
Samlet budget (EUR) 1 400 000
EGF-stgtte (50 %) i EUR 700 000
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 5. december 2013 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 25. marts 2014.

! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
2 EUT L 406 af 30.12. 2006, s. 1.
3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev.2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1).

4 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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2.

Ansggningen opfylder EGF's saalige interventionskriterier i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle sendringer i

ver denshandel smgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen,

3.

For at fastsld, at der findes en sammenhaang mellem afskedigel serne og de gennem-
gribende strukturelle sandringer i verdenshandelsmanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, gar Spanien geddende, at markedet for snedker- og temrerarbejder
af tree pa verdensplan er faldende, og den globale handelsmaagde (eksport pa
verdensplan) af denne vare har vaget faldende i de seneste &r. Ifalge data fra FN's
Comtrade® udgjorde eksport pd verdensplan af snedker- og temrerarbejder af treei
2008 14,2 mia. USD, mens den i 2011 var pa 13,7 mia. USD, hvilket svarer til en
nedgang pa 3,40 %. | perioden 2008-2011 faldt eksportmamngden af snedker- og
temrerarbejder af treei EU- 27 med 10,33 %.

Den globale handelsmaengde af snedker - og temrerarbejder af trae

(mio. USD)
2008 2009 2010 2011
Globalt 14 183,8 11 036,9 11711,0 13710,5
EU-27 24459 1835,3 1964,8 21933

Kilde: FN's Comtrade

Den globale handelsmaengde af snedker - og temrerarbejder af trae
(procentvis andring)
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Den ansggende medlemsstat henviser desuden til statistikker fra FN's Comtrade for
at pavise faldet i andelen af den globale handelsmaangde i EU-27 for sa vidt angar
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http://comtrade.un.org/
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snedker- og temrerarbejder af trag som faldt fra 17,24 % i 2008 til 16 % i 2011, mens
Filippinerne i samme periode naesten fordoblede sin markedsandel (fra 6,31 % til
12,13 %), og andre lande i Fjernasten agede ogsa deres markedsandel, om end i
mindre grad, f.eks. Kina, hvis markedsandel steg med 15 %, og Malaysia med 37 %.
Dette fald i markedsandel for EU- 27 har haft en negativ indvirkning pa antallet af
virksomheder i sektoren og pa beskedtigelsen. Kommissionen anferte i sit
arbejdsdokument, der ledsager Kommissionens meddelelse om "En ny EU-
skovstrategi: for skove og den skovbaserede sektor"®, at antallet af virksomheder
inden for fremstilling af tree og treevarer faldt med 8 % i perioden 2003-2010, mens
antallet af beskadtigede i sektoren faldt med 20 % i perioden 2000-2011.

Ifglge de spanske myndigheder faldt eksportmaangden i perioden 2008-2011 af
snedker- og tamrerarbejder af treei virksomheder i Castillay Ledn ligesom eksporten
pa EU-plan. Men selv om EU-27 's eksport faldt med 10,33 %, faldt eksporten hos
virksomhederne i Castillay Ledn med 37 %'.

De spanske myndigheder fremfarer desuden med henvisning til data fra INE®, at som
falge af det faldende marked for snedker- og temrerarbejder af treepa verdensplan og
tab af markedsandel i EU-27 var antalet af virksomheder i Castilla'y Ledn, der
fremstiller tree og varer af tree og kork, undtagen mabler, faldet fra 1 100 i 2008 til
855 i 2013, svarende til en nedgang pa 22,3 %. Pa nationalt plan var faldet endnu
starre. | perioden 2008-2013 var antallet af virksomheder gaet tilbage fra 16 575 il
11 806 enheder. Det udger et fald pa 28,8 %.

Afskedigelserne i Castillay Ledn kan knyttes til disse gennemgribende strukturelle
aandringer i verdenshandelen med snedker- og temrerarbejder af tree med de deraf
falgende virkninger for hovedgruppe 16 i NACE rev. 2.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og overensstemmelse med Kriterierne i

artikel 2, litrab)

8.

Spanien indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa ni maneder inden for virksomheder i den samme hovedgruppe i NACE
rev. 2 i en region eller to sammenhamgende regioner pa NUTS Il-niveau i en
medlemsstat.

Ansggningen vedrarer 587 afskedigelser i tre virksomheder, der var aktive inden for
NACE rev. 2 hovedgruppe 16 (Fremstilling af treeog varer af trae og kork, undtagen
mgbler; fremstilling af varer af strd og flettematerialer) i NUTS Il-regionen Castillay
Ledn (ESAL), i referenceperioden pa ni maneder fra 28. december 2012 til 28.
september 2013. Af disse afskedigelser blev 560 beregnet i overensstemmelse med
artikel 2, stk. 2, andet led, i forordning (EF) nr. 1927/2006. Yderligere 27
afskedigelser fandt sted i virksomheden Kronospan S.A. og blev beregnet i
overensstemmelse med samme stykke, tredje led. Kommissionen har faet bekradtet,
sdledes som det kreeves i artikel 2, stk. 2, andet afsnit, tredje led, at dette er det
faktiske antal afskedigel ser.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

En ny EU-skovstrategi: for skove og den skovbaserede sektor. COM(2013) 659 og SWD(2013) 342.
Kilde til data om eksport paregionalt plan: Ministeriet for gkonomi og konkurrenceevne (toldpositioner
— statistisk grundlag fra DataComex).

Instituto Nacional de Estadistica (spansk statistisk kontor), www.ine.es/.
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Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser,

De spanske myndigheder fremferer, at mellem 2003 og 2005 foretog Puertas Norma
investeringer for i at 4,8 mio. EUR i nye maskiner for at @ge produkternes
vaaditilvakst og reducere produktionsomkostningerne ved hjadp af mere effektive
produktionsprocesser i et forspg pa at tilpasse sig andringerne i sektoren for snedker-
og temrerarbejder af tree pa verdensplan. | 2006 blev der &bnet et nyt
produktionsanlaag med et areal pa 40 000 kvadratmeter. Dette nye anlaay, som var et
af de mest moderne og teknologisk set mest avancerede i den europadske industri,
havde pa davagrende tidspunkt 700 ansatte. Investeringen var lgnsom, og i 2007 var
omsagningen pa mere end 70 mio. EUR, hvilket er en stigning pa 24 % i forhold til
det foregdende ar. | 2008 efter at den gkonomiske og finansielle krise begyndte, hvor
bygge- og anlasgssektoren blev reduceret med ca. 30-35 %, og fremstillingen af dere
og rammer derefter gik tilbage, faldt Puertas Normas omsagning kun med 8 %
sammenlignet med 2007. | de falgende & klarede virksomheden sig stadig godt, ogsa
I betragtning af den generelle gkonomiske situation. Men i 2010 bedluttede Jeld-
Wen-gruppen — som er den vigtigste af Puertas Normas aktionaaer — at styrke
visse forretningsomrader i samarbejde med koncernens genopretningsplan pa
bekostning af andre forretningsomrader. | oktober 2011 gik virksomheden frivilligt
konkurs, efter at det ikke var lykkes at na til enighed med fagforeningerne om en
plan, der omfattede en lannedgang pa 25 % og 286 af skedigel ser.

og de

arbejdstagere, der er tiltaankt stotte.

11.

12.

13.

14.
15.
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Ansggningen vedrarer i alt 587 afskedigelser i felgende 3 virksomheder:

Virksomheder og antal afskedigelser

Puertas Norma S.A. 553
Kronospan S.L. 27
Pallets y Embalgjes Pascual S.L. 7

Virksomheder i alt: 3 Afskedigelser i alt: 587

De afskedigede arbejdstagere vil fa tilbud om at deltage i foranstaltningerne. De
spanske myndigheder skenner ud fra derestidligere erfaring med forvaltning af EGF-
ansggninger, at ca. 400 arbegjdstagere vil vadge at deltage i EGF-foranstaltningerne.

De arbejdstagere, der er tiltaankt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 457 77,85
Kvinder 130 22,15
EU-borgere 587 100,00
Ikke-EU-borgere 0 0,00
15-24-arige 3 0,51
25-54-arige 426 72,57
55-64-arige 142 24,19
Over 64 ar 16 2,73

Der er 17 arbejdstagere, der har langvarige helbredsproblemer eller handicap.
Fordelingen pafaggrupper er, som falger:

Kategori Antal Procent
Ledere 14 2,39
Liberale erhverv 13 2,21
Teknikere og fagfolk 25 4,26
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16.

Kontoransatte 94 16,01
Arbgjdere inden for handveak og lignende 83 14,14
erhverv

Anlaggs- og maskinoperatarer 242 41,23
Andet manuelt arbejde 116 19,76

De spanske myndigheder har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr.
1927/2006 bekredtet, a¢ man i EGF's forskellige gennemferelsesfaser, issas med
hensyn til adgangen til fonden, har fert og fortsat vil fere en politik for ligestilling
mellem mand og kvinder og en politik for ikke-forskel sbhehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omréade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

17.

18.

19.

Det omréde, der er berart af afskedigelserne, befinder sig i NUTS Il-regionen
Castillay Ledn, naamere bestemt i Pinares, som er et omrade i provinserne Burgos
0g Soria, der stader op til hinanden.

Cadtillay Leon er den tredjestarste region i Unionen (94 227 km?) med et areal, der
er sterre end 17 af de 28 medlemsstater, samtidig med at det er en region med en
meget lav befolkningstasthed: 27,4 indbyggere pr. km?. Castillay Ledn tegner sig for
5,3 % af Spaniens BNP, og den regionale indkomst pr. indbygger er den samme som
det nationale gennemsnit®. Den fremherskende forretningsmodel i Castillay Leon er
familiegjede virksomheder eller mikrovirksomheder, idet 95 % af virksomhederne
tilhegrer denne kategori. Virksomhedernes fordeling efter sektor er, som falger: 68 %
inden for servicesektoren, 16 % inden for industrisektoren og 8% inden for
landbrugssektoren.

De vigtigste interessenter er Junta de Castillay Ledn, regeringen i den selvstyrende
region, borgmestrene i de 36 bergrte kommuner og fagforeningerne MCA-UGT og
FECOMA-CCOO™ samt arbejdsgiverorganisationerne FOES, ASIM, ASIF,
CEMCAL og CECALE™,

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskasftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

20.

21.

Beskadftigelsen i Castilla 'y Ledn har vaget hardt ramt af krisen. Arbejds gsheds-
procenten i regionen steg hurtigt fra 8,2 % (ferste kvartal 2008) til 22,70 %' (forste
kvartal 2013). Beskadtigel sessituationen i den berarte region synes at vaae ssadeles
usikker i betragtning af den yderst lave befolkningstaghed i Soria — en af de to
provinser, der er berart af afskedigelserne— med kun 9,2 indbyggere pr. km? (dvs.
en tredjedel af det regionale gennemsnit). Pa grund af den ekstremt lave
befolkningstaghed har afskedigelserne en negativ indvirkning pa den lokale
gkonomi, der er mere alvorlig, end tallenei sig selv synes at pavise.

De spanske myndigheder gar gaddende, at afskedigelserne inden for sektoren for
fremstilling af tree og treevarer vil forvaare arbejdslgshedssituationen, eftersom det

10

11

12

Det spanske BNP pr. indbygger i KKS er pa 96 [indeks (EU-28 = 100)]. Kilde: Eurostat.

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-
UGT) og Federacion Regiona de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).

Federacién de Organizaciones Empresariales (FOES), Asociacion de Industrias de LA SORIANA
Madera (ASIM), Asociacion SORIANA de Industrias Forestales (ASIF), Confederacion de
Empresarios de la Madera de Castilla y Ledn (CEMCAL) og Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castillay Ledn (CECALE).

http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comuni dades-autonomas/castilla-l eon.
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angrebne omrade, Pinares (ordret "fyrreskov"), er stearkt afhaangigt af trassektoren, og
fyrretraser udger den vigtigste gkonomiske ressource, hvilket har resulteret i et
industriomrade med primaa og sekundag forarbejdning af tree

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

22.

Alle nedenstaende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til formd at hjadpe arbejdstagerne med at vende tilbage til
beskadftigel se:

Velkomst- & informationsmader: Det er den farste foranstaltning, der tilbydes alle
afskedigede arbejdstagere, og som omfatter: generelle informationsmader og
individuelle informationsmagder om kompetencer og videreuddannelseskrav,
tilgaangelige rédgivnings- og uddannel sesprogrammer og tilskud og incitamenter.

Erhvervsvejledning og rédgivning: Denne foranstaltning omfatter udarbejdelse af
en profil for de deltagende arbejdstagere og udformning af det skraeddersyede
genindslusningsforlgb sdvel som radgivning og opfaigning i forbindelse med den
individualiserede stette i hele gennemfarel sesperioden.

Intensiv_hjadp til jobsggning. Denne foranstaltning omfatter en intensiv
jobsagning, herunder sagning efter lokale og regionale beskadtigel sesmuligheder
0g jobmatchning.

Videre- og efteruddannelse. Uddannelsesforanstaltningen omfatter forskellige
uddannelsestilbud: 1) Uddannelse i tveargaende faerdigheder. Uddannelses-
tilbuddet omfatter workshopper om jobsggningsteknik, uddannelse i personlige
faardigheder og sociale kompetencer, i informations- og kommunikationsteknol ogi
(IKT) og i fremmedsprog. 2) Erhvervsuddannelse. Erhvervsuddannelsen
fokuserer pa sektorer, hvor der findes muligheder, eller hvor de forventes at opstd,
f.eks. sygeplejere pd det geriatriske omréde, mykologi (uddannelse i vilde
svampe, hvordan man genkender spiselige sorter, bagedygtig plukning af svampe
osv.), turisme i landdistrikter eller job, som kraever en erhvervsfaglig tilladelse,
navnlig vedragrende erhverv inden for trae kork og mabler. 3) Forberedelser af
prover til anerkendelse af kompetencer, der e erhvervet gennem
erhvervserfaring.

Fremme af ivaaksadtelse. Der tilles en lang raskke stettemuligheder til rédighed
for afskedigede arbejdstagere, som overvejer at starte deres egen virksomhed.
1) Indledende moduler, som fokuserer pa fremme af forretningsinitiativer til
selvstandig virksomhed og pa udtankningen af forretningskoncepter. 2)
Uddannelse med henblik pa iveerksagtteri, som omfatter forskellige trin i
processen vedrgrende ivaaksadteri, fra de grundlasggende oplysninger eller den
farste kontakt til mere komplekse emner, som f.eks. planlaggning, udferelse af
feasibilityundersagel ser, forberedelse af forretningsplaner osv. 3) Radgivning om
projekter og initiativer, der har til forma at udvikle, skabe og yde vejledning i
levedygtige forretningsprojekter eller etablering af egen virksomhed. 4)
Assistance ved virksomhedsetablering. Foranstaltningen bestar af individuali-
seret veledning i hele virksomhedsetableringsprocessen. 5) Logistik og
gkonomisk stette. Det vedrarer kapitaltilveebringel se og stette i forbindel se med
administrative krav for at kunne sgge om og modtage incitamenter til at etablere
en virksomhed. Det andds, at 100 arbejdstagere vil deltage i de farste tre faser
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23.

24,

(indledende moduler, videreuddannelse og radgivning), mens 50 vil deltage i de
mere avancerede faser (assistance ved virksomhedsetablering og
kapitaltilvejebringel se).

— Incitamenter. Der er fire typer incitamenter: 1) Incitament til at deltage. For at
tilskynde arbejdstagerne til at deltage i disse foranstaltninger udbetales et
engangsbel gb pa 150 EUR til dem efter tre maneders aktiv deltagelse og gennem-
farelse af mindst én af de foranstaltninger i deres pakke af individualiserede
foranstaltninger. Det andlas, at alle arbejdstagere vil fa dette incitament. 2)
Tilskud til mobilitetsudgifter. De arbejdstagere, som deltager i en foranstaltning,
der finder sted uden for den by, hvor de har deres bopad, modtager et
mobilitetstilskud svarende til udgifterne til offentlig transport fra deres hjemby til
den by, hvor foranstaltningerne finder sted. Hvis deltagerne som falge af manglen
pa egnet offentlig transport mellem byerne i lokalomradet er ngdt til at anvende
deres egen bil til transport, modtager de 0,19 EUR pr. kilometer. Det andas, at
180 arbejdstagere vil fa dette incitament. 3) Tilskud til udgifter i forbindelse
med bopadssendring. De arbejdstagere, der skifter bopad og flytter til en anden
by for at patage sig et job, modtager et engangsbelgb pa 1 000 EUR til dakning af
de ngdvendige udgifter. Det andas, at 26 arbejdstagere vil fa dette incitament. 4)
Stette til virksomhedsetablering. Arbejdstagere, der starter deres egen
virksomhed, modtager op til 3000 EUR til dakning af etableringsomkostninger.
Det andas, a 15 arbejdstagere vil fa dette incitament. 5) Incitament til
besk ftigelse. Der udbetales et tilskud pa 350 EUR pr. maned i hgjst tre maneder
til de arbejdstagere, der finder beskadtigelse som selvstamdige erhvervsdrivende.
Det andas, at 30 arbejdstagere vil fa dette incitament. 6) Tilskud til udgifter til
per soner med omsor gsansvar . Arbejdstagere med omsorgsansvar (over for barn,
gamle eller handicappede) modtager 100 EUR om méneden (i op til seks
maneder), mens de deltager i foranstaltningerne. Denne ordning har til forma at
dakke de ekstraudgifter, som arbejdstagerne matte have i forbindelse med deres
omsorgsansvar, ved at deltage i en uddannelse eller andre foranstaltninger. Det
andlas, at 35 arbejdstagere vil fa dette incitament. 7) Tilskud til uddannelse.
Personer, der deltager i 75 % eller mere af de uddannel sesforanstaltninger, der er
planlagt i deresindividualiserede forlab til beskadtigelse, modtager 150 EUR efter
endt uddannelse. Det andlas, at 140 arbejdstagere vil fa dette incitament.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmel se med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forvaltning
og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelasgges af de spanske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De spanske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til 1400000 EUR, hvoraf udgifterne til de
individualiserede tilbud er pa 1350000 EUR, og EGF-implementerings-
omkostningerne er pa 50 000 EUR (3,57 % af det samlede belgb). Der anmodes om
EGF-stette pai alt 700 000 EUR (50 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger Anddet antal Anslede Samlede
arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger i
som er pr. EUR (EGF og
tiltaankt stette | arbejdstager, national
som er medfinansiering)
tiltaenkt stette (**)
(i EUR)
*)

Individualiser edetilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Velkomst- & informationsmader 400 90 36 000
(Acogida, diagnostico y derivacion)
Erhvervsvejledning og radgivning 400 293 117 000
(Orientacion y asesoramiento)
Intensiv hjadp til jobsegning 300 150 45000
(Intermediacién y gestion)
Videre- og efteruddannel se 225 1373 309 000
(Formacién y recualificacion profesional)
Fremme af ivaaksadtelse 100 5200 520 000
(Programa de autoempleo y emprendimiento)
Incitamenter 400 807 323 000
(Programa de incentivos)
Subtotal - individualiserede tilbud 1350 000
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedende aktiviteter 0
Forvaltning 20 000
Oplysning og reklame 20 000
Kontrolaktiviteter 10 000
Subtotal - EGF-implementeringsomkostninger 50 000
Samlede ansldede omkostninger 1 400 000
EGF-statte (50 % af de samlede omkostninger) 700000

(*) For at undga decimaler er de anddede omkostninger pr. arbejdstager afrundet.
Afrundingen har dog ingen indvirkning pa de samlede omkostninger for den enkelte
foranstaltning, der forbliver somi den spanske ansggning.

(**) Regnestykket gar ikke op pa grund af afrunding.
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25. De spanske myndigheder bekredter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at man vil undga
dobbeltfinansiering.

26. Hovedmalene med Den Europad ske Socialfonds operationelle programmer for 2007-
13 for Comunidad de Castillay Leon er at fremme arbejdstagernes livslange laging,
reducere risikoen for skolefrafald samt fokusere pa de mest sarbare grupper eller
personer, der risikerer social udstedelse, hvorimod EGF-foranstaltningerne har til
forma at fokusere pa tidligere arbejdstagere inden for trasforarbejdning uden nogen
begramsninger med hensyn til alder, uddannelse osv.

27. Med en |gbende opfalgning pa ESF- og EGF-foranstaltninger med tilsvarende formal
og magrupper kan man undga overlapninger mellem ESF- og EGF-foranstaltninger.

Datoen/datoerne for ivaaksttelse eler planlagt ivaa kssttelse af de individualiserede
tilbud til de ber grte arbejdstager e

28. Den 1. februar 2014 ivearksatte Spanien de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, til de berarte arbejdstagere. Denne
dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelsesperioden for enhver EGF-
Statte.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

29. Den foresldede ansggning blev dreftet pa to mader, der blev afholdt den 25. og 28.
november 2013. Tidligere arbgidstagere hos Puertas Norma — som er den
hovedvirksomhed, der foretager afskedigelser, FAFECYL, og arbejdsmarkedets
parter, der er naavnt under punkt 17, deltog i begge mader.

30. De spanske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og i EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

31. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de spanske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomhederne at gennemfere i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

e godtgere, at de patamkte foranstaltninger er stette til individuelle arbejdstagere og
ikke skal anvendestil omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke fér stette fra
andre af EU'sfinansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontrolor dninger

32. Spanien har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den
Europadske Sociafond. ECYL, den offentlige arbgidsformidling i Comunidad de
Cadtillay Ledn, vil fungere som formidlingsorgan for forvaltningsmyndigheden.

B FAFECYL er en offentlig fond med tre parter under den offentlige arbgjdsformidling i Castillay Leon.

Arbejdsgiversammenslutningen CECALE og fagforeningerne UGT og CCOO er medlemmer af dens
bestyrelse.
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Finansiering

33.

35.

36.

Pa grundlag af ansagningen fra Spanien belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede  pakke af  individualiserede  tilbud  (inklusve  EGF-
implementeringsomkostninger) sig til 700 000 EUR, hvilket svarer til 50 % af de
samlede omkostninger. Kommissionens foreslaede tildelinger fra fonden er baseret
pa oplysninger fra Spanien.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 12, i Radets
forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 og mulighederne for omfordeling af
bevillinger foresda Kommissionen at mobilisere EGF til at dakke hele det
ovennae/nte bel gb.

Den planlagte beslutning om at mobilisere EGF vil blive truffet i fadlesskab mellem
Europa-Parlamentet og Radet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pd budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning™.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2014, jf. punkt 13 i den
interinstitutionelle aftale af 2. december 2013.

Kilder til betalingsbevillinger

37.

De bevillinger, der er afsat til EGF-budgetposten i budgettet for 2014, vil blive
anvendt til at dakke belgbet pa 700 000 EUR, som er nadvendigt i forbindelse med
denne ansggning.

14

EUT C 373 &f 20.12.2013, s. 1.

11

DA



DA

Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om for svarlig skonomisk forvaltning (ansagning EGF/2013/010
ES/Castillay Ledn fra Spanien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europsaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen™, saarlig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, budgetsamarbejde og forsvarlig
gkonomisk forvaltning'®, salig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®’, og
ud frafelgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle aendringer i verdenshandel smanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(20 EGF maikke overstige et arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf. artikel 12 i
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlesggelse af den flerdrige
finansielle ramme for &rene 2014-2020%°,

(3  Spanien indgav den 5. december 2014 en ansegning om mobilisering af EGF i
forbindelse med afskedigelser i tre virksomheder, der var aktive inden for NACE rev.
2 hovedgruppe 16 (Fremstilling af tree og varer af tree og kork, undtagen mgbler;
fremstilling af varer af stra og flettematerialer) i NUTS Il-regionen Castillay Ledn
(EAL), og supplerede den med yderligere oplysninger frem til den 25. marts 2014.
Ansggningen opfylder kravene til fastlaeggelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10
i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette
pa 700 000 EUR.

4) Som falge af Spaniens ansggning ber EGF derfor mobiliserestil at yde stette —

B EUT L 406 af 30.12. 2006, s. 1.

16 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.

o EUTCI...] & [...],s [...]

18 EUT L 347 af 20.12. 2013, s. 884.
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VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2014
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 700 000 EUR i forpligtel ses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgarel se offentliggares i Den Europad ske Unions Tidende.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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