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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europagske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 131 den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2014/011 BE/Cater pillar)
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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1 De regler, der gadder for finansielle bidrag fra Den Europaaske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europadske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014 - 2020) og opheevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006
("EGF-forordningen").

2. De belgiske myndigheder har indsendt ansggning EGF/2014/011 BE/Caterpillar om
gkonomisk EGF-stette som felge af afskedigelser i Caterpillar Belgium SA. | Belgien.
3. Efter en gennemgang af denne ansggning har Kommissionen konkluderet i

overensstemmelse med de gaddende bestemmelser i EGF-forordningen, at
betingel serne for gkonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansagning EGF/2014/011 BE/Caterpillar

Medlemsstat Belgien

Berart(e) region(er) (p&NUTS 2-niveau) Hainaut (B32)

Dato for indgivelse af ansggningen 22.7.2014

Dato for kvittering for modtagel se af ansggningen | 4.8.2014

Dato for anmodning om yderligere oplysninger 24.7.2014

Frist for indsendel se af supplerende oplysninger 16.9.2014

Frist for afdutningen af vurderingen 9.12.2014

Interventionskriterium EGF-forordningens artikel 4, stk. 1, litraa)
Hovedvirksomhed Caterpillar Belgien SA

@konomisk(e) aktivitetssektor(er) (NACErev. 2, | Hovedgruppe 28 ("Fremstilling af maskiner
hovedgruppe)*: 0g udstyr i.a.n.")

Referenceperiode (fire maneder) 1. januar 2014 — 30. april 2014
Antal afskedigelser eller opher af selvstaandiges 663
aktivitet i referenceperioden (a)

Antal afskedigelser eller opher af selvstaandiges 367
aktivitet far eller efter referenceperioden (b)

Samlet antal afskedigelser (a + b) 1030
Samlet anslaet antal personer, der er tiltaankt stette 630
Budget til de individualiserede tilbud (EUR): 1964 713
EGF-implementeringsbudget® (EUR) 73378
Samlet budget (EUR) 2038 090
! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1).

3 | overensstemmelse med artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013.
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EGF-stette (60 %) i EUR

1222 854

VURDERING AF ANSOGNINGEN
Procedure

4.

De belgiske myndigheder indgav ansegning EGF/2014/011 BE/Caterpillar den 22.
juli 2014, dvs. inden for en periode pd 12 uger fra den dato, hvor de
interventionskriterier, der er naavnt nedenfor, var opfyldt.
Kommissionen fremsendte et farste sag spergsmal til de belgiske myndigheder den
24. juli 2014 og bekradtede modtagelsen af ansegningen inden for to uger efter
datoen for ansggningens indgivelse, dvs. den 4. august 2014. Der blev indsendt
yderligere oplysninger af medlemsstaten inden for seks uger efter datoen for
anmodningen. Fristen pa 12 uger efter modtagelsen af den fuldstaandige ansggning,
inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om ansggningen
opfylder betingelserne for at yde stette, udiagber den 9. december 2014.

Ansggningens stetteber ettigelse

Ber grte virksomheder oqg stegttemodtagere

5.

Ansggningen vedregrer 1 030 arbejdstagere, som er blevet afskediget af Caterpillar
Belgium S.A. Denne virksomhed var aktiv i den gkonomiske sektor, som er
klassificeret under hovedgruppe 28 ("Fremstilling af maskiner og udstyr i.an") i
Nace. De afskedigelser, som den pagaddende virksomhed har foretaget, er
hovedsagelig lokaliseret i NUTS 2-regionen® Hainaut (BE32) i Belgien.

| nterventionskriterier

6.

De Dbelgiske myndigheder indgav ansggningen med henvisning il
interventionskriteriet i EGF-forordningens artikel 4, stk. 1, litra @), som forudsadter
mindst 500 afskedigelser af arbejdstagere eller ophar af selvstaandiges aktivitet i en
fire maneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat.

Referenceperioden pa fire maneder Igber fra den 1. januar 2014 til den 30. april
2014.

Ansggningen vedrarer 663 arbejdstagere, der er blevet afskediget® af virksomheden i
referenceperioden pa fire maneder.

Beregning af afskedigel ser og aktivitetsophar

9. Afskedigelserne er beregnet som falger:

- 661 fra den dato, hvor arbegdsgiveren giver den enkelte arbedstager
meddelelse om  afskedigelse eller opsigelse a  arbegdstagerens
ansadtel seskontrakt,

—  2fraden dato, hvor anseetel seskontrakten faktisk opsiges eller udigber.

Setteber ettigede modtagere

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemfgrelse af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en fadles nomenklatur for
regionale enheder (NUTS) for s vidt angdr indberetningen af tidsraskker for den nye regionale opdeling
(EUT L 310 &f 9.11.2012, s. 34).

Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).
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10.

11.

Ud over de alerede omhandlede arbejdstagere omfatter de stetteberettigede
modtagere 367 arbejdstagere, der blev afskediget far referenceperioden pa fire
maneder. Disse arbegjdstagere blev alle afskediget efter den generelle meddelelse om
de planlagte afskedigelser den 28. februar 2013. Der kan etableres en klar
arsagssammenhaang  til  den begivenhed, som udlgste afskedigelserne i
referenceperioden, da alle afskedigel ser vedrerer den samme nedskaaringsproces.

Det samlede antal stetteberettigede modtagere er sdledes pa 1 030.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle aandringer i

ver denshandel smgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen

12.

13.

Caterpillar er den farende i verden inden for fremstilling af maskiner og tilbeher, der
er ngdvendige for anlagygelse og drift af miner. Til stette for, at der findes en
sammenhaang mellem afskedigelserne og aktivitetsopheret og de gennemgribende
strukturelle  andringer i verdenshandelsmenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, fremferer Belgien, at Caterpillar er blevet staakt pavirket af den
faldende efterspergsel efter denne type produkter i Europa, hvilket har fert til
udflytning til tredjelande af betydelig produktionskapacitet. Caterpillars anlagy i
Gosselies er specialiseret i at samle automobildele, fremstille komponenter, loddede
samlinger og strukturer. Dens varer er udelukkende rettet mod de europasdske
sektorer for bygge og anlasg samt minedrift. Denne situation medferer, at anlagyget
udsadtes for aandringer, der er specifikke for disse sektorer, og det er desuden berart
af udsving i forbindelse med produktionsinput. Disse aandringer forekommer derfor
bédei tidligere og i efterfa@lgende produktionsled:

- Det tidligere produktionsed: Stal og metalprodukter i Europa har vaaet udsat
for intens konkurrence fra de nye vakstakonomier, og arene 2009 til 2013 var
kendetegnet ved en lang rakke lukninger i Unionen. Desuden steg de
europad ske stalpriser kraftigt.

- Det efterfalgende produktionsled: De sterste kunder hos Caterpillar-koncernen
er inden for bygge og anlasg samt minedrift. De saalige karakteristika ved disse
sektorer pa europadsk plan forklarer delvist den beslutning om omstrukturering
vedrgrende Gosselies-anlaggget, nemlig de varige virkninger af krisen i 2009
inden for bygge og anlasg samt minedrift.

Disse tendenser har fert til faldende markedsandele for Caterpillars
produktionsanlaeg i Gosselies og til en faldende konkurrenceevne over for
konkurrenterne i andre dele af verden.

Ifalge oplysninger fra de belgiske myndigheder er Caterpillars produktionsanlasg
beliggende tagt pa virksomhedens markeder, hvilket forklarer forbindelsen mellem de
europaaske og globale markedsudviklinger og nedgangen i arbejdsstyrken pa
anlaggget | Gosselies. Siden 2007 har Caterpillar-koncernen etableret fabriksanlagy i
de nye vakstgkonomier i Asien og Latinamerika, og dens vakst er hovedsageligt
knyttet til disse markeder. Navnlig Asiens andel af Caterpillars salg er mere end
fordoblet mellem 2007 og 2013. Dette skal sesi relation til den samlede vakst i de
asiatiske gkonomier, isag i Kina og Indien, og i bygge- og anlaggsbranchen i disse
lande. Pa den anden side er det vigtigste marked for Caterpillar Gosselies, Den
Europaaske Union, afhaangigt af offentlige og private investeringer i infrastruktur i
Europa, der for nylig er blevet reduceret. Dette er med til at forklare, at en allerede
faldende maengde af nye ordrer styrtdykkede med yderligere 40 % i 2011 ifalge de
bel giske myndigheder.
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14. Hidtil har sektoren for "Fremstilling af maskiner og udstyr i.a.n" vaaet genstand for
12 EGF-ansggninger, hvoraf 6 var baseret pa handelsrelateret globalisering og 6 pa
den globale finansielle og gkonomiske krise.

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophear

15. De begivenheder, der har givet anledning til afskedigelserne, er relateret il
Caterpillars beslutning den 28. februar 2013 om at reducere sin produktion som fglge
af veessentligt hgjere produktionsomkostninger i Europa. Sammenlignet med andre
anlagg er anlaggget | Gosselies | Belgien mindre rentabelt, og det er nu billigere at
importere til Europa fra Asien end at producere i Europa. Derfor udarbejdede
virksomheden en forretningsplan for at reducere sine aktiviteter i Gosselies, hvilket
har fert til tab af 1030 arbejdspladser. Denne beslutning vil fa en direkte negativ
indvirkning pa flere producenter i efterfalgende produktionsled, for hvem Caterpillar
er den vigtigste leverander.

Afskedigel sernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskadtigel sen

16. Afskedigelserne hos Caterpillar udger en stigning pa4 % i antallet af jobsggende for
Charleroi-regionen ifglge oplysninger fra april 2014. Men indskramkningen af
anlasgget | Gosselies vil ogsa fare til en rackke afskedigelser hos underleveranderer i
et omfang, der endnu ikke er kendt, fordi de fulde virkninger af indskraakningerne
pa den lokale gkonomi endnu ikke er tydelige. Den erhvervsaktive befolkning i
Charleroi-regionen bestod i april 2014 af 218 817 personer, hvoraf 36 793 var ledige
(17 %). Indskraenkningen af Caterpillars operationer i Gosselies vil i betydelig grad
oge arbgdsgsheden (med et helt procentpoint) i  Charleroi-regionen.
Indskraankningen af Caterpillars operationer i Vallonien skal sesi lyset af en meget
vanskelig arbejdsmarkedssituation i regionen, som traditionelt set har vaaret meget
afhaangig af industriproduktion. Hvis man betragter hele fremstillingssektoren for
Charleroi-regionen, er beskadtigelsen faldet med 15,3 % mellem 2007 og 2012. |
Vallonien har FOREM kunnet tilbyde 16 % faare jobmuligheder i 2013 i forhold til
2012, hvor man allerede oplevede en tilbagegang i jobmuligheder.

17. Mange af de arbejddgse er lavtuddannede (59 % har ikke en uddannelse pa
gymnasialt niveau), og 43% har vaget arbegidslese i mere end 2 ar.
Beskadftigel sesfrekvensen i Charleroi pa 52,26 % er ogsa én af de lavestei Vallonien
(56,75 % for hele regionen Vallonien).

18. Selv om antallet af virksomheder, der har indledt en kollektiv af skedigel sesprocedure
I Belgien, var forholdsvis stabilt i 2012, dvs. under 100 mellem 2010 og 2012, steg
antallet til 140 i 2013. Metaindustrien og metalforarbejdningsindustrien er blevet
hérdest ramt og udger tre fjerdedele af alle afskedigelser i 2013°. Navnlig Charleroi-
regionen oplevede en stigning i antallet af konkurser, lukninger og omstrukturering,
nemligi alt 1 892 tabte arbejdspladser siden 2012.

M odtagere, der er tiltaankt stette, og de for esdede foranstaltninger
Modtagere, der er tiltaankt stette

19. Det ansldede antal arbejdstagere, der er tiltaakt stette, og som forventes at deltage i
foranstaltningerne, er pa 630. Fordelingen af de arbejdstagere, der er tiltamkt stette,
pa ken, nationalitet og al dersgruppe er som falger:

6 Kilde: Belgiens Nationalbank, rapport for 2013
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Kategori Antal
modtagere, der er

tiltaankt statte
Ken: Maand: 607 (96 %)
Kvinder: 23 (4 %)
Statsborgerskab: EU-borgere: 630 (100 %)
Ikke-EU-borgere 0 (0%)
Aldersgruppe: 15-24-&rige: 42 (7 %)
25-29-&rige: 64 (10 %)
30-54-rige: 411 (65 %)
55-64-arige: 113 (18 %)
Over 64 &r: 0 (0 %)

De fored dede foranstaltningers stetteber ettigel se

20. De individualiserede tilbud, der skal ydes til de afskedigede arbejdstagere, omfatter
falgende foranstaltninger.

Genplacering:

Stette/vejledning/integration. Denne raekke tjenester er baseret pa de normale
aktiviteter, der udferes af genplaceringsenheden. Tjenesterne leveres af et team
af FOREM-personale (projektleder, specialiserede radgivere) i partnerskab
med tidligere arbejdstagerreprassentanter, der optraader som "socialledsagere’
("accompagnateurs sociaux™), og som skal tilskynde arbejdstagerne til at
deltage i tiltagene og hjadpe dem med administrative procedurer. For at lette
kontakten mellem arbejdstagerne udbydes tjenesterne til alle afskedigede
arbejdstagere i saalige lokaler. Tjenesterne omfatter tre former for aktiviteter:
i) kollektive oplysninger om jobsggningsteknikker (udfaardigelse af et CV og
en ansggning, anvendelse af webressourcer osv.), forklaringer om
arbegjdsmarkedsregler  (genplacering, ledighed,  beskadtigel seskontrakt,
pension), oplysningsaktiviteter om diskriminering, praesentation af erhverv og
sektorer med potentiale osv.), ii) individuelle interview med en rédgiver fra
FOREM (kortlaggning af faxrdigheder, karriereforlgb, veledning om
uddannelse osv.), iii) fri og 8ben adgang til jobsagningsveaktgjer (1T-udstyr
med internetforbindelse, telefon, saalig dokumentation osv.). Dette tiltag
omfatter alle 630 arbejdstagere, der er tiltankt stette, med en maksimal
varighed pa 24 maneder.

Lette jobsagningen. FOREM gennemfagrer ogsa specifikke aktiviteter med
henblik pa a fremme jobsggning og overvinde vanskeligheder i
genplaceringsprocessen. Det omfatter meder mellem de afskedigede
arbejdstagere og potentielle arbejdsgivere (jobmatchning), virksomhedsbesag,
meder med rekrutteringsvirksomheder som forberedelse til jobinterview og
udveksling af erfaringer med andre arbejdstagere, der allerede har gennemgaet
en omskoling eller har fundet et job efter en kollektiv af skedigel se.

Efteruddannel se og omskoling:
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Integreret uddannelse: Forskellige typer af erhvervsuddannelseskurser vil
kunne tilbydes (afhangigt af kursustypen) enten af FOREM dler af
kompetencecentrene eller af IFAPME. Som et ferste skridt vil FOREM-
personalet bistd den enkelte deltager med at definere dennes arbejdsrel aterede
mal og vejlede den enkelte i retning af et af de tre efteruddannelsesmoduler.
Arbgjdstagere, som kan omskoles til et erhverv svarende til det, de havde hos
Caterpillar, kan enten feglge et bestemt eller specialiseret modul (40 timer) med
henblik pa at tilpasse deres kompetencer og gjourfere disse eller et supplerende
kursus, der farer til nye kvalifikationer (320 timer), hvilket vil gere det muligt
for arbejdstagerne at sgge job inden for et nyt erhverv i industrisektoren. For
omskoling til en helt anden aktivitetssektor vil arbejdstagerne kunne falge et
erhvervsrelateret kursus (i gennemsnit 960 timer) med henblik pa at erhverve
de kompetencer, der kraaves til dette erhverv. Ved afslutningen af hvert enkelt
efteruddannelsesmodul kan nye kvalifikationer vurderes og dokumenteres.
Afhaangigt af uddannelsestype og kompetenceomrader vil deltagerne fa tildelt
enten en formel certificering af faadigheder (dvs. et kompetencebevis), et
tilstedevazrelseshevis (for kompetencer eller erhverv, hvor der ikke findes et
formelt bevis) eller en validering af faadigheder (f.eks. for faardigheder og
kompetencer, der er opnaet uden for de formelle uddannelser). Den formelle
certificering af fexdigheder finder sted via faadighedstest, som farer til
tildeling af et "certifikat for faadigheder erhvervet gennem uddannelse"
(Certificat des Compétences Acquises en Formation — CECAF). Valideringen
af faadigheder sker via fagdighedstest, som ferer til tildeling af et
kompetencebevis (titres de compétences).

Videregivelse af erfaringer: Erfarne arbejdstagere kan forbedre deres
faadigheder og knowhow ved at blive lagere eler undervisere inden for
teknisk uddannelse. Et specifikt oplysningss og uddannelsesforberedende
modul vil blive udviklet af FOREM og af sammenslutningerne for de
forskellige grene inden for teknisk uddannelse med henblik pa at tilskynde
bestemte arbejdstagere til at uddanne sig som undervisere inden for
erhvervsuddannelse. Modulet vil omfatte ssalige oplysninger, teknisk stette,
meder med fagfolk og besgg pa stedet. Modulet varer otte uger og henvender
sig til ca. 10 arbejdstagere.

Fremme af ivaaksadteri:

Stette til virksomhedsetablering: Arbejdstagere, som overvejer at starte deres
egen virksomhed, vil fa vejledning og stette fra en rédgiver fra FOREM inden
for virksomhedsetablering. Denne stette omfatter to hovedaktiviteter: i)
kollektive informationsmeder, der skal sate fokus pa mulighederne for
etablering af virksomheder, tilvejebringe oplysninger om juridiske aspekter og
tiltag, der skal stette virksomhedsetableringen, ii) individuelle interview med
interesserede arbejdstagere for at gennemga deres projekt og formidle kontakt
til virksomhedsstetteorganisationer og serviceudbydere. Radgiveren arbejder
ted sammen med genplaceringstjenesterne for at bista arbejdstagere med deres
erhvervsprojekter. Ca. 50 personer ventes at deltage i informationsmederne, og
ca. 15 vil deltagei interviewene og i de opf@lgende aktiviteter.

Stette til kollektive projekter: Arbejdstagere, der sammen matte overveje at
oprette en erhvervsdrivende virksomhed som en gruppe, vil fa vejledning og
stette af et specialiseret konsulentfirma (udvalgt gennem et udbud) og af
genplaceringstjenesten. Denne stgtte omfatter oplysningsaktiviteter om
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21.

22.

ivegksadtelse og grundlagggende ledelseskvalifikationer samt radgivning om,
hvordan man opretter en virksomhed (f.eks. udarbejdelse af en forretningsplan
og af juridiske statutter, markedsfering osv.). Der kan ydes tilskud til
etableringsomkostningerne for sddanne erhvervsprojekter. Arbejdstagerne skal
indsende en ansggning, der beskriver projektet (f.eks. arbejdstageres
kvalifikationer og erfaring, gennemfarlighedsundersagelse, finansiel anayse,
markedspotentiale, vakstmuligheder, samfundsgkonomiske fordele osv.).
Stetteudvalget for genetableringstjenesten, som bestdr af repraesentanter for
arbgjdsgiveren, fagforeningerne og FOREM, vurderer ansggningen og
beslutter, om der ydes tilskud. Hver arbejdstager, der er involveret i projektet,
kan modtage et tilskud pa 5000 EUR (med midler, der stammer fra ale de
deltagende arbejdstagere). Tilskuddene kan anvendes til at dakke indkeb af
udstyr, varer, reklame, radgivning, uddannelse osv. Konsulentfirmaet forvalter
tilskuddene og rapporterer til FOREM om brugen af udgifter (fakturaer og
dokumentation). Det forventes, at ca. 80 arbejdstagere vil deltage i denne
foranstaltning, og der kan tildeles 5 tilskud til arbejdstagere.

De foreddede aktioner, som her e  beskrevet, udger aktive
arbgldsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de stetteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

De belgiske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger,
der er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller
kollektive overenskomster. De har bekradtet, at den gkonomiske EGF-stette ikke
erstatter sadanne foranstaltninger.

Budgetoverslag

23.

24,

De anddede samlede omkostninger er pa 2 038 090 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pad 1964 713 EUR samt udgifter til forberedelse,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa
73 378 EUR.

Der anmodes om gkonomisk EGF-stette pai alt 1 222 854 EUR (60 % af de samlede
omkostninger).

E et antal kA;%.OEde Samlede anslaede
Foranstaltninger orventet an OmKostninger pr. omkostninger
deltagere deltager , .
(i EUR)* (i EUR)

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra@) og

<))

Genplacering:
(Orientation professionnelle)

- stette/vejledning/integration 630 2 167 1365313

(Reconversion/Insertion)
- Lette jobsagningen

150 300 45 000
(Dynamisation de la recherche d’ emploi)
Efteruddannel se og omskoling:
(Formations)
- Integreret uddannel se:
8
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(Formations intégrées) 210 2030 426 400
- Overfarsel af erfaringer:
(Transmission d'expérience) 10 300 3000
Fremme af ivaarksadteri:
(Aide a la création d'emploi)
- stette til virksomhedsetablering 50 900 45 000
(Autocréation d'emploi individuelle)
- stette til kollektive projekter: 80 1000 80 000
(Soutien a I'emergence de projets
colletifs)
1964 713
Subtotal (a): -
(100,0 %)
Tilskud og incitamenter (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b)
0
Subtotal (b): -
(0,0%)
Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4
1. Forberedende aktiviteter, — 29578
forvaltning, kontrol og rapportering
2. Oplysning og offentlig omtale - 43 800
Subtotal (c): - 73378
(3,6 %)
Samlede omkostninger (a+ b + ¢): - 2038090
EGF-statte (60 % af de samlede - 1222 854

omkostninger)

* Afrundede tal

25. De belgiske myndigheder har bekradtet, at
selvstaandig virksomhed, nystartede virksomheder og medarbejderovertagel ser ikke
vil overstige 15 000 EUR pr. stettemodtager.

Periode for udgifter nes stgtteber ettigel se

26. De belgiske myndigheder begyndte den 1. april 2014 at yde individualiserede tilbud
til de modtagere, der var tiltaankt stette. Udgifterne til de foranstaltninger, der er
omhandlet i punkt 20, skal derfor vaare stetteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra

den 1. april 2014 til den 22. juli 2016.

27. De belgiske myndigheder pdtog sig den administrative udgift til gennemfarelse af
EGF den 1. januar 2014. Udgifterne til det forberedende arbeide, forvaltning,
oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter skal derfor vaare
stetteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra den 1. januar 2014 til den 22. januar

2017.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

investeringsomkostningerne il

midler
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28.

29.

Kilderne til den nationale forfinansiering eller medfinansiering er falgende: De
foranstaltninger, der gennemfares, forfinansieres af FOREM.
Genplaceringstjenesterne, uddannelsen gennem FOREM og dets partnere
medfinansieres af regionen Vallonien.

De belgiske myndigheder har anfert, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger, der
modtager gkonomisk EGF-stette, ikke ogsd samtidig modtager stette fra andre af
Unionens finansielle instrumenter. Finansiel stette fra ESF er tidligere blevet tildelt
til et projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), der havde
til formd at udvikle pasdagogiske metoder for omplaceringsinstanser generelt.
Resultaterne af dette projekt forventes at vise sig nyttige ved gennemfarelsen af de
planlagte foranstaltninger.

Fremgangsmader ved hgringen af de personer, der er tiltsskt stette, eler disses

reprassentanter eller arbejdsmar kedets parter samt |okale og regional e myndigheder

30.

31.

32.

De belgiske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individuaiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrad med de modtagere, der var
tiltaankt stette, og arbejdsmarkedets parter.

Foranstaltningerne er resultatet af mange dreftelser og forberedende meader, der er
afholdt mellem februar 2014 og juni 2014, mellem de forskellige involverede
arbejdsmarkedsparter.

Genplaceringstjenesten (cellule de reconversion) blev specifikt oprettet som en del af
de juridiske forpligtelser, der er knyttet til proceduren for kollektive af skedigelser.
Genplaceringstjenesten administreres af en komité, som bestér af repraesentanter for
de vallonske offentlige tjenester med ansvar for beskadtigelse, uddannelse, FOREM,
fagforeninger og sektorbaserede erhvervsuddannel sesinstitutioner.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

33.

Ansggningen indeholder en detaljeret beskrivelse af forvaltningss og
kontrolsystemerne og fastlaagger de involverede organers ansvarsomrader. Et
styringsudval g bestdende af alle de organisationer, der er involveret i gennemfarelsen
af EGF-foranstaltningerne, sikrer den overordnede opfalgning og koordinering. Den
agkonomiske EGF-stette vil blive forvaltet og kontrolleret af de samme organer som
for Den Europadske Socialfond. En enhed inden for ESF-agenturet for faderationen
Valonien-Bruxelles (tidligere det franske fadlesskab i Belgien) vil fungere som
forvaltningsmyndighed, og en anden separat enhed inden for ESF-agenturet vil
fungere som betalingsmyndighed. Generalsekretariatet for faderationen Vallonien-
Bruxelles vil optreede som attesteringsmyndighed, og FOREM vil fungere som
bemyndiget organ.

Tilsagn afgivet af den pagad dende medlemsstat

34.

De belgiske myndigheder har givet ale ngdvendige garantier med hensyn til
falgende:

- Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelss med adgang til de foreddede foranstaltninger og deres
gennemfarel se.

- Kravenei den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrarende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

10
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—  Hvis den virksomhed, som gennemferer afskedigelser, har fortsat sine
aktiviteter efter afskedigelserne, skal den have opfyldt sine lovmasssige
forpligtelser i forbindelse med afskedigelserne og have serget for sine
arbejdstagere i overensstemmel se hermed.

- De foresldede foranstaltninger modtager ikke finansiel stette fra andre EU-
fonde €ler fra finansielle instrumenter, og dobbeltfinansiering vil blive
forhindret.

- De foresl&ede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

- Den gkonomiske EGF-stette overholder de proceduremaessige og materielle
EU-bestemmelser om statsstette.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetfordag

35.

36.

37.

EGF maikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlagggel se af den flerdrige finansielle ramme for &rene 2014-2020".

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af modtagere,
der er tiltaakt stette, de foresldede foranstaltninger og de forventede omkostninger,
foresl& Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 1 222 854 EUR, hvilket
svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved de foresl dede foranstaltninger, for at
kunne yde gkonomisk stette til ansggningen.

Den foresldede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fadlesskab af
Europa-Parlamentet og Radet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pd budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning®.

Tilhgrenderetsakter

38.

39.

Samtidig med at Kommissionen forelasgger dette fordag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelaagger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til de relevante budgetposter af et belgb pa 1 222 854 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, vedtager Kommissionen ved en gennemfarel sesretsakt en afgarel se
om gkonomisk stette, der trader i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Rédet
vedtager den foresldede afgarelse om at mobilisere EGF.

8

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373 &f 20.12.2013, s. 1.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2014/011 BE/Cater pillar)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014 —2020) og
ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006°, saalig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, R&det og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet
og om forsvarlig gkonomisk forvaltning™, sealig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

Q) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde stette til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstandige
erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophart som felge af gennemgribende strukturelle
andringer i verdenshandelsmanstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som falge af
en fortsadtelse af den internationale finansielle og gkonomiske krise som omhandlet i
forordning (EF) nr. 546/2009", eller som fglge af en ny global finansiel og skonomisk
krise, og hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(20 EGF maikke overstige et arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf. artikel 12 i
Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013.

3 Belgien indgav den 22. juli 2014 en ansagning om mobilisering af EGF i forbindelse
med afskedigelser'? i Caterpillar Belgium S.A. i Grakenland og supplerede den med
yderligere oplysninger, jf. artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013.
Ansggningen opfylder kravene til fastlasggelse af starrelsen pa et stettebel gb fra EGF,
jf. artikel 13 i forordning (EU) nr. 1309/2013.

4 Som falge af Belgiens ansggning ber EGF derfor mobiliseres til at yde en gkonomisk

stette pa 1 222 854 EUR —
o EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
10 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
1 EUT L 167 af 29.6.2009, s. 26.
12 Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).

12

DA



DA

VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2015
stilles der et belgb til radighed fra EGF pa 1222854 EUR i forpligtelses og
betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgerel se offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
13
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