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NOTAT 20. juni 2006

Folketingets Europaudvalg Eksp.nr. 279493
/sbc-dep

Besvarelse af spgrgsmal 9, KOM(2004) 0002, stillet af Folketingets
Europaudvalg den 31. maj 2006

Spgrgsmal 9:
”Ministeren bedes kommentere vedlagte pressemeddelelse fra Handicap-

hjeelperforeningen Danmark af 31. maj 2006.”

Svar:

Indledningsvist skal jeg bemarke, at der er en rekke misforstaelser i
Handicaphjeelperforeningens pressemeddelelse, om hvad det nye service-
direktivforslag omfatter og regulerer.

Det praeciseres saledes udtrykkeligt, at direktivet ikke bergrer de arbejds-
retlige regler, dvs. enhver form for retlige eller kontraktlige bestemmelser
vedrgrende ansettelsesvilkar, herunder lgn- og arbejdsvilkar, hverken i
Danmark eller i de gvrige medlemsstater. Direktivet medfgrer altsa ingen
endringer i den nuveerende retstilstand pa dette omrade, men har alene til
formal at styrke virkeliggerelsen af den indre marked ved at fjerne ungdi-
ge barrierer herfor.

Servicedirektivforslaget andrer heller ikke pa de muligheder, som uden-
landsk arbejdskraft allerede i dag har for at sege job i Danmark.

I Danmark reguleres lgn- og arbejdsvilkar fortrinsvis i kollektive over-
enskomster indgaet mellem arbejdsmarkedets parter. De lgn- og arbejds-
vilkar, som en lgnmodtager har krav pa i et ansattelsesforhold, vil af-
hange af den aftale, der er indgaet med arbejdsgiveren enten som led i en
kollektiv overenskomst eller — i de tilfeelde, hvor der ikke er en kollektiv
overenskomst — som en individuel aftale mellem en arbejdsgiver og en
lenmodtager.

Overenskomster galder kun for de arbejdsgivere og virksomheder, der
enten selv eller via deres organisation har tiltradt dem. En arbejdsgiver er
ikke forpligtet til at indga kollektiv overenskomst med en fagforening.
Fagforeninger i Danmark har saledes ikke krav pa at fa overenskomst
med en arbejdsgiver, men ma vere indstillet pa at anvende deres ret til at
konflikte for at opna en sadan.
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