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RESUME

24. ARSBERETNING FRA
DET RADGIVENDE UDVALG FOR SIKKERHED, HYGIEJNE OG
SUNDHEDSBESKYTTELSE PA ARBEJDSPLADSEN

1999 (Doc. 135/1/00 DA)

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistd Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgarelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte et Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. Der
udnavnes en suppleant for hvert ordinert medlem. Udvalgets ordinere medlemmer og
suppleanter udnavnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De
Europeeiske Feellesskabers Tidende. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller
ved forfald en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og til Det Radgivende Udvalg for
Det Europ@iske Kul- og Stélfallesskab.

I 1999 atholdt udvalget to meder i Luxembourg under forsede af generaldirekteren for
beskaftigelse, sociale anliggender og arbejdsmarkedsforhold (GD EMPL). Pa hvert mede
orienterede Kommissionen udvalget om udviklingen 1 samtlige sager vedrerende sundhed,
sikkerhed og hygiejne pé arbejdspladsen.

Udvalget har vedtaget en arsberetning om sine aktiviteter 1 1998, vedtaget otte udtalelser, for
hvilke der redegeres ganske kort i punkt 2.2 i nerverende beretning, og gennemgéet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2000.



1. UDVALGETS BAGGRUND OG OPGAVER
1.1. Oprettelse, kompetence og mandat

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistd Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgarelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte et Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

I henhold til artikel 2, stk. 2, 1 ovennavnte afgerelse har udvalget navnlig til opgave:

(1)  pd grundlag af oplysninger, som stilles til dets radighed, at foranstalte
udveksling af synspunkter og erfaringer vedrerende eksisterende eller
patenkte ordninger

(2) at medvirke til udarbejdelsen af en fzlles holdning til problemer, der melder
sig inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pé arbejdspladsen
samt 1 prioriteringen af Fellesskabets opgaver, og af de foranstaltninger, der
er ngdvendige for disse opgavers gennemforelse

3) at henlede Kommissionens opmaerksomhed pa de omrader, inden for hvilke
det forekommer nedvendigt, at der erhverves ny viden og iverksettes egnede
aktioner med hensyn til uddannelse og forskning

(4) inden for rammerne af Fellesskabets handlingsprogrammer og i samarbejde
med Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold 1
Kulminer og anden Udvindingsindustri at fastlaegge:

— kriterierne og malene for bekaempelse af alle risici for
arbejdsulykker og al fare for sundheden inden for virksomheder

— de metoder, der gor det muligt for virksomhederne og for deres
personale at bedemme og forbedre beskyttelsesniveauet

(%) at bidrage til, at de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og
arbejdsgivernes faglige organisationer geores bekendt med Fellesskabets
initiativer for derved at fremme samarbejdet og stette sddanne initiativer fra
deres side, som tilsigter en udveksling af indvundne erfaringer og en
fastleggelse af regler for god praksis.

1.2. Struktur og procedurer

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. For
hvert fast medlem udnavnes en suppleant. Udvalgets faste medlemmer og suppleanter
udnzvnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De Europaiske
Fellesskabers Tidende.

Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald en tjenestemand i
Kommissionen udpeget af formanden.



Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand. Grupperne
praesenterer deres arbejdsresultater 1 form af rapporter pé et udvalgsmede.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Radet, Det @Okonomiske og Sociale Udvalg og til Det Radgivende Udvalg for
Det Europ@iske Kul- og Stélfallesskab.

Udvalget vedtager sine udtalelser med absolut flertal af de afgivne stemmer. Udvalget er
beslutningsdygtigt, nér to tredjedele af medlemmerne er til stede.

Udvalget har fastsat sin forretningsorden, som er tradt 1 kraft efter at vaere blevet godkendt af
Rédet den 30. april 1976 efter indstilling fra Kommissionen.

Reprasentanterne for regeringerne og for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer er organiseret i tre sarskilte interessegrupper, som hver udpeger en talsmand.
Talsmandene deltager 1 deres respektive interessegruppers meder og i mederne 1 udvalget,
hvor de redeger for deres gruppes holdning.

Kontakten mellem medlemmerne af regeringsrepreesentanternes interessegruppe varetages af
et medlem af udvalget, der repraesenterer regeringen i det land, som har formandskabet 1
Radet. Kontakten mellem arbejdsgivernes reprasentanter 1 wudvalget varetages af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE), og det er
den faglige arbejdstagerorganisation pa fazllesskabsplan, Den Europziske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS), der har til opgave at koordinere arbejdstagernes
reprasentanters synspunkter.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariatsfunktioner varetages af Kommissionen.
Sekretariatet horer under Generaldirektorat EMPL (kontor V/F/6).

2. AKTIVITETER I 1999

Den 7. juli 1997 udpegede Radet efter indstilling fra medlemsstaterne udvalgets faste
medlemmer og suppleanter for perioden fra den 7. juli 1997 til den 6. juli 2000, efter at den
foregdende mandatperiode, der gik fra den 4. marts 1994 til den 3. marts 1997, var udlebet.
Listen over medlemmer i 1999 findes i bilag B.

I 1999 havde udvalget to meder 1 Luxembourg, henholdsvis 1 maj og oktober. P4 hvert mode
orienterede Kommissionen udvalget om udviklingen i samtlige sager vedrerende sundhed,
sikkerhed og hygiejne pa arbejdspladsen.

Dagen for udvalgets mader blev der atholdt meder i de tre interessegrupper. Desuden blev der
atholdt to ekstra mader 1 arets lob.

Udvalgets arbejde er i 1999 forlebet parallelt med Kommissionens aktiviteter i henhold til
feellesskabsprogrammet 1996-2000.

Arbejdsopgaverne og de prioriterede emner er blevet foresléet udvalget af arbejdsgruppen
«Planlegning», som har haft fire meder.

Droftelserne i de otte arbejdsgrupper, der er nedsat til at behandle de specifikke omrader, hvor
udvalget har ensket at afgive udtalelse, har kraevet aftholdelse af 15 moder.



Udvalget har oplest tre arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet:

— Gennemforelse af direktiverne
— Selvstendige

- Maskiner

Udvalget har nedsat fem grupper, som den har vedtaget mandat for:

— Asbest (dokument nr. 0306/1/99)

— Gennemforelse af direktiverne (dokument nr. 0306/1/99)

— Retningslinjer vedrerende kemiske agenser (dokument nr. 0307/2/99)

—  Muskel- og knoglelidelser (dokument nr. 0303/99)

— Beretning om Det Europiske Arbejdsmiljeagentur (dokument nr. 0305/99)

Udvalget har endvidere givet planlegningsgruppen til opgave at tage sig af
"omstrukturering af udvalgene" (dokument nr. 304/99). Udvalget har desuden @ndret
mandat for gruppen Fastscettelse af greenseveerdier for eksponering (dokument nr.
0314/1/99).

Punkt 3 i nerverende beretning indeholder et kort resumé af arbejdet i grupperne.

Udvalget har vedtaget en arsberetning om sine aktiviteter 1 1998, vedtaget otte udtalelser, for
hvilke der redegeres ganske kort i punkt 2.2 i nerverende beretning, og gennemgéet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2000.

2.1.

Det riadgivende udvalgs 23. irsberetning

Dok. 0649/99

Udvalget vedtog pé sit 59. mede den 27. oktober 1999 den 23. arsberetning om udvalgets
arbejde 1 1998.

2.2.

2.2.1.

Vedtagne udtalelser

Udvalgets udtalelse om forslaget (dokument I11I/4101/97 rev. 3 af 05/10/98) til en ny
udgave af "maskindirektivet" 98/37/EU (dokument nr. 0128/2/99).

Udvalget nedsatte ad hoc-gruppen vedrerende maskindirektivet den 29. oktober
1997, for at den skulle forberede udvalgets udtalelse om udkastet til direktiv om
indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om maskiner, som en a&ndring
af direktiv 89/392/EQF (kodificeret udgave af direktiv 89/392/EQF).

I udtalelsen bemaerker udvalget, at direktivforslaget er kompliceret, og at der - hvis
det ikke @ndres - ber indferes ledsageforanstaltninger for at gere reglerne lettere at
forstd og anvende 1 praksis pa en ensartet made i1 alle EU-lande.

Ifolge udvalget ber @ndring af direktivet omfatte hele produktionskaeden indtil
ibrugtagning, dvs. indtil den forste anvendelse, sdledes der ikke er noget juridisk



2.2.2.

2.2.3.

tomrum mellem bestemmelserne i maskindirektivet og bestemmelserne i det &ndrede
direktiv 89/655.

Det er nadvendigt at definere begrebet "delmaskine" klarere og bestemme, hvordan
delmaskiner skal behandles pa det juridiske plan, og herunder specificere de
forskellige berorte parters eventuelle ansvar.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse med flertal den 27. oktober 1999.

Udtalelse om en procedure og en metodik, der tillader udvalget at afgive de
udtalelser, som Kommissionen anmoder om vedrorende medlemsstaternes rapporter
om den praktiske gennemforelse af direktiverne, som sendes til Europa-Parlamentet,
Rddet og Det Okonomiske og Sociale Udvalg (dokument nr. 0637/1/99).

Udvalget nedsatte den 29. oktober 1997 arbejdsgruppen "Rapporter”, som har til
opgave at udarbejde en procedure og en metode, der gor det muligt for udvalget at
afgive udtalelser pad anmodning af Kommissionen i forbindelse med dennes
rapporteringspligt over for Europa-Parlamentet, Radet og Det Okonomiske og
Sociale Udvalg.

I overensstemmelse med mandatet er udtalelsen opdelt i to dele:

—  Den forste del er forbeholdt udvalgets bemaerkninger om standardrapporten,
som de nationale myndigheder anvender ved udarbejdelsen af deres rapporter. |
henhold til de direktiver, som er baseret pa traktatens artikel 118 A, skal
medlemsstaterne nemlig aflegge rapport til Kommissionen om den praktiske
gennemforelse af direktivernes bestemmelser med angivelse af holdningerne
hos arbejdsmarkedets parter.

—  Den anden del omhandler narmere bestemt de procedurer, som forer til
udarbejdelse af udvalgets udtalelser om Kommissionens rapporter, samt
henstillinger om hovedlinjerne i rapporternes indhold.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse med flertal den 27. oktober 1999.

Udtalelse om udviklingen af arbejdsmiljoledelsessystemer (dokument nr. 510/1/99)
og udkast til europceiske retningslinjer for tilrettelceggelse af arbejdsmiljoet
(dokument nr. 0135/2/99).

Gruppen blev nedsat den 29. oktober 1997 og fik til opgave pa baggrund af den
stigende globalisering af markederne og pé basis af EF-traktatens artikel 137 at
udvikle retningslinjer for udformningen arbejdsmiljeledelsessystemer.

Det var nadvendigt at atholde fire meader, for at opgaven kunne lgses.
Dokument nr. 0510/1/99, udtalelse:

Udvalget anerkender i1 udtalelsen, at systematik i1 arbejdsmiljearbejdet er en
nedvendig foruds@tning for at nd det hegje arbejdsmiljeniveau, som rammedirektivet
sigter mod. Der findes efter udvalgets opfattelse ikke et universelt
arbejdsmiljeledelsessystem, der kan benyttes af alle virksomheder uanset storrelse,
sektor og serlige risici. Ikke desto mindre mener udvalget, at der kan identificeres



2.2.4.

nogle grundleggende forhold, der kan fremlagges som retningslinjer for at fremme
en felles fremgangsmade.

Dokument nr. 0135/2/99, retningslinjer:

I dokumentets forste del begrundes retningslinjerne med ensket om at etablere et
bedre arbejdsmiljo. Dernast gores der rede for retningslinjerne, der bygger pa
folgende elementer og fremgangsméider:

— Arbejdsmiljepolitik og -strategi

— Ansvar, opgaver og befgjelser

— Arbejdsmiljeledelsessystemets opbygning

— Interne og eksterne informationsstromme og samarbejde

— Indarbejdelse af de ansattes sikkerhed og sundhed i virksomhedsprocesserne
— Dokumentation og dokumentstyring

—  Fastleggelse og vurdering af resultaterne og forbedring af
arbejdsmiljeledelsessystemet.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 27. oktober 1999.

Udtalelse om de udkast til standardiseringsmandater for de europceiske
standardiseringsorganisationer, der er omhandlet i dokumenterne 24/99, 37/99,
40/99, 41/99, 42/99, 43/99 og 44/99 (dokument nr. 0641/99).

Udvalget mener ifelge udtalelsen, at den, skent mandaterne allerede blev
gennemgaet af gruppen "Standardisering", skal bista Kommissionen ved selv at
afgive udtalelse om sadanne udkast til mandater, inden de europaiske
standardiseringsinstitutters opgaver formaliseres, for pa den made bliver der
mulighed ogsa at vurdere de aspekter, der er forbundet med sikkerhed, hygiejne og
sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen.

— Dok. 24/99 - Udkast til mandat til CEN, CENELEC og ETSI inden for
elektromagnetisk kompatibilitet

—  Udvalget godkendte dokumentet uden yderligere @ndringsforslag.

— Dok. 37/99 - Udkast til mandat til CEN, som skal definere metoder til
standardiseret maling af koncentrationer af partikler PM 2,5 i atmosfaeren

— Udvalget henstillede til Kommissionen at overveje, om det er nedvendigt
at udvikle serlige malemetoder med henblik pa arbejdspladsen, eller om
mandatet ber formuleres saledes, at det omfatter alle situationer.



2.2.5.

— Dok. 40/99 - Mandat til CEN inden for rammerne af direktiv 89/686/EQF om
personlige veernemidler med henblik pa standard EN 1384 for ridehjelme

— Udvalget henstillede til Kommissionen, at der i forbindelse med
mandatet ogsa tages hensyn til erhvervsarbejde 1 tilknytning til ridesport
og andre hesterelaterede fritidsaktiviteter.

- Dok. 41/99 - Udkast til mandat til CEN-CENELEC-ETSI vedrerende en
standard for kvalitetssikring

— Udvalget tilsluttede sig mandatet uden bemaerkninger.

— Dok. 42/99 - Udkast til mandat til CEN-CENELEC-ETSI inden for
informations- og telekommunikationsteknologien

— Udvalget tilsluttede sig mandatet uden bemarkninger.

— Dok. 43/99 - Udkast til mandat til de europaiske standardiseringsinstitutter
vedrarende berns og forbrugeres sikkerhed

— Udvalget henstiller 1 udtalelsen, at Kommissionen standser proceduren
for tildeling af dette mandat og neje overvejer, hvilke mél man ensker at
na, og hvilket indhold mandatet skal have. Udkastet har mangler og
indeholder modsigelser, som absolut md fjernes. Endvidere skal det
fremga klart, hvordan man har tenkt at forhindre brug af de stiger, som
mandatet vedrerer, i enhver arbejdssammenhang. Udvalget erklerede sig
1 givet fald rede til at bistda Kommissionen med at revidere udformningen
af udkastet til mandat.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 27. oktober 1999.

Udtalelse om CEN-dokumentet “gennemforlighedsundersogelse af en vejledning i
udveelgelse af personlige veernemidler”, som er udarbejdet pa foranledning af
Kommissionen (Dokument nr. 6224/1/98)

Udvalget udtrykker i udtalelsen tvivl om, hvorvidt det er nyttigt med yderligere
generel vejledning, navnlig for smd og mellemstore virksomheder, men vejledningen
ber vare let tilgeengelige og forstaelige.

Udformningen af vejledning for enkelte erhvervssektorer eller jobtyper kan
ivaerksettes som pilotprojekter 1 2-3 sektorer udvalgt pa grundlag af problemer med
hensyn til udvaelgelse af personlige vaernemidler.

Udvalget gik kraftigt ind for arbejdsgruppens henstilling, ifelge hvilken der ved
fremtidige e@ndring foretages en grundig undersegelse af, hvilket antal
beskyttelsesklasser der er relevant 1 forhold til de forventede anvendelsesvilkar for
personlige vaernemidler.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse den 6. maj 1999.

10



2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Udtalelse om en forste liste over greenseveerdier for erhvervsmeessig eksponering
(dokument nr. 6037/1/98)

Udtalelsen vedrerer udarbejdelse af en liste med vejledende grenseverdier for
erhvervsmaessig eksponering for 63 kemiske stoffer.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse den 6. maj 1999.

Udtalelse om beskyttelse af sundhed og sikkerhed for selvstendige
erhvervsdrivende (Dokument nr. 6227/2/98)

Udtalelsen tager sit udspring i, at det konstateres, at stigningen i antallet af
selvsteendige 1 mange europeiske lande er et led i en sterre strukturendring i
beskaeftigelsen, hvor virksomheder skarer ned 1 storrelse, ved at en raekke opgaver
overdrages til meget sma firmaer og til selvstendige erhvervsdrivende (outsourcing).
Dette skaber nye sikkerhedsproblemer. Denne arbejdskraft er ofte ikke omfattet af
den gazldende arbejdsmiljelovgivning, men de er udsat for de samme risici som
ansatte, der udferer det samme arbejde. Udvalget finder, at det er nedvendigt med et
feellesskabsinitiativ vedrarende beskyttelse af sundhed og sikkerhed for selvstendige
erhvervsdrivende.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse den 6. maj 1999.

Udvalgets udtalelse om udkastet til arbejdsprogram for 2000 for Det Europciske
Arbejdsmiljoagentur i Bilbao

Som fastsat 1 RAadets forordning om oprettelse af Det Europaiske
Arbejdsmiljeagentur blev udvalget hort om udkastet til agenturets arbejdsprogram
for 2000, udarbejdet af direkteren, for det blev forelagt for agenturets bestyrelse.
Nedenstaende gives et resumé af interessegruppernes synspunkter, der blev fremsat i
narvarelse af agenturets direktor:

Til programmet for 2000 bemarkede arbejdstager- og arbejdsgiverreprasentanterne,
at der var sket en tydelig forbedring, men at programmet var omfattende, idet det
ellers var fastlagt som maél, at antallet af nye projekter skulle begrenses og de
igangvarende skulle afsluttes.

De to grupper var imod, at agenturet skulle uddele priser, navnlig i forbindelse med
atholdelsen af den europaiske uge. De var ogsd enige om, at projektet vedrerende
"frivillige aftaler" var upracist og taget, og at de ville onske, at bestyrelsen ville vere
mere lydher over for deres ensker og bemarkninger. Driften af agenturet burde i
hgjere grad bygge pa et godt samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter.

Der mangler et forbindelsesled mellem agenturet og udvalget; det ville veere gavnligt
med en bedre kommunikation.

Gruppen af arbejdsgivere udtrykte klart enske om, at agenturet udvider sit net og
indsamlingen af data til ogsda at omfatte de lande, der anseger om at blive
medlemmer af EU.

Endelig gav regeringsreprasentanterne udtryk for bekymring over overferslen af
opgaver fra Kommissionen til agenturet og fra agenturet til medlemsstaternes
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

forvaltninger, som i forvejen har fuldt op at gere med at efterkomme agenturets
anmodninger, og de enskede, at disse overfersler bliver mere gennemsigtige.

ARBEJDET I GRUPPERNE /STRUKTUREN VED ARETS UDGANG
Arbejdsgrupper, som var aktive i 1999 og fortszetter i 2000
Planleegning

Gruppen "Planlaegning" har atholdt fire meder 1 1999 for at forberede nye mandater
samt tilretteleegge og folge gruppernes arbejde.

Standardisering

Arbejdet 1 denne gruppe er af mere kontinuerlig karakter. Udvalget giver gruppen
mandat til at behandle standardiseringsmandaterne, efterhanden som Kommissionen
forelegger dem for standardiseringsorganisationerne. Gruppen beskeftiger sig ogsa
med problemer af mere generel art, der vedrerer arbejdsmiljeet i forbindelse med
standardisering.

Gruppen havde to meder 1 1999 og dreftede ni udkast til mandat. Gruppen
"Standardisering" enskede, at Kommissionen i fremtiden anmoder om dens udtalelse
1 tide, og 1 hvert fald inden mandaterne gives til standardiseringsorganisationerne.

Fastscettelse af greenseveerdier for erhvervsmeessig eksponering

Gruppen holdt tre meder 1 1999, hvor den udarbejde et udkast til udtalelse om et
forslag til Kommissionens direktiv om etablering af en forste liste over
grenseverdier for erhvervsmessig eksponering til gennemforelse af Rédets direktiv
98/24 om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet med
risici 1 forbindelse med kemiske agenser. Bilaget til forslaget omfatter en liste over
de kemiske stoffer, der er omhandlet i Kommissionens direktiv 96/94/EF samt en
rekke stoffer, for hvilke Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Graensevardier for
Erhvervsmassig Eksponering for Kemiske Agenser (SCOEL) har vedtaget
anbefalinger vedrorer en vejledende graensevardi for erhvervsmaessig eksponering.

Det rdgivende udvalg vedtog udkastet til udtalelse den 6. maj 1999. Direktivet
forventes vedtaget 1 2000.

Gruppen er endvidere giet i gang med at udarbejde en liste mere over vejledende
grensevardier.

Gruppen fortsatter sit arbejde 1 2000.

Tveerfaglige tjenester for beskyttelse og forebyggelse / legelig kontrol med
arbejdstagerne

Der eksisterede tidligere to serskilte grupper for disse omrader, som i november
1996 blev sléet sammen til én gruppe:

Gruppen har til opgave at se pd problemer og erfaringer omkring etablering af
tvaerfaglige beskyttelses- og forebyggelsestjenester for arbejdstagere 1 alle sektorer,
alle brancher og alle virksomheder, savel offentlige som private.
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.2

Gruppen skal desuden undersgge, hvordan man i de forskellige medlemsstater forer
tilsyn med arbejdstagernes helbredstilstand.

Gruppen holdt to meder i 1999. Arbejdet er langt fremme og forventes afsluttet i
2000.

Forebyggelse af vold pa arbejdspladsen

Gruppen, der blev nedsat den 29. oktober 1997, holdt et mede 1 1999. Den skal
forberede udvalgets udtalelse om de forslag til henstillinger, som Kommissionen
fremsetter, og om eventuelle andre tiltag, der matte vise sig nedvendige pé
europaisk plan. Vold pa arbejdspladsen er et voksende, men skjult og undervurderet
problem, og der er mangel pa palidelige statistikker. Gruppens medlemmer indsamler
undersogelser og eksempler pa god praksis med henblik pa udformning af et udkast
til udtalelse.

Omstrukturering af udvalgene (planleegningsgruppen)
Gruppen holdt ikke mode herom 1 1999.

Beretning om Det Europeeiske Arbejdsmiljoagentur
Gruppen holdt ikke mode 1 1999.

Muskel- og knoglelidelser

Gruppen holdt et mede 1 1999. Den har til opgave at udarbejde en udtalelse fra
udvalget om mulige EU-aktioner til forebyggelse af muskel- og knoglelidelser pa
arbejdspladsen. Den ogede hyppighed af disse lidelser medferer 1 mange tilfelde
uarbejdsdygtighed og alvorlige skonomiske konsekvenser.

Oprettelse af arbejdsgrupper 1999

Udvalget har nedsat fem arbejdsgrupper, som den har vedtaget mandat for:
Grupper, der blev nedsat den 6. maj 1999:

— Asbest (dokument nr. 0306/1/99)

— Ad hoc-gruppen har til opgave at udarbejde en udtalelse fra det
rddgivende udvalg om et forslag til Radets direktiv om @ndring for anden
gang af direktiv 83/477/EQF for at Kkoncentrere beskyttelses-
foranstaltningerne om de arbejdstagere, der er mest udsatte, for at pése, at
der tages behorigt hgjde for de forskellige risici, for at forebygge eller
minimere asbesteksponering og for at @ndre eksponeringsgraenserne.

— Gennemferelse af direktiverne (dokument nr. 0306/1/99)

—  Denne ad hoc-gruppe har til opgave at udarbejde en metode, der gor det
muligt for udvalget at afgive udtalelser pd4 anmodning af Kommissionen 1
forbindelse med dennes rapporteringspligt over for Europa-Parlamentet,
Radet og Det Okonomiske og Sociale Udvalg.

—  Retningslinjer vedrerende kemiske agenser (dokument nr. 0307/2/99)
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

4.

4.1.

— Ad hoc-gruppen har til opgave at udarbejde et udkast til udtalelse
vedrerende et dokument med retningslinjer for de emner, der er
omhandlet i artikel 3, 4, 5 og 6 og bilag II, punkt 1, i Rédets direktiv
98/24/EF.

—  Muskel- og knoglelidelser (dokument nr. 0303/99)

— Ad hoc-gruppen har til opgave at udarbejde en udtalelse fra udvalget om
mulige EU-aktioner til forebyggelse af muskel- og knoglelidelser pa
arbejdspladsen.

—  Beretning om Det Europ@®iske Arbejdsmiljeagentur (dokument nr. 0305/99)

— Ad hoc-gruppen har til opgave at udarbejde en udtalelse fra udvalget om
den beretning, der skal udarbejdes af Kommissionen, og som i givet fald
skal veere ledsaget af et forslag til revision af forordningen om oprettelse
af Det Europeiske Arbejdsmiljeagentur.

Oplesning af arbejdsgrupper

Udvalget besluttede at oplese de tre arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet.
Gennemforelse af direktiverne

Gruppen, der blev nedsat den 6. maj, holdt et made i 1999 (jf. punkt 3.2).
Udvalget vedtog udkastet til udtalelse den 27. oktober 1999 og opleste gruppen.
Selvsteendige

Gruppen blev pa udvalgets 57. mode (5.11.1998) vakt til live igen for at gennemga et
udkast til forslag til Radets henstilling om anvendelsen af lovgivningen om sundhed
og sikkerhed pé arbejdspladsen pa selvsteendige arbejdstagere (dokument 0522/96).

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse den 6. maj 1999 og opleste gruppen.
Maskiner

Gruppen blev nedsat den 29. oktober 1997 og havde til opgave at forberede det
radgivende udvalgs udtalelse om udkastet til direktiv om indbyrdes tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om maskiner. For at fremme udarbejdelsen af
udtalelsen deltog der fra arbejdsmarkedets parter én reprasentant pr. gruppe i det
arbejde, GD III havde indledt. Gruppen holdt tre mede i 1999.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse og opleste gruppen den 27. oktober 1999.

SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANER

Det stiende udvalg

Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer og anden
Udvindingsindustri har som vigtigste opgave at folge udviklingen med hensyn til sikkerheden
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og sundheden i udvindingsindustrierne, forelegge medlemsstaternes regeringer konkrete
forslag til forbedringer pa arbejdspladsen og fremme udvekslingen af informationer.

Repraesentanter for det stdende udvalg har siden 1994 deltaget som observaterer i det
rddgivende udvalgs meder. P4 samme made opfordres det radgivende udvalg til at sende to
reprasentanter for hver interessegruppe til at overvare det stdende udvalgs plenarmeder som
observaterer. Denne fremgangsmade sikrer en bedre informationsformidling mellem de to
udvalg. De forelobige erfaringer har vist, at der er mange fzlles punkter, men samtidig bliver
det stadig mere klart, at det drejer sig om to forskellige indfaldsvinkler. Det staende udvalg er
forst og fremmest et teknisk orienteret organ, som beskeftiger sig med udvindings-
industriernes specifikke sikkerhedsproblemer. De konkrete tekniske aspekter indtager en
fremtreedende plads i udvalgets droftelser, mens det rddgivende udvalg ogsé er kvalificeret til
at drefte mere grundleggende sporgsmal i relation til arbejdsmilje.

4.2. Udvalget af Arbejdstilsynschefer

Udvalget af Arbejdstilsynschefer blev nedsat ved Kommissionens afgerelse 95/319/EF af 12.
juli 1995 og bestér af to medlemmer fra hver medlemsstat, som repraesenterer Arbejdstilsynet.
Formanden for udvalget er en reprasentant for Kommissionen.

Udvalget foreleegger en éarsberetning for Kommissionen om sine aktiviteter, is@r om
eventuelle problemer 1 forbindelse med anvendelsen af eller kontrollen med anvendelsen af
den afledte fellesskabsret pd arbejdsmiljgomradet. Kommissionen fremsender denne
beretning til R&adet, Europa-Parlamentet, Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen.

4.3. Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Graensevaerdier for Erhvervsmeessig
Eksponering for Kemiske Agenser

Dette videnskabelige udvalg, der blev nedsat pd opfordring af Rédet ved Kommissionens
afgerelse 95/320/EF af 12. juli 1995, har til opgave at undersege de kemiske agensers
helbredsmassige virkninger for arbejdstagerne. Udvalgets arbejde folges af det rddgivende
udvalg, mere specielt af arbejdsgruppen «Fastscettelse af greenseveerdier for eksponering» i
forbindelse med udarbejdelsen af udtalelser om udkastene til forslag til
kommissionsdirektiver, der i medfer af Radets direktiv 98/24/EF fastsetter greensevardier for
erhvervsmaessig eksponering.

4.4. Arbejdsmarkedets parter

En representant for Den Europaiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS) og et medlem af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE) indbydes til
at overvare udvalgets moder.

4.5. Det Faglige Tekniske Bureau

Det Europaiske Faglige Tekniske Bureau for Sundhed og Sikkerhed (BTS) blev oprettet i
1989 af EFS for at give denne organisation mulighed for at folge det tekniske arbejde i
standardiseringsorganisationerne pa nert hold. BTS blev etableret med stotte fra Europa-
Parlamentet, som i 1989 oprettede en budgetpost til formélet, og BTS undertegnede samme ar
en flerdrig overenskomst med Kommissionen. BTS gennemforer undersogelser og leverer
informationer af relevans for arbejdsmiljgomradet i forbindelse med det europeiske
harmoniserings- og standardiseringsarbejde; BTS er ogsa i tet kontakt med det rddgivende
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udvalgs arbejdsgruppe «Standardiseringy». En repraesentant for BTS inviteres til at oververe
udvalgets mader.

4.6. Den Internationale Arbejdsorganisation

En repraesentant for BIT inviteres til at oververe udvalgets meder.

4.7. Det Europziske Institut i Dublin

En repraesentant for Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene
inviteres til at deltage 1 udvalgets meder, hvor han bla. prasenterer instituttets
arbejdsprogram.

4.8. Det Europziske Arbejdsmiljeagentur i Bilbao

I henhold til afgerelsen om oprettelse af et Europeisk Arbejdsmiljeagentur fir udvalget
forelagt agenturets arbejdsprogram og arsberetning.
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BILAG A
RADETS AFGORELSE
RETSGRUNDLAG
(Uddrag)

Uddrag af Réadets afgarelse (74/325/EQF) af 27. juni 1974 om nedsattelse af et Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen

"RADET FOR DE EUROPZAISKE FALLESSKABER HAR ... ud fra folgende betragtninger
:... der ber oprettes et organ, der skal bistd Kommissionen med at forberede og ivaerksatte
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen samt lette
samarbejdet mellem de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer...

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:
Artikel 1:

Der nedsazttes et Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, herefter benevnt «Udvalget».

Artikel 2:

Udvalget har til opgave at bista Kommissionen med forberedelse og iverksettelse af
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen...

Artikel 3:
(1) Udvalget udarbejder hvert ar en beretning om sin virksomhed.

(2) Kommissionen fremsender denne beretning til Europa-Parlamentet, Rédet, Det
Okonomiske og Sociale Udvalg og Det Radgivende Udvalg for Det Europaiske Kul-
og Stalfellesskab.

Artikel 4:

(1) Udvalget sammensettes af (...) faste medlemmer, sdledes at der tilkommer hver
medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to repraesentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to repraesentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer.

(2) For hvert fast medlem udnevnes en suppleant. (....)

(3)  Udvalgets faste medlemmer og suppleanter udnavnes af Radet, som for sa vidt angar
repraesentanter for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer,
bestraber sig pd med hensyn til Udvalgets sammensatning at gennemfore en ligelig
repraesentation af de forskellige berorte faglige omrader.

4) Rédet offentligger til orientering listen over faste medlemmer og suppleanter i De
Europaziske Fallesskabers Tidende.

Artikel 5:
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De faste medlemmer og suppleanterne udpeges for en tredrig periode. Denne periode kan
fornyes.....

Artikel 6:

(1)

Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald og undtagelsesvis
en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden. Formanden deltager ikke i
afstemningen.

(2)  Udvalget modes efter indkaldelse fra formanden, enten pa dennes initiativ eller pa
begaering af mindst en tredjedel af medlemmerne.

(3)  Udvalget kan nedsaztte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand.
Grupperne skal 1 form af beretninger forelegge deres arbejdsresultat pa et
udvalgsmeade.

4) Reprasentanter fra Kommissionens berorte tjenestegrene deltager 1 Udvalgets og
arbejdsgruppernes meder. Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af
Kommissionens tjenestegrene.

Artikel 7:

Udvalget er beslutningsdygtigt, nér to tredjedele af dets medlemmer er til stede....

Artikel 8:

Udvalget vedtager sin forretningsorden, som traeder i kraft, ndr Radet efter indhentet udtalelse
fra Kommissionen har godkendt den..... »
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BILAG B

B2 - UDVALGETS SAMMENSATNING I 1999

I. REGERINGSREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland

Spanien

Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede

Kongerige

b) Suppleanter

Belgien
Danmark

Tyskland

Grakenland

Marc HESELMANS

Jens ANDERSEN

HORST

Areti KAFETZOPOULOU

GONZALEZ FERNANDEZ

Marc BOISNEL

HENRY

Prof. LEPORE

Dr. RUME

VOS

Dr. BREINDL

Josefina PINTO MARVAO
Jorma RANTANEN
NILSSON

CLIFTON

Dirk STEEN
Knud OVERGAARD-HANSEN

SCHLOMBACH (indtil december)

PISSIMISSI
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J. DE VIL

Hanne RATHSACH
HELLER
PAPADOPOULOS

Rafael MARTINEZ DE
GANDARA

GUIGUEN

WALSH

ROCCA ERCOLI

Paul WEBER

Dr. R. LATERVEER

Dr. SZYMANSKI

Dr. COSTA MARINHO
Mikko HURMALAINEN
DIRKE

LORD

FONTINOY
Chris BAHNE

Annette RUCKERT

december)

CHRISTODOULOU

LA

(indtil



Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede

Kongerige

CASTELLA

LEONZI

FUREY

Dr. FAVENTI

Paul DEMUTH

H.Chr.J GOUDSMIT
Dr. FINDING

M.M. PEREIRA SERRA
KALLIO

Bo BARREFELT

PARRY

II. ARBEJDSTAGERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig

Portugal

CYPRES

Jan Toft RASMUSSEN
R. KONSTANTY
POLITIS

FERRER

PHILIP

CRONIN

Luisa BENEDETTINI
MILLER

M. WILDERS
HEIDER

Luis Filipe NASCIMENTO LOPES
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NOLLA FERNANDEZ

ROBERT

DONNELLAN

ALVINO

HUBERTY

Dr. MIDDELPLAATS

JENNER

FREITAS DURAO

LEHTINEN

Dr. REMAEUS

Sue VALENTINY

FONCK

Jan Kahr FREDERIKSEN

Max ANGERMAIER
DRIVAS

Angel CARCOBA
M. MARTIN
WHELAN

Dr. GALLI
GIARDIN
BRUNING

R. CZESKLEBA

DA COSTA FARIAS



Finland

Sverige

Det Forenede

Kongerige

b) Suppleanter

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede

Kongerige

Riitta TYOLAJARVI
Bo TENGBERG

Anne GIBSON

VELLANDE
JACOBSEN
ZWINGMANN
Dr. CHATZIS
DIAZ
SALENGRO
MRKWICKA
D'ERCOLE
GOEREND
MULLER
REITINGER
COELHAS DIONISIO
SAARIKANGAS
HILDINGSSON

Owen TUDOR
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Timo KOSKINEN
Monica BREIDENSJO

MELLISH

VAN DER HAEGEN
AHLERS

GROWITSCH
PAPANAYOTOU
TORRES FERNANDEZ
SEDES

DEVOY

STANZANI

KINN

VAN STEEBERGEN
STEINER

MONTEIRO do MONTE
Raili PERIMAKI-DIETRICH
THULESTEDT

GOWAN ROONEY OBE



III. ARBEJDSGIVERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien
Danmark

Tyskland

Grakenland
Spanien

Frankrig

Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede
Kongerige

b) Suppleanter

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland

Spanien

Luc VIERENDEELS
T.P. NIELSEN

LEHR

ZIMALIS
D. Pedro TEIXIDO CAMPAS

PEYRICAL

Martin O'HALLORAN

Dr. Mario CHIACCHIARARELLI
SAUBER

C.S. FRENKEL

Mag. SCHWENG

José COSTA TAVARES

FORSS

FROSTLING

Dr. Janet ASHERSON

André PELEGRIN
JUHLER-KRISTOFFERSEN
Simon BEEKHUIZEN
ZACHARIAS

MUNOZ MUGICA
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Jos BORMANS

Torben JEPSEN

Kurt SCHEEL

(indtil december)

Elias TSAMOUSSOPOULOS
D. Felipe MANZANO SANZ
Valérie CORMAN

(indtil oktober)

Tony BRISCOE

F. GIUSTI

Dr. METZLER

J.JJ.H. KONING

BRAUNER

PENA COSTA

KUIKKO

LIND

Dr. WHITE

DILLEN
HOLMBOE BANG
Uwe GAWEL
KIRIAKOGGONAS

MORENO UCELAY



Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede
Kongerige

THILLAUD

CASSIDY

Dr. Dario GRAMPELLA

WALERS

KROEZEN

Franz DUNGL

FONTES MACHADO

AHTELA

TELL

JEYNES

23

P.LEVY
ENRIGHT
Dr. FREGOSO

Dr. STELMES

Dietmar STIMITZER
BARROSO
LUOMALA

BJORG OSTLUND

CLARE



BILAG C

ARBEJDSGRUPPER 1999
PLANLAEGNING:

Formand: Herman FONCK (Arbejdstagerrepraesentant)

Neastformand: Torben JEPSEN (Arbejdsgiverreprasentant)

Referent: Mikko HURMALAINEN (Regeringsreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Gertrud BREINDL / A Christa SCHWENG/ A Thomas MELLISH / UK
Andreas HORST /D Olivier RICHARD / B Maurice SEDES / F
Josefina PINTO MARVAO /P  Franco GIUSTI/ 1 Angel CARCOBA / E
Mikko HURMALAINEN/ FIN  Torben JEPSEN / DK Willy BUSCHAK / D
Marc BOISNEL/ F Kurt SCHEEL / D Herman FONCK / B

Ansvarlige tjenestemand: ROTHER - E. ROTHER - TIf. 32268 E.DELAVAL TIf. 32781

OMSTRUKTURERING AF UDVALGENE:

Formand: Herman FONCK (Arbejdstagerreprasentant)

Nestformand: Torben JEPSEN (Arbejdsgiverreprasentant)

Referent: Mikko HURMALAINEN (Regeringsrepreesentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Gertrud BREINDL / A Christa SCHWENG/ A Enrico GIBELLIERI / 1
Andreas HORST /D Olivier RICHARD / B Owen TUDOR / UK
Josefina PINTO MARVAO /P Franco GIUSTI /1 Angel CARCOBA / E
Mikko HURMALAINEN/ FIN | Torben JEPSEN / DK Willy BASCHAK /B
Marc BOISNEL/ F Kurt SCHEEL / D Herman FONCK / B

Ansvarlige tjenestemeend: E. ROTHER - TIf. 32268 — A. LOMMEL — TIf. 33871
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MASKINER:

Formand: Franco GIUSTI (Arbejdsgiverreprasentant)

Neastformand: (Regeringsreprasentant)

Referent: Bo TENGBERG (Arbejdstagerreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-

REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Lennart AHNSTROM / S Franck GAMBELLI / F Bo TENGBERG /S
Hans-J OSTERMANN /D Franco GIUSTI/ 1 Bruno MELCKMANS / B
Stuart BULLOCK./ UK Luc VIERENDEELS /B Ramon PORTELA PAZ /E
Mario ALVINO /1 Johan ZODER / A Adrian CUNNIGHAM / UK
FRICHET-THIRION/ F Jos BORMANS /B Marc SAPIR / B

Ansvarlig tjenestemand: Fuente - TIf. : 32739

GRAENSEVARDIER FOR EKSPONERING:

Formand: Dirk STEEN (Regeringsreprasentant)

Nestformand: Torben JEPSEN (Arbejdsgiverreprasentant)

Referent: Michel MARTIN (Arbejdstagerreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Howard JACKSON / UK Simon BEEKHUIZEN /D | Nicola MAGNAVITA /1
Giusepina CAMILLETTI /I | Patrick LEVY /F Reinhold KONSTANTY /D
Dirk HADRICH /D Torben JEPSEN / DK Karola GRODZKI /B
Dirk STEEN /B Dario GRAMPELLA /1 Michel MARTIN / F
Matti KAJANTIE / FIN Jos BORMANS /B Marcel WILDERS / NL

Ansvarlig tjenestemand: Angelidis - TIf.: 33747

25




VOLD PA ARBEJDSPLADSEN:

Formand: Anne GIBSON (Arbejdstagerrepraesentant)
Nestformand: Elias TSAMOUSSOPOULOS (Arbejdsgiverreprasentant)
Referent: Giovanna ROCCA-ERCOLI (Regeringsreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Kurt BANERYD /S Elias TSAMOUSSOPOULOS / | Michael LENERT / A
G
Malcolm DARVILL / UK Raili PERIMAKI / FIN
Jacques GODEFROIMONT / B
Giovanna ROCCA- Luis LOPES / P
ERCOLI /I Peter THORPE / UK
Anne GIBSON / UK
Marianne SAUX / F Olivier RICHARD / B
Solveig JACOBSEN /
Chris BAHNE / DK Diane IANUCCI/ B DK

Ansvarlig tjenestemand : Dr. ALVAREZ TIf.: 34547

TVARFAGLIGE TJENESTER /LAGELIG KONTROL:

Formand: Riitta TYOLAJARVI (Arbejdstagerrepraesentant)

Nestformand: Valérie CORMAN (Arbejdsgiverreprasentant)

Referent: Sylvia WOOD (Regeringsrepraesentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Howard SAUNDERS / UK Felipe MANZANO / E Luisa BENEDETTINI /I
José Luis CASTELLA / E Franco GIUSTI /I John POULSEN / DK
Ulrike KNOSPE / D Valeérie CORMAN / F Riitta TYOLAJARVI/ FIN
Anders ENGLUND / S Eric JANNERFELDT / S Antoine GIARDIN / L
Sylvia WOOD / IRL Hendrik DE LANGE / B Laurent VOGEL / B

Ansvarlig tjenestemand: Dr. ALVAREZ - TIf.: 34547
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RAPPORTER OM DIREKTIVERNE:

Formand: Thomas Philibert NIELSEN (Arbejdsgiverrepraesentant)

Nestformand: Frédéric LEONZI (Regeringsreprasentant)

Referent: Max ANGERMAIER (Arbejdstagerreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Charlotte SKIOLDAGEN /DK | Thomas NIELSEN / DK Max ANGERMAIER / D
Frédéric LEONZI/ F Jean-Pierre PEYRICAL / F Gabriella GALLI /I
Giovanna ROCCA-ERCOLI/1 | Graeme PYCKETT / UK Sergio MONTE / P
Margaretha NEUDECKER /D | Olivier RICHARD / B Bo TENGBERG /S
Gertrud BREINDL / A Elias Laurent VOGEL / B

TSAMOUSSOPOULOS / G

Ansvarlige tjenestemend: Fr. T. Moitinho - TIf. 34831 - Hr. R. Junghanns - TIf. 32967

RETNINGSLINJER VEDRORENDE KEMISKE AGENSER

Formand: ()
Nestformand: ()
Referent: ()
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Helmut KLEIN / D Simon BEEKHUIZEN /D | Michel MARTIN / F
Bent Horn ANDERSEN / DK | Udpeges senere Frank BARRY / IRL
Giuseppina CAMILETTI / I Udpeges senere Sven BERGSTROM / S
Alice RODRIGUES / P Udpeges senere Alastair HAY / UK
Kim TICHIAS / UK Udpeges senere Karola GRODZKI/ TUTB

Ansvarlig tjenestemand: A. ANGELIDIS - TIf. 33747
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STANDARDISERING:

Formand: Max ANGERMAIER (Arbejdstagerreprasentant)

Nestformand: MEPPELDER (Regeringsreprasentant)

Referent: F. GIUSTI (Arbejdsgiverrepraesentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Helmut EWERS / A Franck GAMBELLI/ F Max ANGERMAIER / D
Paul WEBER / L Franco GIUSTI/ 1 Enrico GIBELLIERI / I
Norbert BARZ / D K. SCHEEL /D Marc SAPIR /B
J.LH OH/ NL Jos BORMANS /B Bo TENGBERG /S
Bill TOMKINS / UK Anders LIND / S Ramon PAZ / E

Andre B.J MERTENS /CENELEC
eksperter:
André PLISSART, CEN
Cornelis BREKELMANS, Europa-Kommissionen - GD III Bruxelles

Werner STERK, idem

Ansvarlig tjenestemand : LOMMEL - TIf.: +32-2-293 38 71
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MUSKEL- OG KNOGLELIDELSER:

Formand: Patrick LEVY (Arbejdsgiverreprasentant)

Nestformand: Fiona MURIE (Arbejdstagerrepraesentant)

Referent: Malcolm DARVILL (Regeringsrepraesentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Matti HUUSKONEN / FIN | Patrick LEVY / F Martin DONNER / A
Mauro FRANCIOSI /1 André PELEGRIN / B Fiona MURIE / E
Filomena TEIXEIRA / P Derek WHITE / UK Raili PERIMAKI / FIN
Mats BJURVALD / S Olivier RICHARD / B Nigel BRYSON / UK
Malcolm DARVILL /UK | Eric JANNERFELDT /S Andrea TOZZI/ TUTB

Ansvarlige tjenestemand: Dr. ALVAREZ - TIf. 34547 - Dr. ARESINI - TIf. 32260

ARBEJDSMILJOLEDELSESSYSTEM:

Formand: Annette RUCKERT (Regeringsreprasentant)

Neastformand: Torben JEPSEN (Arbejdsgiverreprasentant)

Referent: Jan Toft RASMUSSEN (Arbejdstagerreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Annette RUCKERT / D Torben JEPSEN / DK Jan Toft RASMUSSEN /

DK
Eduardo LEANDRO / P Janet ASHERSON /UK
) Max ANGERMAIER /D
Pia ZATTERSTROM / S Jos BORMANS /B
Thomas MELLISH / UK

Giovanna ROCCA-ERCOLI
/1

H.Chr.J GOUDSMIT/ NL

Martin O'HALLORAN /
IRL

Simon BEEKHUIZEN / D

Claudio STANZANI / I

Marc SAPIR /B

Ansvarlige tjenestemand: Hilde Van Loon - TIf. 32034 , E. ROTHER- TIf: 32278
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ASBEST:

Formand: ()
Naestformand: ()
Referent: ()

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Erkki SUNDQUIST / FIN | Patrick LEVY / F Reinhold KONSTANTY /D
H.M.A GERON /NL André PELEGRIN / B Lars VEDSMAND / DK
Armanda VITAL / P José Maria PONS LLACER /E | Angel CARCOBA /E
Kim TICHIAS / UK Serafino ARCANGELI /1 Sylvester CRONIN / IRL
Hervé JANIAUT / F MANUEL DE OLIVEIRA / P UIf LAVENIUS /S

Karola GRODZKI/ TUTB

Ansvarlig tjenestemand: Dr. ARESINI - TIf. 32260

"BERETNING OM DET EUROPZEISKE ARBEJDSMILJOAGENTUR"

Formand: Marc BOISNEL
Naestformand: ()
Referent: ()

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Andreas HORST /D Torben JEPSEN / DK Jan Toft RASMUSSEN / DK
Rafael GANDARA /E Jacqueline JEYNES / UK Fergus WHELAN / IRL
Marc BOISNEL/ F Tony BRISCOE / IRL Marcel WILDERS / NL
Paul WEBER / L Olivier RICHARD / B Luis Filipe LOPES / P
Richard CLIFTON / UK Udpeges senere Marc SAPIR / B

Ansvarlig tjenestemand: E. ROTHER - TIf. 32268
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BILAGD

MODEKALENDER 1999
Maedets titel Datoer Deltagere
Private Regerings-
reprées.
Plenarmede (*) 05/05 50 34
06/05 50 34
26/10 52 35
27/10 52 35
Interessegruppen "regeringsreprasentanter"|  09/03 23
07/12 24
Interessegruppen 10/03 15
"arbejdstagerreprasentanter"
08/12 17
Interessegruppen 11/03 20
"arbejdsgiverreprasentanter”
09/12 20
Planlagning 27/01 8 5
23/03 7 7
02/06 9 4
06/09 7 4
Granseveardier 10/02 6 4
29/06 10 5
29/09 8 5
Maskiner 11/02 7 6
12/02 7 6
18/02 8 2
13/07 8 5
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Tverfaglige tjenester 24/02 7 5
09/06 5 3
System til forvaltning 17/03 5 5
15/06 2
15/09 8 4
Gennemforelse af direktiverne 16/06 6 5
Muskel- og knoglelidelser 06/10 5 3
Vold pé arbejdspladsen 18/05 8 4
Standardisering 30/03 9 3
08/09 8 4

(*Repraesentanter for det stdende udvalg, for ILO, for Arbejdsmiljeagenturet og instituttet i
Dublin har vearet inviteret med til plenarmederne.)
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