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justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner
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BEGRUNDEL SE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

Med virkning fra den 1. juli skal Radet hvert &r 1 henhold til vedtegtens bilag XI,
artikel 3, inden érets udgang traeffe afgerelse om tilpasning af vederlag og pensioner
efter forslag fra Kommissionen, som denne fremlaegger pd grundlag af Eurostats
rapport

Kommissionen godkendte forslag KOM (2009) 603 den 29. oktober 2009. Efter
forslagets vedtagelse korrigerede Belgien og Det Forenede Kongerige imidlertid deres
statistiske oplysninger, og dette skete inden for den periode, der er omhandlet i
vedtegtens bilag XI, artikel 1, stk. 4, litra a). Den arlige tilpasning foreges herved med
0,1 procentpoint til 3,7 %. Kommissionen besluttede derfor at @ndre det vedtagne
forslag for at tage hensyn til disse korrektioner.

Generéd baggrund

I overensstemmelse med vedtegtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af kebekraftsudviklingen i1 offentligt ansattes
lonninger 1 medlemsstaterne (den  specifikke indikator), udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles (det internationale indeks) og de af Eurostat beregnede
okonomiske pariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i1 nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for ansatte i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet denne
indikator pd grundlag af oplysninger fra de otte medlemsstater, der er naevnt i bilag XI,
artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles anvendes til at maéle udviklingen 1
leveomkostningerne i Bruxelles for EF-tjenestemaend. Eurostat har beregnet dette
indeks pé grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Keobekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastleeggelsen af
kabekraftsekvivalenterne for forholdet mellem vederlag, der udbetales 1 referencebyen
Bruxelles, og de ovrige tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstielse
med de nationale statistiske kontorer.

Keobekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastleggelsen af
kabekraftsekvivalenterne for forholdet mellem pensioner, der wudbetales i
referencelandet Belgien, og de ovrige bopalslande. Eurostat har beregnet disse
pariteter i forstdelse med de nationale statistiske kontorer.

Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forsaget vedr er er
Der forelaegges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.

Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal
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Ikke relevant.
H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANAL Y SE
Hearing af inter esser ede parter

Heringsmetoder, vigtigste mél sektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer i forslaget er blevet diskuteret med personalerepraesentanterne i
overensstemmelse med de geldende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

I forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Der var ikke brug for ekstern ekspertbistand.

Konsekvensanalyse

- Formalet med forslaget er at tilpasse vederlag og pensioner i henhold til de gaeldende
bestemmelser.

- Der er ikke andre alternativer i henhold til de geeldende bestemmelser.
FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER
Resumé af forslaget

I overensstemmelse med vedtagtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kebekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kebekraftspariteter, der danner
grundlag for justeringskoefficienterne.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER I BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, veret pa 2,8 %.

Udviklingen 1 leveomkostningerne i Bruxelles 1 referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, varet pa 0,9 %.

I henhold til vedtaegtens bilag XI, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foreslaede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 3,7 %.

I henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
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justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningen af vederlag og pensioner som
produktet af tilpasningen 1 Belgien og Luxembourg og e@ndringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overforsler af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes siledes:

- Justeringskoefficienter for TTENESTEMZZEND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har 1 forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftseekvivalenterne for forholdet
mellem vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de ovrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemaend og evrige
ansatte, der gor tjeneste 1 andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
pa grundlag af forholdet mellem disse kebekraftspariteter og de pr. 1. juli geeldende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFORSLER:

Eurostat har 1 forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kobekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsekvivalenterne for forholdet
mellem pensioner udbetalt i Bruxelles og i de gvrige bopalslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopel i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pé grundlag af forholdet mellem disse
kebekraftspariteter og de geldende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifolge vedtaegtens bilag VII, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overforsler, som tjenestemand og gvrige ansatte lader foretage.

Ifolge vedtegtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet for
den 1. maj 2004.

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne har virkning fra den 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnavnte har justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er pd over 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg méles udviklingen i leveomkostningerne ved hjelp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen i kebekraftspariteten.
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Ved denne tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i forordningen navnte
steder.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaegten, serlig bilag XI.
Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrorer et omrdde, hvor Fellesskabet har enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendelse.

Proportionalitetsprincippet
Forslaget er 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af folgende grunde:
- I vedtegtens bilag XI fastsettes det, at der skal vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte folge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet 1 vedtaegten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform
Foresléet instrument: forordning.
Andre reguleringsmidler vil ikke vare hensigtsmassige af folgende grunde:

- I vedtaegtens bilag XI fastsattes det, at der skal vedtages en radsforordning.

BUDGETM/&ESSIGE KONSEKVENSER

Det fremgér af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
vederlag og pensioner vil have for administrationsudgifter og indtaegter.
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Andret forslag til
RADETSFORORDNING (EF, EURATOM)

om tilpasning med virkning fraden 1. juli 2009 af vederlag og pensioner til
tjenestemaend og @vrige ansatte ved De Eur opadske Fadlesskaber samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fellesskab,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europaiske Feallesskabers privilegier og
immuniteter, serlig artikel 13,

under henvisning til vedtaegten for tjenestemand i De FEuropaiske Fellesskaber og
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte 1 Fellesskaberne, som fastsat ved Rédets forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68, sarlig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, XI og XIII til
vedtegten og artikel 20, stk. 1, og artikel 64, 92 og 132 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra felgende betragtning:

(1) For at sikre tjenestemandene og de gvrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber en
kabekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemend i
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemaend og evrige ansatte ved De Europaiske Faellesskaber pa grundlag af den
arlige undersogelse 1 2009 -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Med virkning fra den 1. juli 2009 @ndres datoen "den 1. juli 2008" til "den 1. juli 2009" i
vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2009 udskiftes i vedtegtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlen, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
folgende tabel:
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1.7.2009 LANTRIN

LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 16 902,14 17612,39 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 1622054 16671,82 16902,14
14 13203,29 13758,11 14336,24 1473510 14938,67
13 11 669,50 12159,87 12670,85 13023,37 13203,29
12 10313,89 10747,30 1119891 11510,48 11669,50
11 911576 949882 989797 10173,34 10313,89
10 8056,81 839537 8748,15 899154 9115,76

7120,87 7420,10 773190 7947,02 8056,81
629366 6558,13 6833,71 7023,84 7120,87
556255 5796,29 603986 620790 6293,66
4916,36 512295 5338,23 5486,75 5562,55
434524 452784 4718,10 484937 4916,36
3840,47 4001,85 4170,01 4286,03 434524
3394,33 3536,97 368560 3788,13 384047
3000,02 3126,09 325745 3348,08 3394,33
265152 276294 2879,04 2959,14 3000,02
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Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes de justeringskoefficienter, der 1 henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort i
kolonne 2 1 nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2010 fasts®ttes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag VII, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfersler for tjenestemand og ovrige
ansatte, som anfort i kolonne 3 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes de justeringskoefficienter, der 1 henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 1, anvendes pd pensioner, som anfert i kolonne 4 i
nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 16. maj 2009 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort 1
kolonne 5 i nedenstaende tabel. De arlige tilpasninger for disse tjenestesteder traeder i1 kraft
den 16. maj 2009.

Med virkning fra den 1. maj 2009 fastszttes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort 1
kolonne 6 i nedenstadende tabel. De arlige tilpasninger for disse tjenestesteder traeder i1 kraft
den 1. maj 2009.
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1 2 3 4 5 6 7

Land/ Vederlag Overfarsel Pension Vederlag Vederlag Pension
Tjenested 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Bulgarien 62,0 100,0 69,2
Den Tjekkiske
Republik 88,3 80,4 100,0
Danmark 138,7 133,9 133,9
Tyskland 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6

Karlsruhe 95,9

Munchen 106,1
Estland 82,1 79,6 100,0
Graekenlad 94,2 93,5 100,0
Spanien 99,4 93,5 100,0
Frankrig 115,8 108,5 108,5
Irland 1147 110,6 110,6
Italien 110,6 106,5 106,5

Varese 97,1
Cypern 88,7 91,5 100,0
Letland 84,5 77,1 100,0
Litauen 76,5 71,0 100,0
Ungarn 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Nederlandene 109,3 101,12 1011
Dstrig 106,9 105,9 105,9
Polen 64,0 100,0 72,2
Portugal 87,8 87,2 100,0
Rumeenien 59,1 100,0 69,3
Slovenien 90,8 86,3 100,0
Slovakiet 84,3 79,0 100,0
Finland 121,3 116,6 116,6
Sverige 98,0 100,0 102,8
Det Forenede
Kongerige 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
Artikel 4

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes den godtgerelse under foreldreorlov, der er
omhandlet i vedtaegtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 910,82 EUR og 1214,42 EUR
for enlige forsergere.

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes grundbelobet for husstandstilleegget 1 vedtegtens
bilag VII, artikel 1, stk. 1, til 170,35 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes bornetilskuddet i1 vedtegtens bilag VII, artikel 2,
stk. 1, til 372,24 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsaettes uddannelsestilleegget 1 vedtegtens bilag VII,
artikel 3, stk. 1, til 252,56 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsaettes uddannelsestillegget i vedtegtens bilag VII,
artikel 3, stk. 2, til 90,93 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes det minimumsbeleb for udlandstilleegget, der er
omhandlet 1 vedtagtens artikel 69 og bilag VII, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 504,89 EUR.

Med virkning fra den 14. juli 2009 fastsettes udlandstillegget i artikel 134 i
ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte til 362,95 EUR.
Artikel 6

Med virkning fra den 1. januar 2010 tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtegtens bilag VII, artikel 8, stk. 2, séledes:

0 EUR pr. km for strekningen mellem: 0 og 200 km

0,3786 EUR pr. km for straekningen mellem: 201 og 1 000 km
0,6310 EUR pr. km for straekningen mellem: 1 001 og 2 000 km
0,3786 EUR pr. km for streekningen mellem: 2 001 og 3 000 km
0,1261 EUR pr. km for straekningen mellem: 3001 og 4 000 km
0,0608 EUR pr. km for streekningen mellem: 4 001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for en streekning ud over: 10 000 km
Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tilleeg pa:

— 189,29 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
mellem 725 km og 1 450 km

— 378,55 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa 1 450
km eller derover.
Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes det dagpengebeleb, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

— 39,13 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstilleg

— 31,55 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes det minimumsbelob for bosattelsespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1113,88 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 662,31 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.
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Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet 1 artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i
ansa®ttelsesvilkarene for evrige ansatte, minimumsbelebet til 1335,85 EUR og
maksimumsbelgbet til 2 671,72 EUR, og det faste fradrag fastsattes til 1 214,42 EUR.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2009 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 93 i
ansattelsesvilkarene for ovrige ansatte med folgende tabel:

ANSATTELSES- [1.7.2009 L@NTRIN
GRUPPE LANKLASSSE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5826,60 5947,77 6071,45 6197,71 6326,60 6458,17 659247
17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 455144 4646,09 474271 4841,34 4942,01 5044,79 5149,70
15 4022,68 4106,33 4191,73 427890 4367,88 4458,72 455144
14 3555,35 3629,29 3704,76 3781,80 3860,45 3940,73 4 022,68
13 314231 3207,66 3274,36 3342,46 3411,96 348292 3555,35
IT 12 4022,61 4106,26 4191,65 427881 4367,79 445861 4551,33
11 3555,31 3629,24 3704,71 3781,75 3860,39 3940,66 4 022,61
10 314229 3207,64 3274,34 3342,43 3411,93 3482,88 355531
9 2777,26 283501 2893,97 2954,14 301557 3078,28 314229

2 454,63 2505,67 2557,78 2610,97 2665,26 2720,68 2777,26
2777,20 2834,96 2893,93 2954,12 301556 3078,28 314231
245451 250556 2557,68 2610,87 266518 272061 2777,20
2169,32 2214,44 226050 2307,51 235551 240450 245451
1917,26 1957,14 1997,84 2039,40 2081,82 212512 2 169,32
2361,91 2410,93 2460,97 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2088,03 2131,37 217560 2220,76 2266,85 2313,89 236191
1845,91 1884,22 1923,33 1963,24 2 003,99 2 045,58 2088,03

PN WA~ oo N

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes det minimumsbelob for boszttelsespenge, der er
omhandlet i artikel 94 1 ansettelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 837,82 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 496,72 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet 1 artikel 96, stk. 3, andet afsnit, 1 vilkarene for
gvrige ansatte, minimumsbelgbet til 1001,90 EUR og maksimumsbelgbet til 2003,78 EUR, og
det faste fradrag fastsettes til 910,82 EUR.

Med virkning fra den 13. juli 2009 fastsettes arbejdsleshedsunderstottelsen i artikel 136 i
ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte til mindst 881,45 EUR og hgjst 2 074,00 EUR.
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Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2009 fastsattes de 1 artikel 1, stk. 1, forste afsnit, 1 forordning
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76' fastsatte tilleg for skifteholdsarbejde til 381,79 EUR,
576,26 EUR, 630,06 EUR og 858,98 EUR.

Artikel 14

Med virkning fra den 1. juli 2009 multipliceres belebene 1 artikel 4 1 Ridets forordning (EOF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68” med en koefficient pa 5,511255.

Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2009 udskiftes tabellen i vedtaegtens bilag XIII, artikel 8, stk. 2,

med folgende tabel:

1.7.2009 L@NTRIN

LANKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49
15 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 17 612,39
14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 902,14
13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29
12 10 313,89 10747,30 11198,91 11510,48 11669,50 12 159,87 12 670,85 13 203,29
11 9115,76 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89 10747,30 11 198,91 11 669,50
10 8056,81 839537 8748,15 899154 9115,76 9498,82 9897,97 10313,89
9 7120,87 7420,10 773190 7947,02 8056,81
8 6 293,66 6558,13 6833,71 7023,84 7120,87 7420,10 773190 8056,81
7 556255 5796,29 6039,86 620790 6293,66 655813 6833,71 7120,87
6 4916,36 512295 5338,23 5486,75 556255 5796,29 6039,86 6 293,66
5 4 345,24 452784 4718,10 4849,37 4916,36 512295 5338,23 556255
4 3840,47 4001,85 4170,01 4286,03 434524 4527,84 4718,10 4916,36
3 3394,33 3536,97 368560 3788,13 3840,47 4001,85 4170,01 434524
2 3000,02 3126,09 3257,45 3348,08 3394,33 3536,97 368560 3840,47
1 265152 276294 2879,04 2959,14 3000,02

Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2009 og med henblik pa anvendelse af vedtagtens bilag XIII,
artikel 18, stk. 1, fastsettes den faste godtgerelse, der var naevnt i artikel 4a 1 bilag VII til
vedtaegten 1 dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:

- 131,71 EUR pr. méned for tjenestemend 1 lonklasse C4 og C5

! Rédets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de
berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tilleg samt satserne herfor, til tjenestemend,
som skal udfere deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Forordningen er

suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

2 Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleggelse af
betingelserne for og fremgangsméden ved opkravning af skat til De europeiske Fallesskaber (EFT L

56 af 4.3.1968, s. 8).
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- 201,94 EUR pr. méned for tjenestemand i lenklasse C1, C2 og C3.

Artikel 17

Med virkning fra den 13. juli 2009 udskiftes tabellen over den manedlige grundlen i artikel
133 1 ansettelsesvilkarene for ovrige ansatte med folgende tabel:

Lanklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlgn pa fuldtid 1679,08 1956,12 2120,85 2299,45 2 493,09 2703,03 2 930,66
Lanklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlgn pa fuldtid 3177,45 3445,03 373514 4049,67 4390,70 4760,44 5161,33
Lanklasse 15 16 17 18 19
Grundlgn pa fuldtid 5 595,96 6 067,21 6578,13 7132,08 7732,68
Artikel 18

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaaske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den [...].

P& Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

1 FORSLAGETSBETEGNEL SE

Rédets forordning (EF, Euratom) om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2009 af
vederlag og pensioner til tjenestemand og ovrige ansatte ved De Europaziske
Fellesskaber samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner.

2. ABM-/ABB-RAMME

Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:

Alle omrader og aktiviteter er potentielt berort.

3. BUDGETPOSTER

3.1. Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedr grende teknisk og administrativ bistand (tidl. B.A-poster)):

Udgifter: XX.01.01.01 Kommissionen og Kapitel 11 Andre institutioner, Kapitel 42
Udgifter til parlamentarisk assistance.

Indtegter: 400 — Provenu af skat pd lenninger og godtgerelser til medlemmer af
institutionerne, tjenestemaend, evrige ansatte og pensionister; 404 — Provenu af det
serlige fradrag, der fratrekkes i de vederlag, der udbetales til medlemmer af
institutionerne, tjenestemeand og evrige ansatte i aktiv tjeneste; 410 — Personalets
bidrag til pensionsordningen.

3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkninger s varighed:
Tidsubegranset

3.3. Budgetoplysninger:

Udgifts-
B%%ga' Udgifternesart Nye EFTA-bidrag ansB;zlfg(;rellgrt:}l;e c;?:]r;dgell Ide €
overslag
XX.01. -
e- 3
0l '0.1 ’ 1 obligatoris I0B NEJ NEJ NEJ Nr.5
Kapite ke udgifter
11,42

Ikke-opdelte bevillinger, i det falgende benavnt IOB.
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4, SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE

4.1. Finansielle ressour cer
4.1.1. Sammenfatning af forpligtel sesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)
i mio. EUR (tre decimaler)
Punkt 2010 | 2011 2012 | 2013 2014
Udgiftstype Aret ﬂogér L alt
2009 &
Driftsudgifter®
Forpligtelsesbevillinger 3.1
(FB) 1. a
Betalingsbevillinger (BB) b
Administrative udgifter inden for referencebelgbet®
Teknisk og administrativ
bistand (IOB) 824 | ¢
SAMLET REFERENCEBEL @B
For pligtelsesbevillinger atc
Betalingsbevillinger b+c
Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet®
Personaleressourcer og 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | Foreligger
dermed forbundne udgifter | 8.2.5. d ikke
(I0B)
Administrative udgifter,
undtagen udgifter til
personaleressourcer og 8.2.6
dermed forbundne udgifter, o ©
ikke medtaget i
referencebelobet (IOB)
Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
FB 1 ALT, inkl. udgifter til a+ | 97,1 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | Foreligger
per sonaler essour cer c+ ikke
d+
e

DA
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Udgifter, som ikke henharer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
Udgifter inden for artikel xx 01 04 i afsnit xx.
Udgifter inden for kapitel xx 01, som ikke henherer under artikel xx 01 04 eller xx 01 05.




BB | ALT, inkl. udgifter til b+ | 97,1 189,4 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | Foreligger
per sonaler essour cer c+ 4 ikke
d+
e

Samfinansiering
Ikke relevant
4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering.

[0 Forslaget kreever omprogrammering af det relevante udgiftsomrdde i de
finansielle overslag.

[0 Forslaget kan indebare, at bestemmelserne i den interinstitutionelle aftale skal
anvendes’ (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle
overslag).

4.1.3. Finansiellevirkninger pa indtasgtssiden
[0  Forslaget har ingen indflydelse pa indtegterne

Forslaget har finansielle virkninger - virkningerne for indtegterne er som

folger:
i mio. EUR (1 decimal)
Forud Efter foranstaltningens ivaerksettelse
for
Budgetpost Indtaegter siﬁifl?r;g 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
2009
410 Pensionshidrag | a) I ndteegter i fastepriser | 351,2 357,8 [364,3 [364,3 [364,3 [364,3 [364,3

b) ZEndringer i indtaegterne A 6,6 131 131 131 (13,1 |[131
400 Skat a) Indteegter i faste priser | 440,7 449,0 (457,1 |457,1 |457,1 |457,1 |457,1
b) ZEndringer i indtaegterne A 8,3 16,4 |16,4 |164 |164 |16,4

404 Srligt fradrag | @) Indteegter i faste priser 44,9 458 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6

b) ZEndringer i indtaegterne A 0,9 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
4.2. Per sonal er essour cer (fuldtidssekvivalenter) (herunder tjenestemaend,

midlertidigt ansatte og ekster nt per sonale) — se naar mer e under punkt 8.2.1.

Ikke relevant

Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

DA

SAERLIGE FORHOLD OG MAL
Behov, der skal daskkes pakort eler lang sigt
Vedtegtsmaessig forpligtelse.

Mervaeardien af Fadlesskabets engagement og forslagets sammenhaang med
andrefinansielle instrumenter og eventuel synergi

Ikke relevant.

Forslagets mal, forventede resultater og gvrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

Ikke relevant.
Gennemfar elsesmetode (veledende)
Central forvaltning
0  Direkte af Kommissionen: PMO
[0  Indirekte ved delegation til:
0  Forvaltningsorganer

0  Organer oprettet af Fellesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

[0  Nationale offentlige organer eller public service-organer
00 Fadleseller decentral forvaltning
[0  med medlemsstaterne
[0  med tredjelande
0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer (angiv naarmere)

Relevante bemarkninger:

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvagningssystem

Ikke relevant.

Evaluering

Forudgaende evaluering

Ikke relevant.

16

DA



DA

6.2.2. Forholdsregler efter en midtvgjsevaluering eller efterfelgende evaluering
(konklusioner, der kan drages af lignende tidligere erfaringer)

Ikke relevant.
6.2.3. Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed

Evaluering ved udgangen af det fjerde ar efter juli 2004

7. FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Ikke relevant.

8. RESSOURCER

Ikke relevant.
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