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BESK AFTIGELSESMINISTERIET
SOCIALMINISTERIET

Det uformelle ministermgde
for beskftigelses- og socialministre,
den 12. juli 2002 i Kolding

Formandskabets resumé

Beskzaftigelses- og socialministrene fra EU-medlemsstaterne mgdtes den 12. juli i Kolding til
uformelt ministermgde. Der deltog desuden representanter for to E@S-lande (Norge og Island).

Ministrene havde en aben og uformel drgftelse vedrgrende tre aspekter af det danske formandskab: )
overordnede tema inden for beskaftigelsesomradet og det sociale omrade, som er "Rummeli ghed -
gennem social dialog og partnerskab.”

De tre aspekter var: "Social dialog pa europaisk niveau", “Investeringer i menneskeli ge ressour-
cer" og "Bekampelse af fattigdom og social udstgdelse".

Ministrene var generelt af den opfattelse, at succes i forbindelse med disse tre aspekter vil bidrage
til opfyldelse af den generelle malsztning for Lissabon-strategien om, at EU skal blive “den mest
konkurrencedygtige og dynamiske vidensgkonomi i verden med henblik p4 at sikre vari g gkono-
misk vakst med flere og bedre jobs og social samhgrighed” samt de efterfplgende mélsztninger,
der er blevet fastsat for beskftigelsespolitikken og den sociale politik pa efterfglgende megder i
Det Europziske Rad.

Vedrgrende det generelle tema viste drgftelserne en fzlles forstelse blandt ministrene om:

* atsdfremt et moderne samfund skal vaere preeget af social samhgrighed og pkonomien skal va-
re konkurrencedygtig, er det ngdvendigt, at s& mange mennesker som muligt far mulighed for
at udnytte deres fzerdigheder og evner fuldtud og for at deltage aktivt i arbejdslivet

* atden europziske beskeftigelsesstrategi bidrager til at nd disse mals®tninger

* at denne indsats md understgttes af en socialpolitik, som ikke blot er et instrument til at sikre
solidaritet og social retferdighed, men som ogsé bidrager til hgjere produktivitet

e at der, trods mélrettet indsats de seneste Ar, stadig er et stort antal mennesker, der har svaert ved
at finde fodfeste pé arbejdsmarkedet eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet

* atder som fglge heraf er brug for intensivere bestrebelserne pé at hjzlpe svage grupper i peri-
ferien af arbejdsmarkedet og samfundet med at finde fodfzste pi arbejdsmarkedet eller bevare
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet

* at EUs rummelighedsstrategi for bek@mpelse af fattigdom og social udstgdelse. siledes som
den blev defineret af Det Europziske Rad i Nice i december 2000, spiller en afggrende rolle i
denne sammenhang, lige som Den Europeiske Socialfond, og

* atrummelighed er et feelles opgave, der krever en hgjere grad af samspil mellem europaiske
institutioner, nationale regeringer, regionale og lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter
og organisationemne i civilsamfundet.



Vedrgrende social dialog anerkendte ministrene

at den sociale dialog pa europisk niveau spiller en afggrende rolle med henblik pa at n mal-
setningerne for den europziske beskaftigelsesstrategi og Lissabon-strategien, herunder ska-
belse af et gunstigt klima pé europiisk niveau for forbedring af konkurrenceevnen, innovation,
besk&ftigelse og social samhgrighed

at den sociale dialog pa europisk niveau ma moderniseres og tilpasses hurtigt i lyset af de ud-
fordringer, der rejser sig som fglge af udvidelsen, den demografiske udvikling, samt virksom-
hedemnes omstilling med henblik pé at reducere de sociale omkostninger i forbindelse med for-
andringer

at de ledige og de marginaliserede grupper ikke ma glemmes i de tilfzlde, hvor de ikke er om-
fattet af den organiserede sociale dialog

at det bebudede arbejdsprogram fra arbejdsmarkedets parter pa europzisk niveau vedrgrende
konkrete forslag til, hvorledes man bedre kan organisere arbejdet med den europziske sociale
dialog, vil blive hilst velkommen

at et eventuelt treparts socialt topmgde vedrgrende vaekst og beskaftigelse bgr spille en vi gtig
rolle med hensyn til at ggre status over den sociale dialog pa europzisk niveau

at en styrkelse af den sociale dialog bgr omfatte en udvidelse af spillerummet for forhandling
af frivillige rammeaftaler, der kan implementeres via nationale procedurer, og

at styrkelsen af den sociale dialog i ansggerlandene er af serlig betydning og at bide de ar-
bejdsmarkedsparter, der i gjeblikket er omfattet af den europziske sociale dialog, samt med-
lemsstaterne har et ansvar i denne forbindelse.

For sa vidt angér investeringer i menneskelige ressourcer understregede ministrene:

at investeringer 1 menneskelige ressourcer skal ses i relation til beskeftigelsesstrategiens mal-
setning om fleksible og sikre arbejdsmarkeder, der kan tilpasse sig til gkonomiske og sociale
omstillinger, Lissabon-strategiens generelle malsztninger om produktivitet og vakst i beskzf-
tigelsen samt en vidensbaseret konkurrencedygtig europzisk gkonomi

at investeringer i menneskelige ressourcer har en vigtig rolle at spille med henblik p3 at bidrage
til at forbedre adgangen til arbejdsmarkedet for alle

at der er generel tendens til at underinvestere i menneskelige ressourcer og at denne kends ger-
ning skal analyseres yderligere med henblik pé at undga fremtidige problemer

at lgbende programmer for udvikling af menneskelige ressourcer bgr understgtte beskzzfti gel-
sesegnethed, tilpasningsevne, iverksatterkultur og lige muligheder. I denne forbindelse bidrog
ministrene med en rekke veardifulde synspunkter med hensyn til Den Europziske Socialfond,
som kan bruges i forbindelse med den fremtidige evaluering af Fondens aktiviteter

at udviklingen hen i retning af en mere vidensbaseret gkonomi og en hgjere grad af faglig mo-
bilitet er af afgprende betydning for at fremme strukturelle forandringer, gget konkurrenceevne
og beskftigelse med henblik pa at ggre de europziske gkonomier mere fleksible med s fa
sociale omkostninger som muligt

at arbejdsmarkedets parters aktive medvirken - p alle niveauer - er af afggrende betydning, sa-
fremt denne udvikling skal gennemfgres.

For sii vidt angar bekempelse af fattigdom og marginalisering gav ministrene udtryk for deres for-
pligtelse til at holde tempoet oppe i den proces, der blev lanceret i Nice i december 2000.

Drgftelsemne viste desuden en falles forstielse for

at de cksisterende méilsxtninger har vist sig at vere levedygtige og robuste, shledes at der ikke
er behov for stgrre wndringer
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at der er grundlag for at gge fokus pa ligestillingsperspektivet

at medlemsstaterne hver for sig bgr overveje, hvorledes de kan fastsatte mal for deres nationa-
le strategier, herunder drage fordel af de i fellesskab fastsatte indikatorer

at sondringen mellem beskzftigelsesstrategien og rummelighedsstrategien ber ggres klarere,
at det er af afgprende betydning at styrke inddragelsen af alle relevante aktgrer pa forskellige
niveauer, s@rlig arbejdsmarkedets parter og NGO'er

at det er ngdvendigt at pge bevidstheden om rummelighedsprocessen hos de personer, der er
direkte involveret i dette omrade, og

at malgruppernes aktive deltagelse er af afggrende betydning for succes med
rummelighedsprocessen.




