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FREMSENDELSE AF TEKST

fra:

til:

formandskabet
Det Europeiske Rad

Vedr.: Det Europziske Rid i Barcelona - formandskabets konklusioner

Det Europziske Rad i Barcelona er det andet fordrstopmede, der behandler de mandater, der
blev fastsat pa De Europaiske Rad i Lissabon, Feira, Nice, Stockholm, Géteborg og Lacken
med henblik pa at nd Den Europaiske Unions strategiske mél for de kommende ar: "at blive
den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede gkonomi i verden, en gkonomi,
der kan skabe en holdbar gkonomisk vackst med flere og bedre job og sterre social samherig-

hed".

Det Europaiske Rad i Barcelona vil ogsa skulle se p4, hvilke fremskridt der er opnéet med
hensyn til gennemforelsen af den europziske social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden,

der blev godkendt i Nice.

Rédet (beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) den 7. marts 2002 har en meget
positiv vurdering af de resultater, der er opnéet inden for den europaiske beskaftigelsesstra-
tegi siden dens igangsattelse i 1997 og er enigt i, at det er en veerdifuld proces sével i perioder

med gkonomisk ekspansion som under mindre gunstige omstendigheder.
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Rédet (beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) har ligeledes en meget positiv vur-

dering af de fremskridt, der er gjort med hensyn til udarbejdelsen af den abne koordinations-

metode, for at sikre pensionssystemernes baeredygtighed pa lang sigt med henblik pa en ende-

lig bekraeftelse af metoden pé Det Europ@iske Rad i Barcelona.

Formandskabet minder om, at Radet:

ser positivt pA Kommissionens sammenfattende rapport og konstaterer, at det er nod-
vendigt at styrke balancen, ssmmenhangen, koordineringen og synkroniseringen
mellem den sociale og den skonomiske dimension inden for Lissabon-strategiens
ramme gennem de instrumenter, der anvendes inden for disse to dimensioner, i overens-
stemmelse med den linje, der er afstukket af Beskeftigelsesudvalget og Udvalget for

Social Beskyttelse i deres udtalelser.

Denne koordinering ber navnlig omfatte arbejdet med de overordnede retningslinjer for
de ekonomiske politikker og den europeiske beskaftigelsesstrategi med henblik pa at
forbedre sammenheangen mellem disse to processer. Det vil derfor veere nadvendigt at
synkronisere tidsplanerne, men fortsat bibeholde processernes selvsteendige karakter, og
Det Europ@iske Rad ma pa sit forarstopmede lede disse processer sammenhangende og
afbalanceret. Det Europeiske Rad vil derfor skulle fastsatte de politiske prioriteter, der

skal udarbejdes i Rédets forskellige sammensatninger.

I forbindelse med den europiske beskaftigelsesstrategi finder Rédet det ikke nedven-
digt at fastseette andre malsatninger end dem, der generelt blev angivet i Lissabon, og
mener derfor, at den nye europziske beskaftigelsesstrategi ber lobe indtil 2010 med en
mellemliggende evaluering 1 2006. Det er nedvendigt, at der sker en forenkling af pro-
cessen - uden at denne dog svaekkes - herunder navnlig en reduktion af antallet af be-
skeftigelsesretningslinjer. Den nye strategi skal under hensyntagen til resultaterne af
den igangvaerende evaluering omfatte alle de positive elementer i Luxembourg-
processen, der har gjort det muligt for alle medlemsstaterne at gere fremskridt med
hensyn til etableringen af felles malsetninger og politikker under hensyntagen til deres

specifikke karakteristika.
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. Det fastholder, at fuld beskaftigelse er det vigtigste mél for den ekonomiske politik og
social- og arbejdsmarkedspolitikken, hvilket kraever, at der skabes flere og bedre
arbejdspladser. Det er derfor nedvendigt fortsat at leegge megen vegt pa reformer af
beskeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken. Det er ligeledes pakravet at fjerne barrie-
rer for at komme ind pa arbejdsmarkedet, fremme aktive beskaftigelsespolitikker og
fastholde den forebyggende tilgang og den individualiserede opmaerksomhed over for
de arbejdslese for at undgd, at de kommer ud i langtidsledighed, og for at forbedre deres

beskeaeftigelsesegnethed.

Understreger, at for at nd de méals@tninger, der blev angivet i Lissabon, ber den euro-
paiske beskeftigelsesstrategi tage sarlig hojde for de udfordringer, som EU ma forudse
pd lang sigt, navnlig de udfordringer, der folger af befolkningens aldring. Den europei-
ske beskaftigelsesstrategi ber give alle mulighed for at deltage i arbejdslivet. Den ber
ligeledes bidrage til at skabe et dynamisk og effektivt arbejdsmarked, hvor motiverede
og uddannede arbejdstagere kan fa et produktivt arbejde af hej kvalitet. Strategien ber
derfor i passende omfang tilgodese politikker, der forbedrer savel beskaftigelsesudbud-

det, som -eftersporgslen.

Der er derfor behov for at gere fremskridt med hensyn til modernisering og reform af
arbejdsmarkedet, styrke vores sociale sikringssystemer, for at de pa den ene side til-
godeser de mennesker, der har behov for det, og pa den anden side fremmer deltagelsen
1 arbejdslivet, stotte livslang lering for at sikre vidensamfundet og fremme politikker,

der stimulerer og ikke svakker erhvervslivets jobskabelse.

. Det understreger vigtigheden af kvalitet i beskaftigelsen. Denne kvalitet, der ikke ber
give anledning til nye stivheder pd arbejdsmarkedet, vil gore det muligt at forbedre
beskeftigelsesniveauerne. Malsatningen om at skabe bedre job supplerer og styrker

derfor malsaetningen for at skabe flere job.
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. Det understreger nodvendigheden af at styrke arbejdsmarkedsparternes rolle 1
moderniseringen af arbejdets tilretteleeggelse, i forbedringen af dets kvalitet, i
erhvervsuddannelsen og i adgangen til beskeftigelse og mulighederne for at fastholde
denne. Arbejdsmarkedets parter er medansvarlige for at finde en balance mellem fleksi-
bilitet og sikkerhed i besk&ftigelsen og gare det muligt for virksomhederne at vare til-
pasningsdygtige. De ber navnlig spille en hovedrolle, nar det drejer sig om at foregribe
og udnytte forandringerne og na frem til en ligeveegt, som sikrer, at virksomhederne
fungerer godt, samtidig med at arbejdstagernes interesser tilgodeses. Indferelsen af
sociale topmeder er et afgerende fremskridt hen imod denne mals@tning. Det, som
arbejdsmarkedsparterne kan bidrage med i dette forum, vil uden tvivl vaere et yderst

nyttigt redskab til at udbygge metoder, der egner sig til at styrke deres deltagelse i EQS.

. Det bekrafter pd ny nedvendigheden af at styrke den sociale integration og kampen
mod udstedelse i overensstemmelse med, hvad der blev besluttet pd Det Europaiske
R&d i1 Nice, og mener til trods for dette fanomens tvaerfaglige karakter, at det bedste
instrument til at opnd inddragelse er arbejde, hvorfor det er vigtigt, at der er et sam-
arbejde mellem arbejdsformidlingerne og de sociale instanser, séledes at disse begge
forbedrer beskaftigelsesegnetheden hos de mennesker, der er socialt udstedte. Beskaef-
tigelse ma altid foretreekkes frem for arbejdsleshed, men der ber vere nogle minimums-
betingelser til stede, og beskeftigelsen ber give muligheder for at komme videre

arbejdsmaessigt.

Det understreger betydningen af en fellesskabsstrategi til bekempelse af udstedelse og
af medlemsstaternes godkendelse af de nationale planer. Det opfordrer ligeledes
Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse til at fortsette arbejdet med
at fa vedtaget praecise mélsatninger for at reducere den sociale udstedelse, idet der tages
hensyn til de indikatorer, der blev vedtaget i Laeken, og til fenomenets mange dimen-

sioner.
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. Det bekraefter ligeledes, at det er vigtigt, at der udarbejdes en strategi for social beskyt-
telse i forbindelse med pensionernes kvalitet og baeredygtighed, der stotter reformer af
pensionssystemerne inden for rammerne af den Abne koordinationsmetode, med hen-
blik pé at bevare systemernes evne til at opfylde deres sociale mal, sikre finansiel bare-
dygtighed og tilpasse deres evne til at opfylde samfundets nye behov. For at na disse
mal ser det en stor vaerdi og nytte i de feelles mal og den arbejdsmetode, der er udar-

bejdet med henblik pa bekreftelse pa Det Europziske Rad i Barcelona.

. Det understreger nedvendigheden af at fortsatte arbejdet med at fremme ligestilling
mellem maend og kvinder og udarbejde foranstaltninger, der kan lette kvindernes
adgang til og forbliven pa arbejdsmarkedet og udelukke forskelsbehandling. Det er der-
for vigtigt at udbygge de foranstaltninger, der skal fremme mulighederne for at forene
familie- og arbejdsliv, navnlig ved oprettelse af pasningsordninger for bern og for andre
plejekreevende personer. Det finder det ligeledes nadvendigt at skabe en integreret og
tveerfaglig tilgang med henblik pa at afskaffe alle former for vold mod kvinder med

samarbejde fra alle involverede politiske sektorers side.

6.  Formandskabet bemerker, at Radet ser positivt pd de fremskridt, der er opnaet med hensyn til
udarbejdelsen af den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, og understreger vig-

tigheden af de initiativer, der er igangsat de seneste tolv méineder.

7.  Formandskabet konstaterer, at Radet ser positivt pd indholdet af handlingsplanen vedreren-
de mobilitet og kvalifikationer og er enigt om at fremhave betydningen af de tre udfordrin-
ger 1 denne plan: a) at forbedre den faglige mobilitet, b) at fremme den geografiske mobilitet
og c) at oprette passende informationskanaler vedrerende beskaftigelses- og uddannelses-
muligheder i EU. Det understreger derfor nedvendigheden af udvikling og anerkendelse af
kvalifikationer og kompetencer, herunder ikke formelle, investering i menneskelige ressourcer
og en fortsattelse af bestrebelserne pa at sikre livslang leering samt modernisering af de
offentlige arbejdsformidlinger, og specielt Den Europaiske Arbejdsformidlingsservice

(Eures-netvarket).
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8.  Formandskabet bekrafter Radets tilslutning til den livslange leerings betydning med henblik
pa at hjeelpe folk til at komme ind og forblive pa arbejdsmarkedet og komme videre i deres
arbejdsliv, navnlig den rolle som uddannelsessystemer, der er udviklet i et reelt arbejdsmilje,

spiller i den forbindelse.

9.  Formandskabet bemaerker, at Radet fremhaver nedvendigheden af at oge arbejdsmarkeds-
deltagelsen for alle og lette zldre arbejdstageres frivillige forbliven pa arbejdsmarkedet
som svar pa udfordringen i forbindelse med befolkningens aldring. Arbejdsmarkedets parter
har en grundleggende rolle at spille ved fastleeggelsen af de nedvendige politikker. Det frem-
haver endvidere, at fortidspension ikke mere ber vaere den umiddelbare reaktion ved proble-
mer med virksomhedsomstruktureringer. Det er nedvendigt at give &ldre arbejdstagere
muligheder for at bevare deres arbejde, og Radet mener, at fleksible modeller for arbejdstil-
retteleeggelsen (bl.a. deltid og fjernarbejde) og sikring af efter- og videreuddannelse er

instrumenter, der bidrager til at virkeliggere disse muligheder.

Formandskabet konstaterer endvidere, at Radet vedtager den feelles rapport fra Kommissionen

og Radet med titlen "Foregelse af arbejdsmarkedsdeltagelsen og fremme af aktiv aldring".

10. Som et nodvendigt supplement til de nevnte beskaftigelsesforanstaltninger fremhever for-
mandskabet betydningen af reformer af medlemsstaternes pensionssystemer med henblik pa
at udformning af en gradvis og fleksibel tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, der til-
skynder til en frivillig forhejelse af den reelle pensionsalder i overensstemmelse med den for-
ogede forventede levetid, letter en gradvis overgang fra fuld erhvervsdeltagelse til pension og
stimulerer de eldres aktive deltagelse i det offentlige, sociale og kulturelle liv med henblik pa

at nd malsetningen om en aktiv alderdom.
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11.

12.

Formandskabet fremhaver vigtigheden af den enighed, der blev opnaet i forligsprocessen i
forbindelse med afgerelsen om tilskyndelsesforanstaltninger pa beskaeftigelsesomradet
med henblik pa den fremtidige udarbejdelse af den europaiske beskaftigelsesstrategi inden
for rammerne af Lissabon-processen, og understreger institutionernes vilje til gere informati-
onen om strategiens resultater mere gennemsigtig og tilgengelig for de europaiske borgere

og de mest interesserede grupper med sarlig vaegt pa den regionale og lokale dimension.

Formandskabet konstaterer, at Radet tilslutter sig den faelles rapport fra Udvalget for Social
Beskyttelse og Udvalget for @konomisk Politik om principper for omsorg og sundhedsmaes-
sig hjeelp til @ldre, for at man skal kunne sikre alle adgang til sundhedsydelser af hej kvalitet,
for at sundhedssystemernes gennemsigtighed og kvalitet skal blive styrket, og for at den
reformproces skal fortsatte, der er indledt med henblik pa at gere omkostningernes udvik-
lingstakt forenelig med en forbedring af de offentlige finansers kvalitet, og som skal gere det
muligt at sikre en passende finansiering af laegehjalp, med alle involverede akterers nodven-

dige samarbejde og deltagelse.

Der er derfor enighed om, at det er nedvendigt at indlede og videreudvikle et samarbejde
mellem medlemsstaterne i 2002 og 2003 pa de omrader, hvor der forud for deres fastleggelse
bor foregd en udveksling af god praksis og information samt en diskussion af de falles udfor-
dringer pa europaisk plan, der kan indebare en ekstra nyttevaerdi med henblik pa at na

malene 1 Lissabon-strategien.
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