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Sociale ydelser

Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlægges Beskæftigel-
sesministeriets besvarelse af spørgsmål nr. 36 ad EUU alm. del af 4. no-
vember 2010, vedrørende sociale ydelser.
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Folketingets Europaudvalg

Christiansborg

1240 København K

Europaudvalget har i brev af 4. november 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 36    

(EUU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Pia Ol-

sen Dyhr (SF).

Spørgsmål nr 36:
”Ministeren bedes oversende det dokument regeringen har sendt til Kommissionen 

vedr. danske sociale ydelser i sommeren 2010, som er omtalt i Ugebrevet A4 nr. 

36, den 25. oktober 2010, side 3.”

Endeligt svar:
Jeg vedlægger den erklæring, som Beskæftigelsesministeriet har sendt til Kommis-

sionen. Erklæringen indeholder en oversigt over den nationale lovgivning, dvs. de 

danske love om social sikring, som EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering af 

de sociale sikringsordninger, finder anvendelse på. Endvidere skal der heri oplyses, 

hvorvidt det enkelte medlemsland har indgået overenskomster med andre med-

lemslande på grundlag af forordningens principper, samt hvorvidt der udbetales 

særlige minimumsydelser i forbindelse med pensionsberegning. En sådan erklæ-

ring skal samtlige medlemslande efter forordningens artikel 9 fremsende til Kom-

missionen hvert år.

En oplistning af den danske lovgivning er omtalt i den nævnte artikel i Ugebrevet 

A4. Heri henvises der til beskrivelsen i en af de danske vejledninger, som er udar-

bejdet i forbindelse med anvendelsen af EF-forordning nr. 883/2004 fra 1. maj 

2010. Disse vejledninger er offentliggjort i maj/juni 2010. Da disse vejledninger 

skal give borgerne og myndighederne mv. oplysninger om anvendelsen af forord-

ning 883/2004, var det hensigtsmæssigt allerede på dette tidspunkt at beskrive, 

hvilke danske love om social sikring, som forordningen finder anvendelse på, og 

hvad en dansk erklæring herom ville indeholde.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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File no. 2010-0017603

The European Commission

The Secretariat of the Administrative Commission

Declaration from Denmark according to Article 9 of the Regulation(EC) No 

883/2004

Enclosed please find the Danish declaration to Article 9 of the Regulation (EC) No 

883/2004

Yours sincerely

Karin Møhl Larsen

Legal Advisor

Ministry of Employment
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DK-1061 København K
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European Commission

The Secretariat of the Administrative Commission

Declaration from Denmark according to article 9 of Regulation (EC) NO 

883/2004

Dear Secretariat

Declaration by DENMARK pursuant to Article 9 of Regulation (EC) No 883/2004 

of the European Parliament and of the Council of 29 April 2004 on the coordina-

tion of social security systems as from 1 May 2010

I. Legislation and schemes referred to in Article 3 

! Sundhedsloven (LBK nr. 95 af 7. februar 2008)/ The

Health Act

! Lov om dagpenge ved sygdom (lov nr. 563 af 9. juni 
2006)/ The Daily Cash Benefits (Sickness) Act

! Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel(LBK nr. 
1084 af 13. november 2009)/ The Act on Entitlement to 

Leave and Benefits in the event of Childbirth

! Lov om barseludligning på det private arbejdsmarked 
(barseludligningsloven) ( lov nr. 417 af 8. maj 2006)/ The

Act on Maternity Equalisation in the Private Labour Market

! Lov om social pension (LBK nr. 982 af 2.oktober 2009)/
The Social Pensions Act

! Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og al-
mindelig førtidspension mv.( LBK nr. 983 af 2. oktober 
2009)/ The Act on the Highest, Medium, Increased Ordinary 

and Ordinary Anticipatory Pension
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! ATP-ordningen efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægs-
pension( LBK nr. 942 af 2. oktober 2009)/ The Act on the 

Labour Market Supplementary Pensions Scheme

! Lov om tjenestemandspension( LBK nr. 230 af 19. marts 
2004)/ Civil Servants’ Pensions Act

! Lov om arbejdsskadesikring (LBK nr. 848 af 7. september 
2009)/ The Act on Work Accidents and Occupational Dis-

eases Benefits

! Lov om arbejdsløshedsforsikring (LBK nr. 975 af 26. sep-
tember 2008)/ The Unemployment Insurance Act

! Lov om fleksydelse(LBK nr. 871 af 6. juli 2007)/ The Act 

on Flex Allowances

! Lov om en børnefamilieydelse(LBK nr. 972 af 22. sep-
tember 2006)/ The Act on Family Allowances

! Lov om børnetilskud mv. bortset fra reglerne om 
bidragsforskud (LBK nr. 439 af 14. maj 2009)/ The Act on 

Child Benefits with the exception of advance payment of 

child allowances

! Lov om aktiv socialpolitik(for den del, der omhandler 
revalideringsindsats)(LBK nr. 946 af 1. oktober 2009)/ The

Act on Active Social Policy (Rehabilitation Measures)

! Lov om aktiv beskæftigelsesindsats(for den del, der om-
handler revalideringsindsats samt ledighedsydelse)(LBK
nr. 1428 af 14. december 2009)/ The Act on Active Employ-
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ment Measures (Rehabilitation Measures and Unemployment 

Benefits for people in Flexjobs)

! Lov om social service (enkelte ydelser efter denne 
lov)(LBK nr. 941 af 1. oktober 2009)/ The Social Services 

Act (some separate benefits) 

! Lov om dag, fritids- og klubtilbud(dagtilbudsloven)( LBK nr. 
501 af 6. juni 2007) (tilskud til privat pasning og pasning af eg-
ne børn)/ The Act on subsidies towards day care facili-

ties(subsidies towards private day care facilities and the care 

of own children)

II. Conventions entered as referred to in Article 8(2) of 

Regulation (EC) No 883/2004

! None

III. Minimum Benefits referred to in Article 58 of Regu-

lation (EC) No 883/2004

! None

----------------------------------------------------------------------------------------------------


