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1.

BEGRUNDELSE

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
Begrundelse og formél

Som hvert ar skal Radet 1 henhold til vedtaegtens bilag XI, artikel 3, inden arets udgang
med virkning fra den 1. juli treeffe afgerelse om den tilpasning af vederlag og
pensioner, som Kommissionen har foresldet pa grundlag af Eurostats rapport.

Som felge af Bulgariens og Rumeniens tiltredelse af Den Europ@iske Union den
1. januar 2007 er det nedvendigt at fastsatte de justeringskoefficienter, der anvendes
pa vederlagene til tjenestemand og evrige ansatte 1 De Europaiske Fellesskaber 1
disse nye medlemsstater.

Generel baggrund

I overensstemmelse med vedtaegtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af udviklingen 1 de nationale offentlige
lenningers kebekraft (den specifikke indikator), udviklingen i leveomkostningerne i
Bruxelles (det internationale indeks) og de af Eurostat beregnede ekonomiske pariteter.

Den specifikke indikator er et mal for udviklingen i nettorealindkomsterne for
tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet
denne indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte medlemsstater, der er nevnt i
bilag XI, artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles er et mal for udviklingen i leveomkostningerne
1 Bruxelles for EF-tjenestemand. Eurostat har beregnet dette indeks pa grundlag af
oplysninger fra de belgiske myndigheder.

De okonomiske pariteter for vederlag danner grundlag for fastleggelsen af
kebekraftseekvivalenterne for vederlag mellem referencebyen Bruxelles og de evrige
tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter 1 forstdelse med de nationale
statistiske kontorer.

De okonomiske pariteter for pensioner danner grundlag for fastleggelsen af
kabekraftsekvivalenterne for pensioner mellem referencelandet Belgien og de ovrige
bopalslande. Eurostat har beregnet disse pariteter i1 forstaelse med de nationale
statistiske kontorer.

Efter udvidelsen den 1. januar 2007 vil de justeringskoefficienter, der vil blive anvendt
pa vederlag til ansatte i de nye medlemsstater, blive beregnet i overensstemmelse med
bestemmelserne 1 bilag XI til vedtegten.

[ henhold til artikel 27, stk. 4, 1 tiltreedelsesakten kan anvendelsesperioden for
bestemmelserne 1 bilag X til vedtegten imidlertid forlenges med op til 19 méaneder
efter tiltreedelsen for s& vidt angér tjenestemand, der fortsat ger tjeneste i de nye
medlemsstater.
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Som folge heraf vil justeringskoefficienterne vare galdende for tjenestemend og
ovrige ansatte, der gor tjeneste i de nye medlemsstater fra 1. januar 2007.

Gealdende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedrorer
Forslaget foreleegges hvert &r med henblik pa tilpasning af vederlag og pensioner.
Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mél

Ikke relevant.

HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
Horing af interesserede parter

Horingsmetoder, hovedmalgrupper og respondenternes overordnede profil

Forslagets enkelte elementer har veret genstand for et samrdd med
personalereprasentanterne i overensstemmelse med de geldende procedurer.

Sammenfatning af svarene og den madde, pa hvilken der er taget hensyn hertil

I forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Det har ikke veret nedvendigt at sege bistand fra eksterne eksperter.
Konsekvensanalyse

- Forslaget tager sigte pa en tilpasning af vederlag og pensioner i henhold til de
geldende bestemmelser.

- De gldende bestemmelser giver ikke mulighed for andre alternativer.

FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER
Resumé af forslaget

I overensstemmelse med vedtegtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i1 leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kebekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kebekraftspariteter, der danner
grundlag for justeringskoefficienterne.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER I BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i1 kebekraften for de nationale tjenestemands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, veret pa 0,2%.
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Udviklingen 1 leveomkostningerne i Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, vaeret pa 2,1%.

I henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresléede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 2,3%.

I henhold til vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningerne af vederlag og pensioner
som produktet af tilpasningen 1 Belgien og Luxembourg og variationen i
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overforsler af en del af
vederlaget, der er fastsat i forordningen, er blevet beregnet siledes:

- Justeringskoefficienter for TTENESTEMAND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har i forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de gkonomiske
pariteter, der ligger til grund for kebekraftsekvivalenterne for vederlag mellem
Bruxelles og de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemand og evrige
ansatte, der gor tjeneste i medlemsstaterne uden for Belgien og Luxembourg, er
beregnet pa grundlag af forholdet mellem disse gkonomiske pariteter og de pr. 1. juli
galdende vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFORSLER:

Eurostat har i forstaelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de skonomiske
pariteter, der ligger til grund for kebekraftsaekvivalenterne for pensioner mellem
Bruxelles og de gvrige bopalslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopzl i de forskellige
lande uden for Belgien og Luxembourg, er beregnet pa grundlag af forholdet mellem
disse skonomiske pariteter og de gaeldende vekselkurser pr. 1. juli.

Ifolge vedtaegtens bilag VII, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overforsler, som tjenestemand og ovrige ansatte lader foretage.

Ifolge vedtegtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pd den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet
inden den 1. maj 2004.
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I henhold til stk. 2 1 nevnte artikel beregnes justeringskoefficienterne for pensioner
som et vagtet gennemsnit af justeringskoefficienterne for tjenestemand og de
beregnede koefficienter for pensioner

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne far virkning fra den 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnavnte far justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen 1 leveomkostningerne er pé over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er pa over 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg méles udviklingen i leveomkostningerne ved hjelp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen 1 kebekraftspariteten.

Ved den her omhandlede tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i
forordningen navnte steder.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaegten, saerlig bilag XI.
Subsidiaritetsprincippet

Forslaget vedrerer et omrdde, der henherer under Feallesskabets enekompetence.
Subsidiaritetsprincippet finder derfor ikke anvendelse.

Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af folgende grunde:
- Ifolge vedtaegtens bilag XI skal der vedtages en radsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte folge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet 1 vedtegten.

Reguleringsmiddel/-form
Foresléet reguleringsmiddel: forordning.
Andre reguleringsmidler vil ikke vare hensigtsmassige af folgende grunde:

- Ifolge vedtaegtens bilag XI skal der vedtages en radsforordning.

BUDGETMASSIGE KONSEKVENSER

De virkninger, som tilpasningen af vederlag og pensioner har for
administrationsudgifterne og indtegterne, er nejere beskrevet 1 den vedlagte
finansieringsoversigt.
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Forslag til
RADETS FORORDNING (EF, Euratom)

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2006 af vederlag og pensioner til
tjenestemzend og evrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Fallesskab,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europaiske Feallesskabers privilegier og
immuniteter, serlig artikel 13,

under henvisning til vedtegten for tjenestemaend i1 De Europziske Feallesskaber og til
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i Feellesskaberne, som fastsat ved Rédets forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68", sarlig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag VII, XI og XII i
vedtegten og artikel 20, stk. 1, og artikel 64 og 92 i ansattelsesvilkérene,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

(2)

For at sikre tjenestemandene og de gvrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber en
kabekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemend 1
medlemsstaterne, ber der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for
tjenestemaend og evrige ansatte ved De Europaiske Fallesskaber pa grundlag af den
arlige undersogelse 1 2006.

Som felge af Bulgariens og Rumaniens tiltreedelse af Den Europaiske Union med
vitkning fra den 1. januar 2007 er det nedvendigt at fasts®tte de
justeringskoefficienter, der skal anvendes pd vederlag til tjenestemand og evrige
ansatte 1 De Europaiske Fallesskaber 1 disse medlemsstater i overensstemmelse med
bestemmelserne i bilag XI til vedtegten -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Med virkning fra den 1. juli 2006 @&ndres datoen "den 1. juli 2005" til den 1. juli 2006” i
vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

Forordningen er senest @&ndret ved forordning (EF, Euratom). nr. ..., EUT L 56 af 4.3.68, s. 1.
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Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2006 udskiftes i vedtegtens artikel 66 den tabel over den
manedlige grundlen, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med
folgende tabel:

1/07/2006 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 15.605,87 16.261,64 16.944,98

15 13.792,98 14.372,58 14.976,563 15.393,20 15.605,87
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.5622,89 9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54
11 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12  9.522,89
10 7.438,91 7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65
9 6.574,76  6.851,04 7.138,92 7.337,54  7.438,91

5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.485,16  6.574,76
5.135,94 5.351,76  5.576,65 5.731,80 5.810,99
4.639,32 4.730,06 4.928,83 5.065,95 5.135,94
4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46  4.539,32
3.545,94  3.694,94  3.850,21 3.957,33 4.012,00
3.134,02  3.265,71 3.402,94  3.497,61 3.545,94
2.769,95 2.886,34 3.007,63  3.091,31 3.134,02
2.448,17  2.551,05 2.658,24 2.732,20 2.769,95

= N W s~ OO N

Artikel 3

Med virkning fra den 16. maj 2006 fastsattes de justeringskoefficienter, som anvendes pa
vederlag til tjenestemand og egvrige ansatte, der gor tjeneste i1 folgende lande eller pé folgende
tjenestesteder, saledes:

Slovenien — 86,8.

Artikel 4

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens artikel 64 anvendes pd vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, som anfort 1
kolonne 2 1 nedenstdende tabel. Imidlertid fastsettes ikrafttreedelsesdatoen for
justeringskoefficienterne for Bulgarien og Rumenien til 1. januar 2007.

Med virkning fra den 1. januar 2007 fasts®ttes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag VII, artikel 17, stk. 3, anvendes pa overfersler for tjenestemand og ovrige
ansatte, som anfoert i kolonne 3 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 2, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 4 1
nedenstdende tabel. Imidlertid fastsattes ikrafttraeedelsesdatoen for justeringskoefficienterne
for Bulgarien og Rumanien til 1. januar 2007.
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Med virkning fra den 1. maj 2007 fastsattes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtegtens bilag XIII, artikel 20, stk. 2, anvendes pd pensioner, som anfert i kolonne 5 i

nedenstiende tabel:

1 2 3 4 5
Vederlag Overforsel Pension Pension
Land / Sted 1.7.2006 1.1.2007 1.7.2006 1.5.2007

Bulgarien 64,1* 60,5 100,0* 100,0
Tjekkiet 85,3 79,0 100,0 100,0
Danmark 137,9 132,4 134,6 133,5
Tyskland 100,1 101,7 101,1 101,4

Bonn 97,2

Karlsruhe 95,8

Minchen 106,6
Estland 79,5 80,6 100,0 100,0
Graekenland 93,3 91,7 100,0 100,0
Spanien 102,2 97,5 100,0 100,0
Frankrig 118,2 106,9 111,4 109,2
Irland 122,0 114,9 117,7 116,3
Italien 112,5 107,9 109,7 108,8

Varese 100,3
Cypern 91,3 94,9 100,0 100,0
Letland 76,7 75,0 100,0 100,0
Litauen 75,5 73,6 100,0 100,0
Ungarn 76,2 64,5 100,0 100,0
Malta 90,6 92,0 100,0 100,0
Nederlandene 110,2 101,3 104,9 103,1
Jstrig 106,5 106,1 106,3 106,2
Polen 76,6 70,8 100,0 100,0
Portugal 91,9 89,8 100,0 100,0
Rumenien 64,7* 57,9 100,0* 100,0
Slovenien 86,8** 84,0 100,0 100,0
Slovakiet 88,1 78,6 100,0 100,0
Finland 116,6 112,3 114,0 113,2
Sverige 114,9 110,1 112,0 111,1
Det Forenede Kongerige 139,4 115,6 125,1 120,4

Culham 114,2

Artikel 5

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes den godtgerelse under foreldreorlov, der er
omhandlet i vedtegtens artikel 42a, til 840,97 EUR og til 1121,28 EUR for enlige forsergere.

De justeringskoefficienter for Bulgarien og Rumenien, der er anfert i kolonne 2 (vederlag) og kolonne
4 (pension), treeder i kraft den 1. januar 2007.

De justeringskoefficienter for Slovenien, der er anfert i kolonne 2 (vederlag), traeder i1 kraft den 16. maj
2006.
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Artikel 6

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes grundbeleobet for det husstandstilleg, der er
omhandlet 1 vedtegtens bilag VII, artikel 1, stk. 1, til 157,29 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes det bernetilskud, der er omhandlet 1 vedtegtens
bilag VII, artikel 2, stk. 1, til 343,69 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 1, til 233,20 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes det uddannelsestilleg, der er omhandlet i
vedtaegtens bilag VII, artikel 3, stk. 2, til 83,96 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsattes det minimumsbeleb for udlandstilleegget, der er
omhandlet i vedtegtens artikel 69 og bilag VII, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 466,17 EUR.
Artikel 7

Med virkning fra den 1. januar 2007, tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet 1
vedtegtens bilag VII, artikel 8, siledes:

0 EUR pr. km for streekningen mellem: 0 og 200 km

0,3496 EUR pr. km for streekningen mellem: 201 og 1 000 km
0,5826 EUR pr. km for strekningen mellem: 1001 og 2 000 km
0,3496 EUR pr. km for streekningen mellem: 2 001 og 3 000 km
0,1165 EUR pr. km for strekningen mellem: 3 001 og 4 000 km
0,0561 EUR pr. km for streekningen mellem: 4 001 og 10 000 km

0 EUR pr. km for en strekning ud over: 10 000 km

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tillegsbelob pa:

- 174,77 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa mellem
725 km og 1 450 km

- 349,52 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa 1 450
km eller derover.
Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes det dagpengebeleb, der er omhandlet i
vedtegtens bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

- 36,12 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstilleg,
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— 29,12 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 9

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsattes det minimumsbeleob for bosattelsespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, i ordningen for gvrige ansatte, til:

- 1028,45 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg,

- 611,52 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet 1 artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, 1 ordningen
for evrige ansatte, minimumsbelgbet til 1233,40 EUR og maksimumsbelgbet til 2466,81
EUR, og det faste fradrag fastsattes til 1121,28 EUR.

Artikel 11

Med virkning fra den 1. juli 2006 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 63 1
ordningen for egvrige ansatte med folgende tabel:

1/07/2006 KLASSE
KATEGORI GRUPPE 1 2 3 4

A I 6.286,09 7.064,74 7.843,39 8.622,04

I 4.562,34 5.006,91 5.451,48 5.896,05

Il 3.833,94 4.004,72 4.175,50 4.346,28

B v 3.683,00 4.043,56 4.404,12 4.764,68

\ 2.892,93 3.083,63 3.274,33 3.465,03

Cc Vi 2.751,39 2.913,37 3.075,35 3.237,33
Vi 2.462,59 2.546,38 2.630,17 2.713,96

D Vil 2.225,80 2.356,89 2.487,98 2.619,07

IX 2.143,53 2.173,39 2.203,25 2.233,11

10
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Artikel 12

Med virkning fra den 1. juli 2006 udskiftes tabellen over den ménedlige grundlen i artikel 93 i
ordningen for gvrige ansatte med folgende tabel:

ANSATTELSES- 1/07/2006 LONTRIN
GRUPPE LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.379,73 5.491,61 5.605,81 5.722,39 5.841,39 5.962,87 6.086,87
17 4.754,75 4.853,63 4.954,56 5.057,60 5.162,77 5.270,14 5.379,73
16 4.202,37 4.289,76 4.378,97 4.470,03 4.562,99 4.657,88 4.754,75
15 3.714,16 3.791,40 3.870,25 3.950,73 4.032,89 4.116,76 4.202,37
14 3.282,67 3.350,94 3.420,62 3.491,76 3.564,37 3.638,50 3.714,16
13 2.901,31 2.961,65 3.023,23 3.086,11 3.150,28 3.215,80 3.282,67
M 12 3.714,11 3.791,34 3.870,18 3.950,66 4.032,81 4.116,67 4.202,28
11 3.282,65 3.350,91 3.420,59 3.491,72 3.564,33 3.638,45 3.714,11
10 2.901,31 2.961,64 3.023,22 3.086,09 3.150,27 3.215,78 3.282,65
9 2.564,27 2.617,59 2.672,02 2.727,59 2.784,31 2.842,20 2.901,31
8 2.266,38 2.313,51 2.361,62 2.410,73 2.460,86 2.512,03 2.564,27
Il 7 2.564,20 2.617,54 2.671,98 2.727,55 2.784,28 2.842,19 2.901,31
6 2.266,26 2.313,40 2.361,52 2.410,64 2.460,77 2.511,96 2.564,20
5 2.002,94 2.044,60 2.087,13 2.130,54 2.174,85 2.220,09 2.266,26
4 1.770,22 1.807,04 1.844,62 1.882,99 1.922,15 1.962,13 2.002,94
[ 3 2.180,77 2.226,03 2.272,23 2.319,38 2.367,52 2.416,65 2.466,81
2 1.927,89 1.967,90 2.008,75 2.050,43 2.092,99 2.136,43 2.180,77
1 1.704,34 1.739,71 1.775,82 1.812,67 1.850,29 1.888,69 1.927,89

Artikel 13

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsattes det minimumsbeleb for boszttelsespenge, der er
omhandlet i artikel 94 1 ordningen for ovrige ansatte, til:

— 773,57 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg,

— 458,63 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

Artikel 14

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes 1 forbindelse med den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er omhandlet i artikel 96, stk. 3, andet afsnit, 1 ordningen for
gvrige ansatte, minimumsbelebet til 925,06 EUR og maksimumsbelebet til 1850,11 EUR, og
det faste fradrag fastsettes til 840,97 EUR.
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Artikel 15

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsattes de i artikel 1 i forordning (EKSF, EQF, Euratom)
nr. 300/76> fastsatte tilleg for skifteholdsarbejde og arbejde i degndrift til 352,51 EUR,
532,06 EUR, 581,74 EUR og 793,10 EUR.

Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2006 multipliceres belebene i artikel 4 i forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68° med en koefficient pé 5,088579.

Artikel 17

Med virkning fra den 1. juli 2006 udskiftes tabellen over beleb, der finder anvendelse, i
vedtegtens bilag XIII, artikel 8, med folgende tabel:

1/07/2006 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15.605,87 16.261,64 16.944,98 16.944,98 16.944,98 16.944,98
15 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.393,20 15.605,87 16.261,64
14 12.190,69 12.702,96 13.236,76 13.605,02 13.792,98 14.372,58 14.976,53 15.605,87
13 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.024,57 12.190,69
12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.627,71 10.774,54 11.227,30 11.699,08 12.190,69
11 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.393,12 9.522,89 9.923,06 10.340,04 10.774,54
10 7.438,91 7.751,50 8.077,23 8.301,95 8.416,65 8.770,33 9.138,87 9.522,89
9 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.337,54 7.438,91
8 5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.485,16 6.574,76 6.851,04 7.138,92 7.438,91
7 5.135,94 5.351,76 5.576,65 5.731,80 5.810,99 6.055,17 6.309,62 6.574,76
6 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.065,95 5.135,94 5.351,76 5.576,65 5.810,99
5 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.477,46 4.539,32 4.730,06 4.928,83 5.135,94
4 3.545,94 3.694,94 3.850,21 3.957,33 4.012,00 4.180,59 4.356,26 4.539,32
3 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.497,61 3.545,94 3.694,94 3.850,21 4.012,00
2 2.769,95 2.886,34 3.007,63 3.091,31 3.134,02 3.265,71 3.402,94 3.545,94
1 2.448,17 2.551,05 2.658,24 2.732,20 2.769,95
. Rédets Forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de

berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af tilleg samt satserne herfor, til tjenestemend,
som skal udfere deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Forordningen er
suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6) og senest
@ndret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. .... (EUT L ... af 1.1.2004, s. 1.)
3 Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleggelse af
betingelserne for og fremgangsméaden ved opkravning af skat til De europeiske Fallesskaber (EFT L
56 af 4.3.1968, s. 8). Forordningen er senest @ndret ved forordning (Euratom, EKSF, EF). nr. ... (EUT

L..
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Artikel 18
Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsattes de bernetilskud, der er omhandlet i vedtegtens
bilag XIII, artikel 14, saledes:

1.7.06 - 31.12.06 302,32
1.1.07 - 31.12.07 316,11
1.1.08 - 31.12.08 329,89

Artikel 19

Med virkning fra den 1. juli 2006 fastsettes det uddannelsestilleeg, der er omhandlet i
vedtegtens bilag XIII, artikel 15, saledes:

1.7.06 - 31.8.06 33,59
1.9.06 - 31.8.07 50,36
1.9.07 - 31.8.08 67,16

Artikel 20
Med virkning fra den 1. juli 2006 og med henblik pa anvendelse af vedtaegtens bilag XIII,
artikel 18, fastsattes den faste godtgerelse, der var naevnt i artikel 4a i bilag VII til vedtegten
1 dennes affattelse inden den 1. maj 2004, til:
- 121,61 EUR pr. méned for tjenestemend i lonklasse C4 og C5

- 186,45 EUR pr. méned for tjenestemend 1 lonklasse C1, C2 og C3.

Artikel 21

Denne forordning treeder 1 kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europeeiske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende 1 alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

Dette dokument skal ledsage og supplere begrundelsen. Derfor bor det ved udfyldelsen af
finansieringsoversigten undgas at gentage oplysninger, der findes i begrundelsen, uden at
dette dog bor gad ud over leesbarheden. Med henblik pd udfyldelsen af skemaet henvises til de
scerlige retningslinjer, der er udarbejdet til ncermere belysning af nedenstaende punkter.

1. FORSLAGETS BETEGNELSE:
RADETS FORORDNING (EF, Euratom) om tilpasning med virkning fra den 1. juli
2005 af vederlag og pensioner til tjenestemaend og evrige ansatte ved De Europeiske
Fellesskaber samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner.
2. ABM-/ABB-RAMME (BUDGETFORVALTNING/-OPSTILLING EFTER
AKTIVITET)
Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:
Alle omréder og aktiviteter er potentielt berort.
3. BUDGETPOSTER
3.1. Budgetposter (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrerende teknisk og
administrativ bistand (tidl. B.A-poster)), herunder deres betegnelse:
Udgifter: XX.01.01.01 Kommissionen og kapitel 11 Andre institutioner
Indtaegter: 400 — Provenu af skat pd lenninger og godtgerelser til medlemmer af
institutionerne, tjenestemand, ovrige ansatte og pensionister; 404 — Provenu af det
serlige fradrag, der fratrekkes i de vederlag, der udbetales til medlemmer af
institutionerne, tjenestemend og ovrige ansatte i aktiv tjeneste; 410 — Personalets
bidrag til pensionsordningen.
3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:
Tidsubegranset
3.3. Budgetoplysninger (indsat om nedvendigt flere raekker):
Udgifts-
. . Bidrag fra | omride i de
Budgetpost | Udgiftstype Nye EFTA-bidrag ansegerlandene | finansielle
overslag
XX.01.01 10B*
01 og|IoU NEJ NEJ NEJ Nr. [5]
kapitel 11

Ikke-opdelte bevillinger
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4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
4.1. Finansielle ressourcer

4.1.1. Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (tre decimaler)

Udeifistvoe Punkt Arn n+1 n+2 |n+3 |n+4 |n+ 5| 1alt
UdglItstype og ff.

Operationelle udgifter’

Forpligtelsesbevillinger 8.1
(FB) ——

]

Betalingsbevillinger b
(BB) =

Administrative udgifter, der er medtaget i referencebelgbet®

Faglig og administrativ 8.2.4 ¢
bistand — ATA (I0B) - -
SAMLET REFERENCEBEL@YB
Forpligtelsesbevillinger atc
Betalingsbevillinger btc

Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelgbet’

Personaleressourcer og
dermed forbundne

udgifter 10OB)

[
N
W

[=9
9

|_c
()

1003 | 100.3 | 1003 | 100.3 | 1003 | f.i.

Andre administrative
udgifter _end udgifter _til
personaleressourcer og
dermed forbundne
udgifter, ikke medtaget i
referencebelobet (I0B)

0

N

=2
o

Udgifter, som ikke henherer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
Udgifter henherende under artikel xx 01 04 i afsnit xx.
Udgifter henhearende under kapitel xx 01 undtagen artikel xx 01 04 og xx 01 05.
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Samlede ansliede finansielle omkostninger ved foranstaltningen

FB I ALT, inkl. udgifter atc
til personaleressourcer +d+ | 50,2 | 100.3 | 100.3 | 1003 | 100.3 | 1003 | f.i.
€
BB I ALT, inkl. udgifter b+tc
til personaleressourcer +d+ | 50,2 | 1003 | 100,3 | 100,3 | 100.3 | 1003 | f.i.
€
Samfinansiering

Hvis forslaget indebarer samfinansiering med medlemsstaterne eller andre organer (oplys
hvilke), angives der et skon i tabellen nedenfor over belgbet for denne samfinansiering (der
kan indsattes flere reekker, hvis der forventes samfinansiering fra flere organer):

i mio. EUR (tre decimaler)

Samfinansierende
n+35
organ oo If.
Arn |[n+1 |n+2 |n+3 |n+a |22 | Lant

........................ f

FB I ALT, inkl | atct
samfinansiering d+e+f

4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
X  Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering.

[l Forslaget kraever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overslag.

L] Forslaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale® (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).

4.1.3. Finansielle virkninger pa indtaegtssiden
[] Forslaget har ingen indflydelse pa indtagterne
X Forslaget har finansielle virkninger - Virkningerne pé indtegterne er som folger:

NB: Alle enkeltheder og bemcerkninger vedrorende metoden for beregning af
virkningerne pd indteegterne anfores i et scerskilt bilag.

Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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mio. EUR (I decimal)

Forud Efter foranstaltningens iveerkszettelse

Budgetpost | Indtaegter

[Ar |[n+1 |[n+2 |[n+3 |[n+4 |[n+5

nl |l 1 1 1 P

410 Pensions- | g) Indtcegter i faste priser |276,7 2799 |283.1 |283.1 |283.1 |283.1 |283.1
bidrag

b) AZndringer i 32 |64 6.4 6.4 6.4 6.4
indteegterne =

400 Skat a) Indteegter i faste priser |385.4 389..9 ({3943 (394.3 |394.3 |394.3 [394.3

b) Zndringer i A 4.5 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9
indteegterne =
404 Seerligt | g) Indteegter i faste priser |28,2 28,5 [28.8 [28.8 [28.8 [28.8 [28.8
fradrag
b) Andringer i A 0.3 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6

indteegterne

4.2.

(Angiv hver relevant indteegtsbudgetpost og indscet flere rcekker i tabellen, hvis der
er virkninger for flere budgetposter)

Personaleressourcer (fuldtidsakvivalenter) (herunder tjenestemeaend, midlertidigt
ansatte og eksternt personale) — se nermere under punkt 8.2.1.

Arlige behov Arn n+1 (n+2 |n+3 |n+4 [(n+ 5§

og ff.

Personaleressourcer

ialt

5.1.

5.2.

SARTRAK OG MAL

Baggrunden for forslaget er beskrevet i begrundelsen. I denne del af
finansieringsoversigten anferes folgende specifikke supplerende oplysninger:

Behov, der skal dekkes pa kort eller lang sigt
Vedtegtsmassig forpligtelse

Merverdien af Fellesskabets engagement og forslagets sammenhang med andre
finansielle instrumenter og eventuel synergi

ikke relevant

Indset flere kolonner, hvis foranstaltningen varer leengere end 6 ér.
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5.3.

5.4.

Mal, forventede resultater med dertil knyttede indikatorer for forslaget set i
forbindelse med ABM-rammen

ikke relevant
Gennemforelsesmetode (vejledende)

Angiv nedenfor, hvilken eller hvilke metoder'® der er valgt til gennemforelse af
foranstaltningen.

O Central forvaltning
X Direkte af Kommissionen: PMO
— O Indirekte ved delegation til:
— [0 Forvaltningsorganer

— O Organer oprettet af Fellesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

— [0 Nationale organer/organer med forpligtelse til offentlig
tjeneste

[ Feelles eller decentral forvaltning
— O med medlemsstaterne
— L0 med tredjelande

L1 Feelles forvaltning med internationale organisationer (angiv naermere)

Relevante bemarkninger:

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

OVERVAGNING OG EVALUERING
Kontrolsystem

ikke relevant

Evaluering

Forhandsevaluering

ikke relevant

Hvis der angives flere metoder, gives der en nermere forklaring i afsnittet "Relevante bemaerkninger" i
dette punkt.
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6.2.2.

6.2.3.

Forholdsregler efter en midtvejs-/efterfolgende evaluering (konklusioner, der kan
drages af lignende tidligere erfaringer)

ikke relevant

Vilkarene for fremtidige evalueringer og deres hyppighed
Evaluering ved udgangen af det fjerde ar efter juli 2004
FORHOLDSREGLER MOD SVIG

ikke relevant
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8. RESSOURCER

8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mal

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Beskrivelse af mal, | Type Gen. | Arn Arn+1 Ar n+2 Ar n+3 Ar n+4 Ar n+5 ff. TALT

foranstaltninger og | out- snit.

output put om- Antal Sam | Antal Sam | Antal Sam | Antal Sam | Antal Sam | Antal Sam | Antal Sam
k?St' aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede | aktiviteter/ | lede
ning- output om- output om- output om- output om- output om- output om- output om-
er kost kost kost kost kost kost kost

nin- nin- nin- nin- nin- nin- nin-
ger ger ger ger ger ger ger

OPERATIONELT

MALNR. 1'......

Foranstaltning 1

- Output 1

- Output 2

Foranstaltning 2

- Output 1

Subtotal mél 1

OPERATIONELT

MALnr.2 .........

Foranstaltning 1

1 Som beskrevet under punkt 5.3.
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- Output 1

Subtotal mal 2

OPERATIONELT
MAL. nr. n

Subtotal mal n

SAMLEDE OM-
KOSTNINGER

DA
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8.2. Administrative udgifter

8.2.1.  Personaleressourcer — antal og type

Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller

Stillingstyper yderligere ressourcer (antal stillinger/fuldtidseekvivalenter)
Arn Arn+l Arn+2 Arn+3 Arnt+4 Arn+s
Tjenestemand A*/
eller AD
midlertidigt
ansatte'” B*,
C*/
(XX 0101) AST
Personale, der
finansieres'® over art.
XX 0102

Andet personale, der
finansieres'® over art.
XX 01 04/05

I ALT

8.2.2.  Opgavebeskrivelse
8.2.3. Kilde til personaleressourcer (vedtegtsomfattede)

(Hvis der er tale om mere end en kilde, angives antal stillinger fra hver kilde)

[ Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmer, og som skal
erstattes eller forlaenges

— [ Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn

— [ Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naste APS/FBF-
procedure

— [ Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for forvaltningstjenesten (intern omfordeling)

— [ Stillinger, der er nedvendige i ar n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pdgeldende ar

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelgbet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelobet.
Udgifter, der er medtaget i referencebelgbet.
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8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget 1 referencebelobet
(XX 01 04/05 — udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (tre decimaler)

Budgetpost Arn Arntl | Arn+2 | Arnt3 | Arnt4 | Arnts IALT

(nummer og betegnelse) og ff.

1. Teknisk og administrativ
bistand (herunder
personaleudgifter)

Forvaltningsorganer'

Anden teknisk og administrativ
bistand

- intern

- ekstern

Teknisk og administrativ
bistand i alt

8.2.5. Finansielle omkostninger ved personaleressourcer og dermed forbundne
omkostninger, der ikke er medtaget i referencebelobet

i mio. EUR (tre decimaler)

Arn Arn+l | Arn+2 | Arn+3 Arn+4 Arn+5
Arten af personaleressourcer
og ff.

Tjenestemend og midlertidigt ansatte
(XX 0101)

Personale finansieret over artikel
XX 0102 (hjelpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte osv.)

(oplys budgetpost)

Omkostninger ved personale-
ressourcer og dermed forbundne
omkostninger i alt (IKKE medtaget
i referencebelabet)

13 Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de péagaldende
forvaltningsorganer.
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Beregning — tjenestemcend og midlertidigt ansatte

Der henvises om fornodent til punkt 8.2.1.

Beregning — personale, der finansieres over artikel XX 01 02

Der henvises om fornadent til punkt 8.2.1.

8.2.6.  Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Ar

n+4

Ar
n+5

og ff.

I ALT

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mader og konferencer

XX 0102 11 03 - Udvalg'®

XX 0102 11 04 — Underseagelser og heringer

XX 0102 11 05 - Informationssystemer

2. Andre forvaltningsudgifter i alt
(XX 010211)

3. Andre udgifter af administrativ
karakter  (angiv  hvilke,  herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i referencebelobet)

DA

Beregning - Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet
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Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilhorer.
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