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UDENRIGSMINISTERIET
Den februar 2006

Europaudvalgets sporgsmil
nt. 4 af 31. januar 2006

Ad almindelige anliggender og
eksterne forbindelser (nr.
27054-2706)

Spergsmal 4:
Ministeren bedes - som opfelgning pa medet 1 BEuropaudvalget den 27. januar 2006 - sende et

notat, der redegor for, om Indien kan nare en berettiget forventning om, at MODE 4
forhandlingerne kan ende med en indferelse af optindelsestandsprincippet vedrarende lon- og
arbejdsvilkar.

Svar:

WTO-tjenesteydelsesforhandlingerne foregar traditionelt ved, at alle medlemmer skal
fremlegge tilbud om, hvor man kan give mere markedsibning, samt krav om hvor man ensker
markedsabning hos andre. GATS-aftalen bygger pd et fleksibelt aftaleprincip, der fastslar, at det
er op til hvert enkelt medlem selv at definere den markedsadgang, som man ensker at give
udenlandske virtksomheder. o

EU fremlagde i fordret 2003 sit indledende tilbud 1 WTO-tjenesteydelsesforhandlingerne. Det
indledende tilbud blev i juni 2005 erstattet af EU’s reviderede tilbud. Det fremgir klart af EU’s
tilbud, hvor man ensker at give markedsibning og pa hvilke betingelser.

Med hensyn til Mode 4, der vedrarer adgangen til levering af tjenesteydelser ved midlertidig
fysisk tlstedeverelse i vertslandet, har EU tilbudt markedsibning inden for en rekke sektorert.
Til EU’s tilbud om markedsébning er der tilknyttet en overordnet note, der fastslis folgende:
”All other requirements of Community and Member States’ laws and regulations regarding
entry, stay, wortk and social security measures shall continue to apply, including regulations
concerning period of stay, minimum wages as well as collective wage agreements.” Det vil sige,
at EU-landene i deres tilbud til de gvrige WTO-medlemmer, herunder Indien, har betinget sig,
at det er muligt bl.a. at anvende nationale love og regler om krav vedrerende lon og
arbejdsvilkir bl.a. via overenskomst. Der er siledes ikke tale om oprindelseslandsprincippet
tsva. len- og arbejdsvilkar.




