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BEGRUNDELSE

1. Indledning

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut (1 det folgende benavnt
"erhvervsuddannelsesinstituttet" eller "instituttet"), er et decentralt EU-agentur oprettet ved
Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90 af 7. maj 1990". Instituttet har hjemsted i Torino, Italien.

Ifolge forordningen om oprettelse af instituttet har det som overordnet mal at bidrage til
udviklingen af erhvervsuddannelsessystemerne i de partnerlande, der falder ind under dets
geografiske dekningsomrade.

Instituttet blev oprindelig oprettet i forbindelse med gennemforelsen af Phares eksterne
bistandsprogram pa erhvervsuddannelsesomradet. Instituttet har efter tre pa hinanden
folgende @ndringer af forordningen om dets oprettelse imidlertid faet udvidet sit geografiske
dekningsomride til ogsd at omfatte lande under de tidligere Tacis-, Cards- og Meda-
programmer.

Siden forordningen om oprettelse af instituttet sidst blev andret, er der sket en betydelig
udvikling 1 EU's fremtidsudsigter, bade for sa vidt angar uddannelse og erhversuddannelse og
forbindelser med tredjelande, og der er blevet indfert nye instrumenter til at gennemfore disse
politikker. Der er derfor behov for at foretage en ny @&ndring af forordningen om oprettelse af
instituttet for at tage hgjde for den seneste udvikling, ajourfere dets rolle og opgaver og skabe
et sundt grundlag for dets fremtidige arbejde.

I 2005 forelagde Kommissionen et udkast til interinstitutionel aftale om rammer for
europziske reguleringsorganer’. Selvom disse rammer, der stadig er pa forslagsstadiet, forst
og fremmest skal tjene til vejledning for Kommissionen, ndr den opretter nye decentrale
agenturer, ber principperne heri ogsd tages 1 betragtning, nar der foreslds vasentlige
@ndringer til forordningerne om oprettelse af de eksisterende agenturer med det langsigtede
mal at opnd en hej grad af overensstemmelse pa negleomrdder. Dette forslag er udarbejdet
under hensyntagen til principperne i udkastet til interinstitutionel aftale om rammer for
europziske reguleringsorganer (i det folgende benavnt "udkast til interinstitutionel aftale").

Endvidere har dette forslag til retsakt til formal at omarbejde forordningen om oprettelse af
erhvervsuddannelsesinstituttet, jf. den interinstitutionelle aftale af 28. november 2001 om en
mere systematisk omarbejdning af retsakter’.

2. Baggrund for og formil med forslaget

2.1 Den nylige udvikling inden for erhvervsuddannelser

Instituttets emnespecifikke mandat, jf. forordningen om dets oprettelse, er at bidrage til
udviklingen af erhvervsuddannelsessystemer i partnerlande.

! EFT L 131 af 23.5.1990, s. 1.

2 KOM(2005) 59 endelig af 25.2.2005. Jf. ogsd meddelelsen om rammer for europaiske
reguleringsorganer, KOM(2002) 718 endelig af 11.12.2002.
’ EFT C 77 af 28.3.2002, s. 1.
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I de senere ar har uddannelsespolitikken 1 EU @ndret sig, s man fra at betragte de forskellige
sektorer hver for sig nu fokuserer pa et livslangt leringsperspektiv og anlaegger et holistisk
syn pa uddannelse og erhvervsuddannelse som en del af et samlet uddannelsessystem
bestdende af undervisning pd primer- og sekundertrinnet, videregdende uddannelse,
grundleggende og fortsat erhvervsuddannelse, videreuddannelse og voksenuddannelse.

Livslang lering betragtes endvidere som en neglefaktor i opfyldelsen af Lissabon-mélene, da
den kan bibringe folk viden, ferdigheder og aget kompetence til at arbejde og leve som aktive
borgere i dynamiske og omskiftelige skonomier og samfund.

I den forbindelse kan traditionel erhvervsuddannelse, hvorved folk erhverver
arbejdsrelaterede ferdigheder, der umiddelbart kan anvendes pa arbejdsmarkedet, ikke
betragtes isoleret fra wudviklingen péd andre uddannelsesomrader eller langsigtede
arbejdsmarkedstendenser.

2.2, Nye instrumenter i politikken for forbindelser med tredjelande

Efter flere pa hinanden folgende @ndringer af forordningen om oprettelse af
erhvervsuddannelsesinstituttet er dets geografiske dekningsomréde hidtil blevet fastlagt med
henvisning til de programmer for forbindelser med tredjelande, som det opererede under
(Phare, Cards, Tacis, Meda).

Fra 2007 er disse programmer blevet erstattet af nye instrumenter i politikken for forbindelser
med tredjelande, ise@r instrumentet til fortiltreedelsesbistand (IPA) og det europaziske
naboskabs- og partnerskabsinstrument (ENPI).

Indferelsen af disse nye instrumenter 1 politikken for forbindelser med tredjelande udger et
vigtigt skridt i retning af en politisk baseret snarere end en programstyret tilgang til bistand til
tredjelande 1 sektorregi. Instrumenterne er skabt til at bistd partnerlande med at udvikle deres
egne reformer inden for forskellige sektorer.

I den forbindelse vil erhvervsuddannelsesinstituttet i stigende grad blive anmodet om at
forsyne Kommissionen med informationer og analyser i fasen for politikudvikling og
bistandsprogrammering. Der vil ligeledes blive sat fokus pa at bistd partnerlande med at
opbygge kapacitet til at indkredse og gennemfore reformstrategier afpasset efter de nationale
forhold og at fremme netvarkssamarbejde og udveksling af erfaringer og god praksis EU og
partnerlandene imellem og partnerlandene indbyrdes.

2.3. Ekstern evaluering af erhvervsuddannelsesinstituttet

I 2005 blev der foretaget en ekstern evaluering af erhvervsuddannelsesinstituttets aktiviteter i
perioden 2002-2005, jf. artikel 17 i forordningen om oprettelse af instituttet, som andret ved
Rédets forordning 1572/98*. Evalueringens endelige konklusioner blev sammen med en
reekke anbefalinger forelagt Kommissionen i 2006 og dannede grundlag for en meddelelse fra
Kommissionen til Radet og Europa-Parlamentet, som blev vedtaget den 19. december 2006’

Evalueringen bekreftede, at erhvervsuddannelsesinstituttets arbejde anses for at vare
udbytterigt, og det konkluderes heri, at Kommissionens tjenestegrene og EU-delegationerne

4 EFT L 206 af 23.7.1998, s. 1.
> KOM(2006) 832 endelig.
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har et positivt indtryk af den ekspertbistand, som erhvervsuddannelsesinstituttet yder pa
erhvervsuddannelsesomrédet.

Evalueringseksperterne inddrog ogsa en rakke anbefalinger, som krever handling enten fra
Kommissionens side eller fra erhvervsuddannelsesinstituttet selv. Kommissionen har
analyseret evalueringseksperternes resultater, konklusioner og anbefalinger og inddraget dem
behorigt i forbindelse med udarbejdelsen af dette forslag til retsakt. De vigtigste anbefalinger i
den sammenhang fremgar af nedenstaende.

2.3.1.  Erhvervsuddannelsesinstituttets emnespecifikke mandat

Evalueringseksperterne  konkluderede, at det er for restriktivt at begraense
erhvervsuddannelsesinstituttets emnespecifikke mandat til kun at omfatte erhvervsuddannelse,
og skent mandatet 1 de senere ar er blevet fortolket fleksibelt bdde af Kommissionen og
erhvervsuddannelsesinstituttet, anbefalede de, at man i forbindelse med revisionen af
forordningen om oprettelse af erhvervsuddannelsesinstituttet skulle afgreense dets rolle med
udgangspunkt i, at erhvervsuddannelse udger en del af et mere omfattende program for
udvikling af menneskelige ressourcer.

2.3.2.  Geografisk deekningsomrdde

Evalueringseksperterne argumenterede for eget fleksibilitet 1 erhvervsuddannelsesinstituttets
geografiske dekningsomrade, da Kommissionen herved ville f& mulighed for at benytte dets
serlige ekspertise 1 lande, som befinder sig pa lignende udviklingstrin, og som star over for
lignende samfundsekomiske udfordringer. Samtidig understregede evalueringseksperterne, at
denne fleksibilitet skal kombineres med en ngje prioritering af erhvervsuddannelsesinstituttets
aktiviteter.

2.3.3.  Ledelsesstruktur

Evalueringseksperterne fremhavede i deres konklusion, at bestyrelsens strategiske rolle ber
styrkes, og at Gruppen af Radgivere, trods det at den fungerer som et betydeligt og nyttigt
netverk af eksperter, ikke lever op til sin rolle som rddgiver for bestyrelsen og muligvis ikke
ber beholde sin lovbestemte rolle.

24. Konklusion
I lyset af ovenstéende foreslar Kommissionen folgende:

e FErhvervsuddannelsesinstituttets emnespecifikke mandat ber geres bredere og omfatte
udvikling af menneskelige ressourcer, herunder is@r uddannelse og erhvervsuddannelse i
et livslangt perspektiv, og dermed forbundne arbejdsmarkedsspergsmaél.

e Erhvervsuddannelsesinstituttets geografiske dekningsomride skal endvidere ajourfores og
justeres under henvisning til EU’s nye instrumenter og prioriteter i politikken for
forbindelser med tredjelande.

e Inden for denne nye arbejdsramme mé erhvervsuddannelsesinstituttets opgaver ligeledes
tilpasses, men dog fortsat fokusere pd prioriterede omrdder, der klart er afgraenset i
samarbejde med Kommissionen.
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e Instituttets ledelsesstruktur har behov for at blive moderniseret med det formél at fremme
effektiv beslutningstagning og bidrage til langsigtet konvergens med andre agenturer, jf.
udkast til interinstitutionel aftale.

3. Begrundelse for Kommissionens forslag

Med dette forslag foretages de nedvendige @ndringer i forordningen om oprettelse af
instituttet og samtidig forenkles retsakten.

4. Reguleringsmiddel/-form: omarbejdning af forordning

Forordningen om oprettelse af erhvervsuddannelsesinstituttet blev vedtaget i 1990 og derefter
@ndret tre gange (i 1994, 1998 og 2000) for at udvide erhvervsuddannelsesinstituttets
geografiske aktivitetsomrade til ogsd at omfatte henholdsvis Tacis-, Meda- og Cards-lande.
Endvidere blev forordningen om oprettelse af instituttet &@ndret en fjerde gang i 2003 for at
bringe den i overensstemmelse med finansforordningen.

Da der i gjeblikket er behov for at foretage vasentlige @ndringer i denne forordning, jf. punkt
2 ovenfor, er Kommissionen af den opfattelse, at dette er en anledning til at foretage en
omarbejdning, jf. den interinstitutionelle aftale af 28. november 2001 om en mere systematisk
omarbejdning af retsakter®, s man kan vedtage én enkelt retsakt, som bade indeholder de
onskede @ndringer, kodificerer @ndringerne sammen med de uandrede bestemmelser fra
tidligere retsakter og ophaver disse retsakter.

5. Retsgrundlag

Oprindelig udgjorde artikel 235 1 traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab
(nuvaerende artikel 308) retsgrundlaget for forordningen om  oprettelse af
erhvervsuddannelsesinstituttet.

Ifolge punkt 4.1. i meddelelsen om rammer for europaiske reguleringsorganer’ "skal
retsakten om organets oprettelse"” - imidlertid — "veere baseret pa netop den bestemmelse i
traktaten, som danner retsgrundlag for politikken".

Kommissionen er af den opfattelse, at erhvervsuddannelsesinstituttets nye emnespecifikke
mandat, jf. denne omarbejdede forordning, ganske vist er bredere end "traditionel"
erhvervsuddannelse, men alligevel falder inden for rammerne af EU-politikken pa dette
serlige omréide.

Derfor forekommer traktatens artikel 150 om erhvervsuddannelse, iser stk. 3, hvoraf det
fremgér, at "Feellesskabet og medlemsstaterne fremmer samarbejdet med tredjelande og med
de internationale organisationer, der beskeeftiger sig med erhvervsuddannelsesforhold", at
vere det relevante  retsgrundlag  for  forordningen @ om  oprettelse  af
erhvervsuddannelsesinstituttet.

6 EFT C 77 af 28.3.2002, s. 1.
7 KOM(2002) 718 endelig af 11.12.2002.
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Af samme artikels stk. 4 fremgéir det, at den foresldede retsakt skal vedtages efter
fremgangsmaden i traktatens artikel 251 (den feelles beslutningsprocedure).

6. Kommentarer til den foreslaede tekst

Den omarbejdede forordning om oprettelse af instituttet indeholder i alt 27 artikler. De fleste
af de eksisterende artikler er enten blevet suppleret med nye henvisninger eller yderligere
elementer, mens andre er blevet flyttet til andre dele af teksten og/eller omformuleret for at
gore teksten lettere at laese og mere kortfattet. Helt nye artikler er kommet til, is@r for at tage
hejde for de elementer, der anbefales i udkastet til interinstitutionel aftale. En reekke artikler
er ikke blevet @ndret, mens andre er udgdet, fordi de var foraeldede eller overfladige.

Af de i punkt 5 ovenfor anferte grunde, er henvisningen til retsgrundlaget blevet @ndret, idet
traktatens tidligere artikel 235 (nuvarende artikel 308) er blevet erstattet af artikel 150.

Betragtningerne er blevet @ndret som folger: Der er blevet indsat en ny forste betragtning,
hvoraf det fremgér, at den nye retsakt er en omarbejdning af den tidligere. En ny betragtning
omhandler instituttets hjemsted. Der er blevet tilfojet tre nye betragtninger, som omhandler
tidligere @ndringer af forordningen om oprettelse af instituttet. Der er blevet tilfojet tre nye
betragtninger om de nye instrumenter i EU’s politik for forbindelser med tredjelande og
behovet for udvikling af menneskelige ressourcer i de lande, der er omfattet af disse
instrumenter.

Desuden er der en ny betragtning om den nyligt gennemforte eksterne evaluering af
erhvervsuddannelsesinstituttet og meddelelsen herom fra Kommissionen til Radet og Europa-
Parlamentet, da dette forslag inddrager meddelelsens konklusioner.

Endelig er der en ra&kke nye betragtninger om bestyrelsens rolle og instituttets forpligtelse til
at anvende fzllesskabsregler og —procedurer 1 forbindelse med: budgetmaessige og
okonomiske spergsmal, bekempelse af svig, korruption og andre retsstridige handlinger,
aktindsigt og behandling af personoplysninger. Sidstnavnte betragtning bekrafter, at forslaget
til forordning er i overensstemmelse med de grundleggende rettigheder og de principper, som
bl.a. anerkendes i Den Europeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder.

De vasentligste indholdsmassige @ndringer beskrives nedenfor:

Artikel 1 (Formél og dekningsomrade)

Som det fremgir af ovenstdende, har den voksende betydning af uddannelse og
erhvervsuddannelse i et livslangt perspektiv. og  fortsat inddragelse  af
arbejdsmarkedsspergsmél 1 erhvervsuddannelsesinstituttets arbejde medfort, at instituttets
dekningsomréde i praksis altid har veret bredere end ordlyden i dets emnespecifikke mandat
antyder.

For at formalisere denne situation foreslds det at udvide erhvervsuddannelsesinstituttets
emnespecifikke mandat til at omfatte "udvikling af menneskelige ressourcer, herunder iscer
uddannelse og erhvervsuddannelse i et livslangt perspektiv, og dermed forbundne
arbejdsmarkedssporgsmal".

Kommissionen er af den opfattelse, at erhvervsuddannelsesinstituttet med sine begransede
ressourcer ber bibeholde sit geografiske fokus. Det foreslds derfor, at
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erhvervsuddannelsesinstituttets primare daekningsomrade afgrenses med henvisning til
instrumentet til fortiltreedelsesbistand (IPA) og det europeiske naboskabs- og
partnerskabsinstrument (ENPI). For at satte erhvervsuddannelsesinstituttet i stand til at
operere i overensstemmelse med prioriteterne for forbindelser med tredjelande pd omrader,
der falder uden for dets primere geografiske dakningsomrdde (som f.eks. landene i
Centralasien), ber erhvervsuddannelsesinstituttets bestyrelse treffe en ad hoc-afgerelse pa
forslag fra Kommissionen.

Tidligere "stotteberettigede lande" henvises der fremover til som "partnerlande".

Artikel 2 (Opgaver)

I betragtning af instituttets planlagte nye rolle i forbindelse med de nye instrumenter i
politikken for forbindelser med tredjelande ber dets opgaver omdefineres og besta 1 at:

e formidle informationer, politikanalyser og radgivning i relation til spergsmal om
udvikling af menneskelige ressourcer og deres forbindelse med sektorspecifikke
politikmal 1 partnerlande

e bistd relevante interesserede partnerlande med at opbygge kapacitet inden for
udvikling af menneskelige ressourcer

e lette udveksling af informationer og erfaringer mellem bidragydere, som deltager i
reformarbejde inden for udvikling af menneskelige ressourcer i partnerlande

o stotte formidling af fzllesskabsbistand til partnerlande inden for udvikling af
menneskelige ressourcer

e formidle informationer og fremme oprettelse af netverk og udveksling af
erfaringer og eksempler pd god praksis mellem EU og partnerlande og mellem
partnerlande indbyrdes om spergsmal i relation til udvikling af menneskelige
ressourcer

e bidrage til analysen af den samlede effektivitet af erhvervsuddannelsesbistanden
til partnerlandene p4 Kommissionens anmodning.

Artikel 3 (Almindelige bestemmelser)

I stk. 2 henvises til instituttets hjemsted. I stk. 3 praciseres samarbejdet med Det Europeiske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop). Stk. 4 og 5 omhandler bestemmelser
om den europeiske ombudsmands administrative kontrol og om samarbejdsaftaler mellem
erhvervsuddannelsesinstituttet og andre relevante organer.

Artikel 4 (Gennemsigtighed), 5 (Fortrolighed) og 6 (Klagemuligheder)

Med disse artikler udvides anvendelsesomradet for den tidligere artikel 4a om adgang til
dokumenter til ogsé at omfatte bestemmelser om gennemsigtighed og fortrolighed, jf. udkastet
til interinstitutionel aftale, og de i den forbindelse nodvendige klagemidler anfores.

Artikel 7 (Bestyrelsen), 8 (Afstemningsregler og formandens opgaver) og 9 (Bestyrelsens

befojelser)
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Med det formél at fremme effektiv beslutningstagning og minimere driftsomkostningerne
foreslas i artikel 7 en omstrukturering af erhvervsuddannelsesinstituttets bestyrelse, hvori
principperne 1 udkastet til interinstitutionel aftale inddrages:

¢ Antallet af repraesentanter 1 bestyrelsen begraenses til femten.
e Kommissionen og Rédet bar udnavne et lige og begranset antal medlemmer (seks hver).

e | gennemsigtighedens navn vil Kommissionen ogsd udnavne tre repraesentanter for
partnerlandene som ikke-stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen.

e Alle bestyrelsesmedlemmer udnavnes ud fra deres erfaring inden for den pagaldende
sektor og ud fra et enske om at opna en ligelig reprasentation af mend og kvinder for en
femarsperiode (i stedet for den nuvarende tredrsperiode).

Artikel 9 omhandler bestyrelsens opgaver og befojelser 1 en kortfattet og mere
sammenhangende form.

Tidligere artikel 6 (Gruppen af Radgivere)

Eftersom Gruppen af Rédgivere ikke langere har en lovbestemt rolle som et af
erhvervsuddannelsesinstituttets ledelsesorganer, udgar denne artikel i forordningen om
oprettelse af instituttet. Gruppen af Radgivere kan imidlertid fortsaette sit arbejde i form af
regionale seminarer som en aktivitet under erhvervsuddannelsesinstituttet. Denne position
stottes af resultaterne i den eksterne evaluering.

Artikel 10 (Direktoren)

I denne artikel bringes proceduren for udnavnelse af direkteren i overensstemmelse med
anbefalingerne i udkastet til interinstitutionel aftale og nyligere droftelser pd interinstitutionelt
plan af dette spergsmal. Heri indgar sarlige bestemmelser, for sa vidt angér evaluering af
direkteren og muligheden for at forny dennes embedsperiode én gang med hejst tre ar.
Direktorens opgaver fremstér i en kortfattet og mere sammenhangende form. Der er blevet
tilfojet en klar bestemmelse om bestyrelsens rolle i forbindelse med kontrol med og afsattelse
af direktoren i stk. 5.

Artikel 11 (Almene samfundshensyn og uathengighed)

Denne nye artikel er i overensstemmelse med anbefalingerne i udkastet til interinstitutionel
aftale.

Artikel 12 (Arligt arbejdsprogram)

Dette er en ny artikel, hvori proceduren for udarbejdelse og vedtagelse af det arlige
arbejdsprogram, jf. tidligere artikel 5, praesenteres pa en kortfattet og mere sammenhangende
made. Der foreslis et firearsrammeperspektiv i stedet for det nuvaerende tredrsperspektiv.

Artikel 13 (Arsberetning)

Dette er en ny artikel, hvori proceduren for udarbejdelse og vedtagelse af arsberetningen
gennemgas ngje. Tidligere var denne procedure delvis deekket af den tidligere artikel 5, stk. 9.
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Artikel 14 (Forbindelser til andre fellesskabsforanstaltninger)

Denne artikel indeholder en mere relevant fremstilling af den tidligere artikel 8 uden
henvisning til serlige foranstaltninger.

Artikel 15 (Budgettet), 16 (Budgetprocedure) og 17 (Budgettets gennemferelse og
budgetkontrol

Disse artikler er stort set u@ndrede og har kun undergdet mindre forenklinger. I artikel 17 er
tilfojet et nyt stk. 11 for at sikre, at direktoren traeffer alle nodvendige foranstaltninger for at
efterkomme bemarkningerne i afgerelsen om decharge.

Artikel 18 (Europa-Parlamentet og Radet)

Denne artikel skaber i overensstemmelse med anbefalingerne 1 udkastet til interinstitutionel
aftale mulighed for, at Europa-Parlamentet og Radet kan anmode om at here direkteren om
ethvert spergsmal, der har tilknytning til instituttets aktiviteter.

Artikel 19 (Finansielle bestemmelser)

Stk. 2 til 4 er blevet tilfgjet for at sikre, at erhvervsuddannelsesinstituttet folger sunde
regnskabsregler og bekemper svig.

Artikel 20 (Privilegier og immuniteter), 21 (Vedtegt for personalet), 22 (Ansvar) og 23
(Tredjelandes deltagelse)

Disse artikler er stort set uendrede. Der er foretaget en tilfgjelse til artikel 21 (Vedtegt for
personalet) for 1 overensstemmelse med anbefalingerne i udkastet til interinstitutionel aftale at
indsatte en henvisning til bestemmelserne i artikel 110 i1 vedtegten for tjenestemeaend og
artikel 127 1 ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte og til muligheden for at ansette
nationale eksperter 1 instituttet. 1 artikel 23, stk. 1, forste punktum er "pa
erhvervsuddannelsesomradet til de bistandsberettigede lande" blevet erstattet med "pa
omrddet menneskelige ressourcer til partnerlande” for at bringe terminologien i
overensstemmelse med artikel 1, og der er blevet tilfgjet et punktum sidst 1 stk. 1, hvori
betingelserne for tredjelandesdeltagelse praciseres.

Artikel 24 (Evaluering)

Denne artikel er blevet udbygget for at tage hejde for anbefalingerne 1 udkastet til
interinstitutionel aftale, og heri udvides evalueringscyklussen til fire ar for at tage hegjde for
det firedrige programmeringsperspektiv.

Artikel 25 (Revision)

I denne artikel sammenkedes kommende revisioner af forordningen om oprettelse af
erhvervsuddannelsesinstituttet med kommende evalueringer, og der skabes mulighed for at
ophave forordningen om oprettelse af erhvervsuddannelsesinstituttet, hvis dets eksistens ikke
leengere er berettiget ifolge dets malsatninger.

Artikel 26 (Ophavelse)
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Denne artikel ophaver de tidligere forordninger og preaciserer, at henvisninger til disse
retsakter skal betragtes som henvisninger til den omarbejdede forordning og leses efter
sammenligningstabellen 1 bilaget hertil, jf. artikel 7, litra b), 1 den interinstitutionelle aftale af
28. november 2001 om en mere systematisk omarbejdning af retsakter.

Artikel 27 (Ikrafttraeden)

7. Subsidiaritet og proportionalitet

Erhvervsuddannelsesinstituttets opgaver er ifelge dette omarbejdede forslag "inden for
rammerne af EU's politik for forbindelser med tredjelande at fremme udvikling af
menneskelige ressourcer, herunder iscer uddannelse og erhvervsuddannelse i et livslangt
perspektiv, og dermed forbundne arbejdsmarkedssporgsmal" 1 bestemte lande. Dette forslag
indeholder en detaljeret oversigt over erhvervsuddannelsesinstituttets opgaver "under
hensyntagen til den kompetence, der er tillagt bestyrelsen, og i overensstemmelse med de
generelle retningslinjer, der er opstillet pa feellesskabsplan". Erhvervsuddannelsesinstituttet
fungerer saledes i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet og
proportionalitetsprincippet.

8. Budgetmeessige virkninger

Dette forslag bevirker ikke, at erhvervsuddannelsesinstituttet far nye aktiviteter. Formalet er
snarere at opnd en ajourfert og klarere definition af erhvervsuddannelsesinstituttets
nuverende opgaver under et bredere emnespecifikt mandat (udvikling af menneskelige
ressourcer) og et udbygget geografisk daekningsomrdde. Det bredere emnespecifikke
dekningsomrdde og fokuseringen pa informations- og politikanalyseopgaver (med en
tilsvarende nedbringelse af projektstyringen fra 2008) udger imidlertid mere
arbejdskraftintensive opgaver, som forventes at krave en betydelig investering fra
erhvervsuddannelsesinstituttets side til personaleuddannelse. Derfor er dette forslag vedlagt
en finansieringsoversigt, hvori erhvervsuddannelsesinstituttets budgetmaessige forpligtelser 1
de kommende ér forklares.
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2007/0163 (COD)

‘U-nyt

Forslag til

WV 1360/90
= nyt

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING
om oprettelse af et europzisk erhvervsuddannelsesinstitut

= (omarbejdning) <

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

WV 1360/90 (tilpasset)
= nyt

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske Bkenemiske Feallesskab,
serlig artikel 235 = 150 <&,

under henvisning til forslag fra Kommissionen®,

under henvisning til udtalelse fra Det = Europziske ¢ @konomiske og Sociale Udvalg’,

‘ 4 nyt
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget'®,
efter proceduren i traktatens artikel 251", og
ud fra felgende betragtninger:

‘ U nyt

(1) Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90 af 7. maj 1990 om oprettelse af et europaeisk
erhvervsuddannelsesinstitut er blevet andret vesentligt flere gange'?. Da der skal
foretages yderligere @ndringer, ber direktivet af klarhedshensyn omarbejdes.

10 EUTCL L LLs L]
i EUTC[...].[...].s. [...].
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(2)

WV 1360/90
= nyt

Det Europaiske Rad anmodede pa sit mede den 8. og 9. december 1989 i Strasbourg
Rédet om 1 begyndelsen af 1990 pa forslag fra Kommissionen at treffe de nedvendige
beslutninger med henblik pé oprettelse af et europaeisk erhvervsuddannelsesinstitut for
Central- og Osteuropa. = Rédet vedtog derfor den 7. maj 1990 forordning (EQF) nr.
1360/90, hvorved det omhandlede institut blev oprettet. <

3)

¢ nyt ‘

Ifolge den afgerelse, der blev truffet ved fzlles aftale mellem reprasentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet pa stats- og regeringschefniveau i Bruxelles,
den 29. oktober 199313, har instituttet hjemsted 1 Torino, Italien.

(4)

()

(6)

| W 1360/90 (tilpasset) |

Rédet vedtog den 18. december 1989 forordning (E@F) nr. 3906/89'* om ekonomisk
bistand til Republikken Ungarn og Folkerepublikken Polen, som tager sigte pa bistand
pa forskellige omréder, bl.a. uddannelse, med det formal at stette den skonomiske og
sociale reformproces i Ungarn og Polen.

Rédet ssl—eventaelt X har <X] senere yde X> t <X] en sddan bistand til andre lande i
Central- og @steuropa pa grundlag af e relevant DX e <X] retsakt X> er <XI.

(7

@®)

Den 27. juli 1994 vedtog Radet forordning (EF) nr. 2063/94" om andring af
forordning (EQF) nr. 1360/90 med det formal at lade de stater, der modtager stotte 1
forbindelse med forordning (Euratom, EQF) nr. 2053/93 (Tacis-programmet), vere
omfattet af Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter.

Den 17. juli 1998 vedtog Radet forordning (EF) nr. 1572/98' om andring af
forordning (EQF) nr. 1360/90 med det formal at lade de tredjelande og territorier i
Middelhavsomradet, som i forbindelse med reformer af deres gkonomiske og sociale
strukturer modtager finansiel og teknisk bistand i henhold til forordning (EF) nr.
1488/96, vare omfattet af Det Europaeiske Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter.

13

15
16

EFT L 131 af 23.5.1990, s. 1. Senest @ndret ved Radets forordning (EF) nr. 1648/2003 af 18. juni 2003
(EUT L 245 af 29.9.2003, s. 22).

EFT C 323 af 30.11.1993, s. 1.

EFT L 375 af 23.12.1989, s. 11.

EFT L 216 af20.8.1994, s. 9.

EFT L 206 af 23.7.1994, s. 1.
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©)

(10)

(11)

(12)

Den 5. december 2000 vedtog Rédet forordning (EF) nr. 2666/2000" om bistand til
Albanien, Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Forbundsrepublikken Jugoslavien og Den
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien og om &ndring af forordning (EQF) nr.
1360/90 med det formél at lade de vestlige Balkanlande, som forordningen vedrorer,
vaere omfattet af Det Europaeiske Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter.

Eksterne bistandsprogrammer for de lande, der er omfattet af Det Europiske
Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter, skal erstattes af nye instrumenter i politikken
for forbindelser med tredjelande, ise@r det instrument, som blev indfert ved Rédets
forordning (EF) nr. 1085/2006 om oprettelse af et instrument til fortiltreedelsesbistand
(IPA)", og det instrument, som blev indfert ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1638/2006 om almindelige bestemmelser om oprettelse af et
europzisk naboskabs- og partnerskabsinstrument (ENPI)".

Gennem sin stette til udviklingen af menneskelige ressourcer bidrager EU i
forbindelse med sin politik for forbindelser med tredjelande til den ekonomiske
udvikling 1 disse stater ved at tilvejebringe de kvalifikationer, som er ngdvendige for at
fremme produktivitet og beskaftigelse, og stetter social samherighed ved at fremme
aktivt medborgerskab.

I forbindelse med disse staters bestrabelser pa at fi indfert skonomiske og sociale
reformer er udvikling af menneskelige ressourcer afgerende for at opné varig stabilitet
og velstand og navnlig sociogkonomisk balance.

(13)

(14)

(15)

WV 1360/90 (tilpasset)
= nyt

Det Europiske Erhvervsuddannelsesinstitut kan = 1 forblndelse med EU’s p011t1k for
forblndelser med tredjelande <1:'b1drage Vaesenthgt til des :

ssen: .:;> at fremme udv1klmg
af menneskehge ressourcer, herunder iser uddannelse og erhvervsuddannelse i et
livslangt perspektiv <.

For at kunne yde dette bidrag vil Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut skulle
benytte 51g af de erfarlnger som = EU = E@H%&ska%e% har vundet pa

=1 forbmdelse med <3=' '=> uddannelse og <=' e%e
S d eskae med erhvervsuddannelse = 1 et livslangt
perspektlv < og af de 1nstanser der '=¢> er 1nddraget 1 denne aktivitet <.

Béde i Fellesskabet og i tredjelande, herunder d eiske
=, der er omfattet af Det Europaiske Erhvervsmstltuts akt1v1teter <2:' findes der
reglonale og/eller nationale, offentlige og/eller private organer som kan anrnodes om
at samarbejde om den konkrete ydelse af bistand pa—e dannelsesemeade

17
18
19

EFT L 306 af 7.12.2000, s. 1.
EUT L 210 af 31.7.2006, s. 82
EUT L 310 af 9.11.2006, s. 1.
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(16)

(17)

(18)

(19)

= inden for udvikling af menneskelige ressourcer, herunder is@r uddannelse og
erhvervsuddannelse i et livslangt perspektiv <.

Det Europziske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have en status og struktur, der dels pa
et fleksibelt grundlag vil gere det muligt at opfylde de specifikke og varierende behov
i de forskellige lande, som instituttet vil bistd, og dels vil satte det i stand til at udfere
sine opgaver i snavert samarbejde med eksisterende nationale og internationale
organer.

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have status som juridisk person, men
samtidig bevare nare organiske forbindelser med Kommissionen og respektere
Fellesskabets og dets institutioners overordnede politiske = og operationelle <
ansvar.

Det Europaziske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have en ner tilknytning til Det
Europziske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), til programmet
for tvaereuropaisk mobilitet inden for de videregdende uddannelser (Tempus) og til
ethvert andet program som Rédet matte ivaerksette for at yde bistand X til de <XI
ee g eiske lande, = der er omfattet af disse aktiviteter, < bistand pd
erhvervsuddannelsesomradet

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut ber vere dbaent for deltagelse fra lande,
som ikke er medlemmer af Fallesskabet, men som deler Fallesskabets og dets
medlemsstaters enske om at yde = de lande, der er omfattet af Det Europeiske
Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter <& ae entral—eos—(steurepa bistand pé
erhvervsuddannelsesomradet = inden for udvikling af menneskehge ressourcer,
herunder iser uddannelse og erhvervsuddannelse i et livslangt perspektiv <= , idet
ordningerne for denne deltagelse fastlegges 1 aftaler mellem Fellesskabet og de
pageldende lande.

(20)

2

(22)

‘@nyt

Kommissionen og medlemsstaterne ber vare repraesenteret i en bestyrelse, sd de kan
fore en effektiv kontrol med instituttets virksomhed. Bestyrelsen ber have de
nedvendige befojelser til at fastlegge budgettet, kontrollere dets gennemforelse,
vedtage  passende  finansielle  bestemmelser,  fastlegge  gennemsigtige
arbejdsprocedurer for instituttets beslutningstagning og udpege direktoren.

For at sikre instituttet fuld autonomi og uathangighed ber det rade over et
selvsteendigt budget, hvis indtegter hovedsageligt bestir af fzllesskabsbidrag.
Fellesskabets budgetprocedure ber gelde, for sa vidt angar EF-bidraget og enhver
stotte, som ydes over Den Europeiske Unions almindelige budget. Revisionen af
regnskabet bor foretages af Revisionsretten.

Instituttet er et organ nedsat af Fellesskaberne i medfer af artikel 185, stk. 1, i Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen
vedrorende De Europziske Fellesskabers almindelige budget® (i det folgende

20

EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.
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(23)

24

(25)

(26)

27)

(28)

benavnt "finansforordningen"), og det ber fastsatte sine finansielle bestemmelser i
overensstemmelse hermed.

Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002 af 19. november 2002 om
rammefinansforordning for de organer, der er omhandlet 1 artikel 185 1 Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 om finansforordningen vedrerende De
Europaiske Fallesskabers almindelige budget®' ber finde anvendelse pa instituttet.

Bestemmelserne 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999 af
25. maj 1999 om undersogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for
Bekampelse af Svig (OLAF)*, ber finde ubegranset anvendelse for at bekeempe svig,
korruption og andre retsstridige handlinger.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om
aktindsigt i Europa-Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter” ber finde
anvendelse pa instituttet.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne
. 24 o - . . .
oplysninger”” ber finde anvendelse pé instituttets behandling af personoplysninger.

Eftersom malene for den pétenkte handling, nemlig behovet for udvikling af
menneskelige ressourcer, herunder is@r uddannelse og erhvervsuddannelse i et
livslangt perspektiv, og dermed forbundne arbejdsmarkedsspergsmél, ikke 1
tilstreekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne og derfor bedre kan gennemfores
pa fellesskabsplan, kan Fallesskabet traeffe foranstaltninger 1 overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. 1 overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gdr denne forordning ikke ud over, hvad
der er nedvendigt for at néd disse mal.

Denne forordning er 1 overensstemmelse med de grundleggende rettigheder og de
principper, som bl.a. anerkendes i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende
rettigheder. Denne forordning seger bl.a. at fremme anvendelsen af artikel 43 1 Den
Europeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder —

(29)

| ¥ 1360/90

21
22
23
24

EFT L 357 af 31.12.2002, s. 72.
EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43.
EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
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| W 1360/90 (tilpasset)

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

B> Formal og anvendelsesomriade <X] Mélssetainges

WV 2666/2000 artikel 16 (tilpasset)
= nyt

Der oprettes ved denne forordning et europ@isk erhvervsuddannelsesinstitut (i det felgende
ben@vnt «"instituttet"s»d, der har som formil = - inden for rammerne af EU's politik for
forbindelser med tredjelande - at bidrage sl——audwldinaen——at
echvervsuddannelsessystemerne—o til at fremme udvikling af menneskelige ressourcer,
herunder iser uddannelse og erhvervsuddannelse i1 et livslangt perspektiv, og dermed
forbundne arbejdsmarkedsspergsmal i folgende lande: <

a) de lande, som er stotteberettigede i henhold til Radets forordning (EF) nr. 1085/2006
eller senere relevante retsakter

b) de lande, som er stotteberettigede i henhold til forordning (EF) nr. 1638/2006 eller
senere relevante retsakter

c) andre lande udpeget ved bestyrelsens beslutning pa forslag fra Kommissionen i
overensstemmelse med EU’s prioriteter for forbindelser med tredjelande og i det
omfang til rddighed verende midler gor det muligt.

25
——HETF1306-af712.2000 51 e
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De under litra a), b) og ¢) nevnte lande betegnes herefter som "partnerlande".

| ¥ 1360/90

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel 32

Opgaver

WV 1572/98 artikel 1, stk. 3
(tilpasset)

Med henblik pé at opfylde malsetningerne i artikel 1 skal instituttet under hensyntagen til den
kompetence, der er tillagt bestyrelsen, og i overensstemmelse med de generelle retningslinjer,
der er opstillet pa feellesskabsplan > , have folgende opgaver <X :

| ¥ 1360/90
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| ¥ 2063/94 artikel 1, stk. 2
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| ¥ 1360/90
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‘@nyt

a) formidle informationer, politikanalyser og radgivning i relation til spergsmil om
udvikling af menneskelige ressourcer og deres forbindelse med sektorspecifikke
politikmal i1 partnerlande

b) bistd berorte parter 1 partnerlande med at opbygge kapacitet inden for udvikling af
menneskelige ressourcer

c) lette udveksling af informationer og erfaringer mellem bidragydere, som deltager i
reform inden for udvikling af menneskelige ressourcer i partnerlande

d) stotte formidling af fallesskabsbistand til partnerlande inden for udvikling af
menneskelige ressourcer

e) formidle informationer og fremme oprettelse af netvaerk og udveksling af erfaringer
og eksempler pd god praksis mellem EU og partnerlande og mellem partnerlande
indbyrdes om spergsmal 1 relation til udvikling af menneskelige ressourcer

f) pa Kommissionens anmodning bidrage til analysen af den samlede effektivitet af
erhvervsuddannelsesbistanden til partnerlandene.

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

& > g) <XI ind £3 varetage sadanne andre
opgaver, som matte bllve aftalt mellem 1nst1tuttets bestyrelse og Kommissionen X> |
inden for denne forordnings generelle rammer <X .

Artikel 43
Almindelige bestemmelser

1. Instituttet har status som juridisk person. Det har i hver medlemsstat den mest vidtgdende
rets- og handleevne, som den pageldende stats lovgivning tillegger juridiske personer; det
kan i1 serdeleshed erhverve og afhande fast ejendom og lgsere og optreede som part i
retssager. Det arbejder uden gevinst for gje.

‘@nyt

2. Instituttet har hjemsted 1 Torino, Italien.

WV 1572/98 artikel 1, stk. 6
(tilpasset)
= nyt

3. Med stotte fra Kommissionen samarbejder instituttet med de andre relevante
feellesskabsorganer—snavslie—CEDEEOR.  =Instituttet samarbejder navnlig med Det
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Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) inden for rammerne af et
felles arligt arbejdsprogram, der er tilknyttet det érlige arbejdsprogram for det enkelte
institut/agentur, med det formal at fremme synenergieffekten melllem de to organer. <

| ¥ 1360/90

4. 1 overensstemmelse med artikel 43 i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende
rettigheder er instituttet underlagt den europ@iske ombudsmands administrative kontrol pa de
betingelser, der er fastsat i EF-traktatens artikel 195.

5. Instituttet kan indgé samarbejdsaftaler med andre relevante organer, der er aktive inden for
udvikling af menneskelige ressourcer i EU og internationalt. Disse aftaler vedtages af
bestyrelsen pa grundlag af et udkast, som er forelagt af direktoren, efter at Kommissionen har
afgivet udtalelse herom. Den méade, arbejdet tilretteleegges pé ifolge aftalerne, skal vare i
overensstemmelse med Fellesskabsretten.

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 1

(tilpasset)
Artikel 4&
Aktindsiat > Abenhed <XI
‘ ¢ nyt

1. Instituttet sikrer, at der er en hej grad af dbenhed omkring udferelsen af dets aktiviteter, og
at det handler i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2 til 4.

2. Instituttet offentligger hurtigst muligt:
a) sin forretningsorden og bestyrelsens forretningsorden
b) sin drsberetning.

3. Bestyrelsen kan pa forslag fra direkteren bemyndige reprasentanter for interesserede parter
til i relevante tilfelde at overvaere meder i instituttets organer som observaterer.

4. Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa instituttets dokumenter.

Bestyrelsen vedtager de n@rmere bestemmelser om, hvordan naevnte forordning i praksis skal
finde anvendelse.
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‘@nyt

Artikel 5
Fortrolighed

1. Instituttet ma ikke til tredjemand videregive fortrolige oplysninger, som det har modtaget,
og for hvilke der foreligger en velbegrundet begering om, at de holdes fortrolige, jf. dog
artikel 4, stk. 4.

2. Bestyrelsens medlemmer og direkteren er underlagt det fortrolighedskrav, der er omhandlet
i traktatens artikel 287.

3. De oplysninger, som instituttet indsamler i overensstemmelse med sin grundretsakt, er
omfattet af bestemmelserne i forordning (EF) nr. 45/2001.

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 1
(tilpasset)
= nyt

Artikel 6
B> Klagemuligheder <X

3= Der kan klages til ombudsmanden over de afgerelser, som instituttet treeffer efter artikel 8 1
forordning (EF) nr. 1049/2001, eller de kan indbringes for [X> De Europeiske
Fellesskabers <X] Domstoles efter bestemmelserne i traktatens artikel 195 og 230.

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel 37
Bestyrelsen
Y EUTL0456£20.00003 522,
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1. Instituttet har en bestyrelse bestdende af seks repraesentanter for medlemsstaterne og seks
reprasentanter for Kommissionen samt tre reprasentanter for partnerlandene.

Reprasentanterne kan erstattes med suppleanter, som udpeges samtidig.

2. Medlemsstaternes reprasentanter udpeges af Radet ud fra deres erfaringer og ekspertise
inden for instituttets arbejdsomrade.

Kommissionen udpeger sine egne reprasentanter.
Partnerlandenes reprasentanter udpeges af Kommissionen.

Kommissionen og Rédet tilstreber at opnd en ligelig repraesentation af mend og kvinder i
bestyrelsen.

WV 1360/90 (tilpasset)
= nyt

3. Repraesentanterne udnavnes for en periode pa #e = fem < ar. Genudnavnelse kan finde
sted & én gang < .

4. En af Kommissionens repraesentanter varetager formandskabet i bestyrelsen. = Den
periode, formanden er udnavnt for, udleber, nar dennes medlemsskab af bestyrelsen
opharer. <

5. Bestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden.

WV 1572/98 artikel 1, stk. 8
(tilpasset)
= nyt

Artikel 8
B> Afstemningsregler og formandens opgaver <XI

1. Medlemsstaternes = og Kommissionens <= repraesentanter i bestyrelsen har hver en
stemme. Keonmmsstonensrenresentanterradersammen-overén-stemme.
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= Partnerlandenes reprasentanter stemmer ikke. <

WV 1360/90 (tilpasset)
= nyt

Bestyrelsens afgorelser treffes med et flertal pa to tredjedele af bestyrelsens medlemmer,
undtagen i det tilfelde, der er omhandlet 1 stk. 52.

5:2. Bestyrelsen fastlegger ved en enstemmig afgerelse reglerne for instituttets arbejdssprog
under hensyn til behovet for at sikre alle interesserede parter adgang til og deltagelse i
instituttets arbejde.

6:3. Formanden indkalder bestyrelsen mindst to gange om &ret samt p4 anmodning af mindst
et simpelt flertal ® pa to tredejedele <= af bestyrelsens medlemmer.

Formanden informerer bestyrelsen om andre fallesskabsaktiviteter, der méatte vere relevante
for bestyrelsens arbejde, og om = Kommissionens <& forventningerse til instituttet X> s
aktiviteter <X] i det kommende ar.

| ¥ 1572/98 artikel 1, stk. 9
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Artikel 9

Bestyrelsens befajelser

Bestyrelsen har folgende opgaver og befojelser:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

at udpege og 1 givet fald afsatte direktoren for instituttet, jf. bestemmelserne 1 artikel
10, stk. 5

at udeve disciplineermyndighed 1 forhold til direkteren

at vedtage instituttets arlige arbejdsprogram pa grundlag af et udkast, som er forelagt
af instituttets direktor, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom, jf.
bestemmelserne i artikel 12

at udarbejde et arligt overslag over instituttets udgifter og indtaegter og sende det til
Kommissionen

at vedtage instituttets endelige budget og stillingsfortegnelse ved afslutningen af den
arlige budgetprocedure, jf. bestemmelserne 1 artikel 16

at vedtage instituttets arsberetning, jf. artikel 13, og sende den til institutionerne og
medlemsstaterne

at vedtage instituttets forretningsorden pa grundlag af et udkast, som er forelagt af
direkteren, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom

at vedtage de finansielle bestemmelser for instituttet pa grundlag af et udkast, som er
forelagt af direktoren, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom, jf.
bestemmelserne i artikel 19

at vedtage bestemmelser for anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001, jf.
bestemmelserne i artikel 4 i denne forordning.

| ¥ 1360/90
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Artikel 210

Direktoeren

WV 1572/98 artikel 1, stk. 12
= nyt

. = grundlag af en liste over kandldater
som Kommlssmnen foreslar for en penode pa fem ar. Inden udnavnelsen kan den anseger,
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bestyrelsen vealger, indkaldes i Europa-Parlamentets kompetente udvalg for at afgive en
erklering og besvare spergsmal fra udvalgsmedlemmerne. <

‘@nyt

I de sidste 9 maneder af denne periode foretager Kommissionen en evaluering. I forbindelse
med evalueringen skal Kommissionen navnlig vurdere:

- direktorens arbejdsindsats og
- instituttets opgaver og forpligtelser i de kommende ar.

Bestyrelsen kan pa forslag fra Kommissionen, under hensyntagen til evalueringsrapporten,
men kun 1 de tilfelde, hvor det kan begrundes i instituttets opgaver og forpligtelser, forny
direkterens embedsperiode én gang med hejst tre ar.

Bestyrelsen underretter Europa-Parlamentet om sin hensigt om at forny direkterens
embedsperiode. Inden for en méned for udnavnelsen kan direkteren indkaldes i Europa-
Parlamentets kompetente udvalg for at afgive en erklering og besvare spergsmal fra
udvalgsmedlemmerne.

Hvis embedsperioden ikke fornyes, forbliver direkteren i sit embede, indtil en efterfolger er
udnavnt.

2. Direkteren udnavnes pd grundlag af erfaring og kvalifikationer inden for administration og
forvaltning samt erfaring inden for instituttets arbejdsomréde.

3. Direktoren repraesenterer instituttet i retsforhold.

WV 1572/98 artikel 1, stk. 12
(tilpasset)

4. Direktoren har ansvaretfor X> folgende opgaver og befojelser <X :
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g)

h)

i)

k)

‘@nyt

ud fra Kommissionens generelle retningslinjer at udarbejde det Aarlige
arbejdsprogram, overslaget over instituttets udgifter og indtegter, instituttets
forretningsorden, bestyrelsens forretningsorden og instituttets finansielle
bestemmelser samt tilretteleegge bestyrelsens arbejde og arbejdet 1 ad hoc-
arbejdsgrupper, der indkaldes af bestyrelsen

uden stemmeret at deltage 1 bestyrelsens moder
at gennemfore bestyrelsens beslutninger

at gennemfore instituttets arlige arbejdsprogram og at imedekomme Kommissionens
anmodninger om bistand

at udeve funktionen som anvisningsberettiget, jf. artikel 33 til 42 1 Kommissionens
forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002

at gennemfore instituttets budget

at indfere et effektivt overvigningssystem, der giver mulighed for at foretage
regelmassige evalueringer, jf. artikel 24, og pa grundlag heraf at udarbejde et udkast
til arsberetning om instituttets aktiviteter

at foreleegge Europa-Parlamentet beretningen

at tage sig af alle personalespergsmil og navnlig at udeve de befojelser, der er
omhandlet i artikel 21

at fastleegge instituttets organisationsstruktur og at foreleegge bestyrelsen denne til
godkendelse

at repreesentere instituttet over for Europa-Parlamentet og Radet, jf. bestemmelserne i
artikel 18.

WV 1360/90
= nyt

%5 Dlrekt;aren er ansvarhg = for sine handlinger < over for bestyrelsen forsinforvaltnme

er = , som pa forslag fra Kommissionen kan afsatte direktoren

1nden udl;abet af dennes mandatperlode =
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‘@nyt

Artikel 11
Almene samfundshensyn og uafthaengighed

Bestyrelsens medlemmer og direktoren handler ud fra almene samfundshensyn og uathengigt
af enhver pavirkning udefra. De afgiver 1 sd henseende hvert ar skriftligt en
loyalitetserkleering og en interesseerklaering.
Artikel 12
Arligt arbejdsprogram

1. Det arlige arbejdsprogram skal vare 1 overensstemmelse med instituttets formal,
dekningsomride og opgaver, jf. denne forordnings artikel 1 og 2.

2. Der udarbejdes et udkast inden for rammerne af et firearigt perspektiv i samarbejde med
Kommissionens tjenestegrene og under hensyntagen til prioriteterne for forbindelserne med
tredjelande, for s vidt angar de berorte lande og regioner.

3. I det arlige arbejdsprogram opferes de enkelte projekter og aktiviteter ledsaget af et skon
over de nedvendige udgifter og personale- og budgetmassige behov.

4. Direktoren foreleegger udkastet til arbejdsprogram for bestyrelsen, efter at Kommissionen
har afgivet udtalelse herom.

5. Bestyrelsen vedtager udkastet til arligt arbejdsprogram for det kommende ar senest den
30. november. Den endelige vedtagelse af arbejdsprogrammet finder sted ved hvert érs
begyndelse.

6. Programmet kan om nedvendigt tilpasses 1 labet af aret efter samme procedure for at sikre
et hojt effektivitetsniveau for Faellesskabets politikker.
Artikel 13
Arsberetning
1. Direktoren orienterer bestyrelsen om sin virksomhed i form af en arsberetning.

2. Beretningen skal indeholde finansielle og administrative oplysninger med angivelse af
resultaterne af indsatsen og henvisning til de opstillede malsetninger, den risiko, der er
forbundet med den pageldende indsats, hvordan de tildelte midler er blevet anvendt, og
hvordan det interne kontrolsystem fungerede.

3. Bestyrelsen udarbejder en analyse og en vurdering af arsberetningen om det foregaende
finansér.
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4. Bestyrelsen vedtager direkterens arsberetning og fremsender den til Europa-Parlamentet,
Réadet, Kommissionen, Det Europ@iske Okonomiske og Sociale Udvalg og Revisionsretten
senest den 15. juni. Arsberetningen fremsendes ligeledes til medlemsstaterne og
partnerlandene til orientering.

WV 1572/98 artikel 1, stk. 13
= nyt

Artikel 814

Forbindelser til andre fellesskabsforanstaltninger

1nst1tuttets arbejde er i overensstemmelse med og #%d*%ﬁékgﬁ supplerer andre
foranstaltninger péa feellesskabsplan bade inden for Fellesskabet og i1 forbindelse med

bistanden  til e = partner = 1andene=he¥uﬁer=&a%%l=1=g

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel 915
Budgettets-indhold

1. Alle instituttets indtegter og udgifter anslas for hvert regnskabsér og opferes pé instituttets
budget, som skal indeholde en personaleoversigt; regnskabsdret falder sammen med
kalenderéret.

2. Indtaegter og udgifter pa instituttets budget skal balancere.

3. Instituttets budgetterede indtegter bestir, foruden af eventuelle andre indtegter, af et
tilskud fra De Europ@iske Fellesskabers almindelige budget, betalinger for udferte tjenester
og midler fra andre kilder.

4. Budgettet skal ogsa indeholde oplysninger om midler, som de=bistands cede
B> partner <XI landene selv har stillet til radighed for projekter, hvortll 1nst1tuttet yder
finansiel bistand.

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 4
(tilpasset)

Artikel #816

Budgetprocedure
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1. Bestyrelsen udarbejder hvert ar pa grundlag af et udkast fra direkteren et overslag over
instituttets indtegter og udgifter for det kommende regnskabsar. Bestyrelsen sender dette
overslag, der indeholder et udkast til en stillingsfortegnelse, til Kommissionen senest den 31.
marts.

‘@nyt

2. Kommissionen gennemgar overslaget under hensyntagen til de foresldede grenser for det
samlede beleb, der er til radighed til aktioner 1 forhold til tredjelande, og anferer i det
forelobige udkast til Den Europaiske Unions almindelige budget de beleb, som den finder
pakravet 1 forbindelse med stillingsfortegnelsen, og de tilskud, der ydes over Den Europaiske
Unions almindelige budget (i det felgende benavnt "det almindelige budget").

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 4
(tilpasset)
= nyt

23. Kommissionen fremsender overslaget til Europa-Parlamentet og Radet (i det folgende
benzvnt «"budgetmyndigheden's) sammen med det forelobige forslag til Den Europaiske
Unions almindelige budget.

4. Budgetmyndigheden fastsetter bevillingerne i form af tilskud til instituttet.

Budgetmyndigheden fastsatter instituttets stillingsfortegnelse.

5. Imstituttets—bBudgettet = og stillingsfortegnelsen < vedtages af bestyrelsen. X> De <X
bliver finalfeHowane X endelige, nar <XI det almindelige budget er endeligt vedtaget.= I
givet fald <= tilpasses = budgettet og stillingsfortegnelsen <= i overensstemmelse hermed.

6. Bestyrelsen underretter hurtigst muligt budgetmyndigheden om alle projekter, som den
agter at gennemfore, og som kan fa betydelige finansielle folgevirkninger for finansieringen
af dens budget, navnlig projekter vedrorende fast ejendom, sdsom leje eller erhvervelse af
ejendomme. Den underretter Kommissionen herom.

Nar en af budgetmyndighedens parter har meddelt, at den agter at fremsette en udtalelse,
sender den bestyrelsen denne inden for en frist pa seks uger regnet fra underretningen om
projektet.
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| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel 17

Budgettets gennemforelse og budgetkontrol

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 5
(tilpasset)

2:1. Instituttets regnskabsforer sender senest den 1. marts efter det afsluttede regnskabsér det
forelobige regnskab ledsaget af en beretning om budgetforvaltningen og den ekonomiske
forvaltning 1 regnskabsaret til Kommissionens regnskabsforer. Kommissionens
regnskabsforer konsoliderer de forelebige arsregnskaber for institutionerne og de
decentraliserede organer 1 overensstemmelse med artikel 128 1 den—almindelige
finansforordningen.

3-2. Senest den 31. marts efter det afsluttede regnskabsar sender Kommissionens
regnskabsforer instituttets forelobige arsregnskab ledsaget af beretningen om
budgetforvaltningen og den ekonomiske forvaltning i regnskabséret til Revisionsretten.
Beretningen om budgetforvaltningen og den ekonomiske forvaltning i regnskabsaret sendes
tillige til Europa-Parlamentet og Radet.

‘@nyt

3. Direktoren gennemforer instituttets budget.

WV 1648/2003 artikel 1, stk. 5
(tilpasset)

4. Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om instituttets forelobige arsregnskab
opstiller direktoren, i medfer af bestemmelserne 1 artikel 129 i1 den—almindelige
finansforordningen, pa eget ansvar instituttets endelige &arsregnskab og sender det til
bestyrelsen med henblik pé udtalelse.

5. Bestyrelsen afgiver udtalelse om instituttets endelige arsregnskab.

6. Direktoren sender senest den 1. juli efter det afsluttede regnskabsir det endelige
arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen
og Revisionsretten.

7. Det endelige arsregnskab offentliggores.

8. Direktoren sender senest den 30. september Revisionsretten et svar pa dennes
bemarkninger. Dette svar sendes ligeledes til bestyrelsen.
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9. Direkteoren forelaegger alle de oplysninger, der er nedvendige for, at dechargeproceduren
for det pageldende regnskabsér kan forlebe tilfredsstillende, for Europa-Parlamentet pa dettes
anmodning, jf. artikel 146, stk. 3, i den-almindelige finansforordningen.

10. Efter henstilling fra Radet, der treeffer afgerelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet inden den 30. april i a N + 2 direktoren decharge for gennemforelsen af
budgettet for regnskabsaret N.

‘@nyt

11. Direktoren treffer alle nedvendige foranstaltninger for i givet fald at efterkomme
bemarkningerne 1 afgerelsen om decharge.

Artikel 18

Europa-Parlamentet og Riadet

Uden at dette bererer ovennavnte kontrolforanstaltninger, herunder navnlig budget- og
dechargeproceduren, kan Europa-Parlamentet eller Rddet ndr som helst anmode om at here
direkteren om ethvert spergsmal, der har tilknytning til instituttets aktiviteter, bl.a. 1
forbindelse med offentliggarelsen af instituttets arsberetning.

| ¥ 1648/2003 artikel 1, stk. 6

Artikel 219

Finansielle bestemmelser

1. Instituttets finansielle bestemmelser vedtages af bestyrelsen efter horing af Kommissionen.
De mé kun afv1ge fra Kommlssmnens forordnmg (EF Euratom) nr. 2343/2002 &f=1£=

5 - , safremt dette er n@dvendlgt som folge af
1nst1tuttets saerhge behov og kun hV1s Kommlssmnen pa forhand giver sit samtykke.

‘@nyt

2. I medfer af artikel 133, stk. 1, 1 finansforordningen anvender instituttet de regnskabsregler,
der fastsettes af Kommissionens regnskabsferer, sa dets regnskab kan konsolideres med
Kommissionens regnskab.

3. Forordning (EF) nr. 1073/1999 finder anvendelse pé instituttet som helhed.

4. Instituttet tiltreeder den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999. Bestyrelsen formaliserer
denne tiltreedelse og vedtager de bestemmelser, der er nedvendige for at lette gennemforelsen
af OLAF's interne underseggelser.
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| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel $320

Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrerende De Europaiske Fallesskabers privilegier og immuniteter finder
anvendelse pa instituttet.

WV 2063/94 artikel 1, stk. 8

(tilpasset)
= nyt
Artikel 4421
Vedtaegt for personalet

Regler og vilkdr gzldende for tjenestemand og de ovrige ansatte i De Europaiske
Feallesskaber finder anvendelse pé instituttets personale.

I forhold til sit eget personale udever instituttet de befojelser, der tilkommer
ansattelsesmyndigheden.

Bestyrelsen vedtager efter aftale med Kommissionen passende gennemforelsesbestemmelser
=, jf. artikel 110 i vedtagten for tjenestemand i De Europ@iske Fellesskaber og artikel 127
1 ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte 1 De Europaiske Fallesskaber. <

‘@nyt

Bestyrelsen kan vedtage bestemmelser, der gor det muligt at ansette nationale eksperter, som
medlemsstaterne eller partnerlandene udsender til instituttet.

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel £522

RethigtaAnsvar

1. Instituttets ansvar i1 kontraktforhold bestemmes efter den lovgivning, der finder anvendelse
pa den pdgaeldende kontrakt.

2. For sé vidt angar ansvar uden for kontraktforhold skal instituttet i overensstemmelse med
de almindelige retsgrundsatninger, der er felles for medlemsstaternes retssystemer, erstatte
skader forvoldt af instituttet eller af dets ansatte under udevelsen af deres hverv.

Domstolen har kompetence til at afgere tvister vedrerende sadanne skadeserstatninger.
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3. De ansattes personlige ansvar over for instituttet fastsattes i bestemmelserne vedrerende
instituttets personale.

Artikel 623

Tredjelandes deltagelse

WV 1572/98 artikel 1, stk. 15
(tilpasset)
= nyt

1. Instituttet er dbent for deltagelse af lande, der ikke er medlemmer af Det Europeiske
Fellesskab, og som deler Fellesskabets og dets medlemsstaters enske om at yde bistand g&

dannelsese : = vedrerende = menneskelige  ressourcer <  til  de
andsh cede = partner < lande 1 henhold til artikel 1, idet ordningerne for denne
deltagelse fastlaegges 1 aftaler indgdet mellem Feallesskabet og de pagaldende lande efter
fremgangsmaden i traktatens artikel 228 X> 300 <XI .

WV 1360/90
= nyt

Aftalerne skal bl.a. indeholde oplysninger om arten og omfanget af samt de na@rmere regler
for disse landes deltagelse i1 instituttets virksomhed, herunder bestemmelser vedrerende
finansielle bidrag og personale. = Sddanne aftaler kan ikke give tredjelande mulighed for at
vare reprasenteret 1 bestyrelsen med stemmeret eller indeholde bestemmelser, der ikke er 1
overensstemmelse med personalevedtaegten, jf. artikel 21 ovenfor. <

2. Bestyrelsen kan uden 1ndgaelse af en aftale 1 det omfang, det er nedvendigt, beslutte, at
saddanne lande deltager 1 det-artikel-5-5 aeewate ad hoc-arbejdsgrupper.

WV 1572/98 artikel 1, stk.16

(tilpasset)
= nyt
Artikel 224
Filsyns—eg-eEvalueringsproeedure
‘ ¢ nyt

1. Instituttet foretager regelmaessigt forudgédende og efterfolgende evalueringer af sine
aktiviteter, nir de medforer betydelige wudgifter, jf. artikel 25, stk. 4, 1
rammefinansforordningen. Resultaterne af evalueringerne meddeles bestyrelsen.
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WV 1572/98 artikel 1, stk.16
(tilpasset)
= nyt

= hvert fjerde ar en evaluerlng af gennemfﬁrelsen af denne forordmng, 1nst1tuttets resultater
og dets arbejdsmetoder i overensstemmelse med dets malsatninger, mandat og opgaver < .

Preceduren—skal [ Evalueringen <XI gennemferes med bistand af eksterne sagkyndige
Kommlssmnen forelaegger ée=€a¥%e resultater B> ne af evalueringen for <X] af—denne

Europa-Parlamentet, Radet og Det
x> Europaelske <Xl @konomlske og Soc1a1e Udvalg i ber20 s—dere

bwverttredjefr .

‘@-nyt

3. Instituttet treeffer alle nedvendige foranstaltninger for at lese de problemer, som matte
komme frem 1 evalueringsprocessen.

| ¥ 1360/90 (tilpasset)

Artikel +825

Revision

U nyt

Efter evalueringen forelegger Kommissionen 1 givet fald et forslag til revision af
bestemmelserne i denne forordning. Hvis Kommissionen finder, at instituttets eksistens ikke
leengere er berettiget, jf. de fastlagte malsaetninger, kan den foresld, at denne forordning
ophaves.

‘@-nyt

Artikel 26
Ophavelse

Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90, (EF) nr. 2063/94, (EF) nr. 1572/98, (EF) nr. 1648/2003
og artikel 16 1 Rédets forordning (EF) nr. 2666/2000, jf. bilag I, ophaves.

Henvisninger til de ophavede forordninger gaelder som henvisninger til denne forordning og
laeses efter sammenligningstabellen i bilag II.
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WV 1360/90 (tilpasset)
= nyt

Artikel #8927
O Ikrafttraeden <X

Denne forordnmg treder 1 kraft IZ> pa tyvende <ZI dagen efters—at—de—kompetente
£ @ e hiemsted™ [ offentliggerelsen i Den

Europcezske Umons T zdende <Z|

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.
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BILAG 1

Den ophaevede forordning og senere @ndringer heraf
Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90 af 7. maj 1990
(EFT L 131 af 23.5.1990, s. 1)
Rédets forordning (EF) nr. 2063/94 af 27. juli 1994
(EFT L 216 af 20.8.1994, 5. 9)
Rédets forordning (EF) nr. 1572/98 af 17. juli 1998
(EFT L 206 af 23.7.1998, 5. 1)
Artikel 16 i Ridets forordning (EF) nr. 2666/2000 af 5. december 2000
(EFT L 306 af 7.12.2000, s. 1)
Rédets forordning (EF) nr. 1648/2003 af 18. juni 2003

(EFT L 245 af 29.9.2003, s. 22)
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BILAG II

Sammenligningstabel

Forordning (EQF) nr. 1360/90

Denne forordning

Artikel 1, indledende ord
Artikel 1, slutningen af de indledende ord
Artikel 1, led et til fire

Artikel 1, andet punktum

Artikel 2

Artikel 3, indledende ord
Artikel 3, litra a) til g)
Artikel 3, litra h)

Artikel 4, stk. 1

Artikel 4, stk. 3, forste punktum

Artikel 4, stk. 2

Artikel 4a, stk. 1

Artikel 4a, stk. 2

Artikel 1, indledende ord

Artikel 1, slutningen af de indledende ord
Artikel 1, litra a) til c)
Artikel 1, andet punktum

Artikel 2, indledende ord
Artikel 2, litra a) til f)

Artikel 2, litra g)

Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2

Artikel 3, stk. 3, forste punktum
Artikel 3, stk. 3, andet punktum
Artikel 3, stk. 4 og 5

Artikel 4, stk. 1 til 3

Artikel 4, stk. 4, forste afsnit
Artikel 4, stk. 4, andet afsnit

Artikel 5
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Artikel 4a, stk. 3

Artikel 5, stk. 1

Artikel 5, stk. 2

Artikel 5, stk. 3

Artikel 5, stk. 4, forste afsnit
Artikel 5, stk. 4, andet afsnit
Artikel 5, stk. 4, tredje og fjerde afsnit
Artikel 5, stk. 4, sidste afsnit
Artikel 5, stk. 5 og 6

Artikel 5, stk. 7 til 10
Artikel 6

Artikel 7, stk. 1, forste par ord

Artikel 7, stk. 1, slutningen af forste punktum og andet

punktum

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 8 (delvis)

Artikel 6

Artikel 7, stk. 1

Artikel 7, stk. 2, forste og andet afsnit
Artikel 7, stk. 2, tredje og fjerde afsnit
Artikel 7, stk. 3

Artikel 7, stk. 4, forste punktum
Artikel 7, stk. 4, andet punktum
Artikel 7, stk. 5

Artikel 8, stk. 1, forste afsnit

Artikel 8, stk. 1, andet afsnit

Artikel 8, stk. 1, sidste afsnit

Artikel 8, stk. 2 og 3

Artikel 9

Artikel 10, stk. 1, forste par ord

Artikel 10, stk. 1, slutningen af ferste punktum,

andet punktum og andet til fjerde afsnit
Artikel 10, stk. 2

Artikel 10, stk. 5, forste punktum
Artikel 10, stk. 3

Artikel 10, stk. 4, litra a) til k)

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14
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Artikel 9

Artikel 10, stk. 1
Artikel 10, stk. 2
Artikel 10, stk. 3
Artikel 10, stk. 4 til 6
Artikel 11, stk. 1
Artikel 11, stk. 2 og 3

Artikel 11, stk. 4 til 10

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16, stk. 1

Artikel 16, stk. 2

Artikel 17 (delvis)

Artikel 18

Artikel 15

Artikel 16, stk. 1
Artikel 16, stk. 2
Artikel 16, stk. 3
Artikel 16, stk. 4 til 6
Artikel 17, stk. 3
Artikel 17, stk. 1 og 2
Artikel 17, stk. 4 til 10
Artikel 17, stk. 11
Artikel 18

Artikel 19, stk. 1
Artikel 19, stk. 2 til 4
Artikel 20

Artikel 21, afsnit et og to og de forste par ord i
afsnit tre

Artikel 21, slutningen af afsnit tre og sidste
afsnit

Artikel 22

Artikel 23, stk. 1, forste afsnit og forste
punktum af andet afsnit

Artikel 23, stk.1, sidste punktum af andet afsnit
Artikel 23, stk. 2
Artikel 24, stk. 1
Artikel 24, stk. 2
Artikel 24, stk. 3

Artikel 25
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Artikel 19

Artikel 26
Artikel 27

Bilag
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3.1.

3.2

3.3.

DA

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETS BETEGNELSE

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af et europaisk
erhvervsuddannelsesinstitut (omarbejdning).

ABM/ABB-RAMME

Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter: Forbindelser med tredjelande,
udvikling af menneskelige ressourcer i forbindelse med livslang uddannelse.
BUDGETPOSTER

Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedrerende teknisk og administrativ bistand (tidligere B..A-poster)):

15 02 27 Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut
1502 27 01 Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut — Tilskud til afsnit 1 og 2

15 02 27 02 Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut — Tilskud til afsnit 3
Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:

Ubegranset varighed (&rligt tilskud til en organisation, der er oprettet i henhold til
artikel 185 i finansforordningen).

Budgetoplysninger:
Udgifts-
Budgetpost Udgifternes art Nye EFTA-bidrag angg:;zgugiine Oflir:l I:I?s?;“(i ¢
overslag
15022701 | gpig, | Opdelte | \gy NEJ NEJ Nr. [4]
150227 02 | Oblig. | Opdelte NEJ NEJ NEJ Nr. [4]
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4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE

4.1. Finansielle ressourcer

4.1.1.  Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (3 decimaler)

Punkt Ar Ar Ar Ar Ar Ar
Udgiftstype 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
og ff. Ialt
Driftsudgifter’
Forpligtelsesbevillinger 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
8.1. a
(FB)
Betalingsbevillinger (BB) b 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
Administrative udgifter inden for referencebelsbet’
Teknisk og administrativ
bistand (IOB) 8.2.4. ¢
SAMLET REFERENCEBELOUB
Forpligtelsesbevillinger atc |17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
Betalingsbevillinger b+c [17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelebet’
Personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter |  8.2.5. d
(I0B)
Administrative udgifter,
undtagen udgifter til
personaleressourcer og
dermed forbundne 8.2.6. ©
udgifter, ikke medtaget i
referencebelobet (IOB)
Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
FB i ALT, inkl. udgifter atc |17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 || 117 890
til personaleressourcer +d+
e
BB i ALT, inkl. udgifter b+c | 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117890
til personaleressourcer +d
te

30 Udgifter, som ikke henherer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
3! Udgifter inden for artikel xx 01 04 i afsnit xx.
32 Udgifter inden for kapitel xx 01, som ikke henherer under artikel xx 01 04 eller xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

Samfinansiering

Ikke relevant.

Forenelighed med den finansielle programmering

v' Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering

O  Forslaget kraever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overslag

O  Forslaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale™ (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag)

Finansielle virkninger pd indtegtssiden
v" Forslaget har ingen indflydelse pa indtegterne

O  Forslaget har finansielle virkninger - virkningerne for indtaegterne er som
folger: Ikke relevant.

Personaleressourcer (fuldtidseekvivalenter) (herunder tjenestemaend,
midlertidigt ansatte og eksternt personale) — se nermere under punkt 8.2.1.

Arlige behov Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2008 2009 | 2010 2011 2012 2013
og ff.

Jf. stillingsfortegnelsen
Midlertidigt ansatte i alt
96 96 96 96 96 96

Ud over

stillingsfortegnelsen 34 30 30 30 30 30

Fuldtidsakvivalenter i alt
eksternt personale

SARLIGE FORHOLD OG MAL
Behov, der skal deekkes pa kort eller lang sigt

Omarbejdning  af  forordningen  for at  bringe Det  Europziske
Erhvervsuddannelsesinstituts dekningsomrdde og formal i overensstemmelse med
Lissabon-dagsordenen og udviklingen inden for livslang uddannelse og justere dets
opgaver for sa vidt angar de nye instrumenter i EU’s politik for forbindelser med
tredjelande.

33 Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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5.2.

5.3.

Mervaerdien af Fallesskabets engagement og forslagets sammenhang med
andre finansielle instrumenter og eventuel synergi

Kommissionen var i hej grad enig i konklusionerne og anbefalingerne i den eksterne
evaluering af erhvervsuddannelsesinstituttet fra 2005-2006, jf. KOM(2006) 832
endelig. Evalueringen bekraftede, at erhvervsuddannelsesinstituttets arbejde
betragtes som verdifuldt, og at Kommissionens tjenestegrene og EU-delegationerne
har en positiv opfattelse af dets ekspertise pad erhvervsuddannelsesomradet og
forbindelser til arbejdsmarkedet. Mervardien skyldes dets indsigt i reformprocessen,
dets netvaerk af eksperter og dets evne til fleksibelt og hurtigt at besvare
foresporgsler.

Forslagets mél, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

5.3.1 Erhvervsuddannelsesinstituttets mal

Instituttet vil bidrage til at ege kvaliteten af livslange uddannelsessystemer og
dermed deres mulighed for at stette beskeftigelse, konkurrenceevne og social
samhorighed 1 partnerlandene. Dette kraever en tilpasning af de etablerede aktiviteter
til et bredere emnespecifikt dekningsomrade, en storre geografisk skala og en
politisk baseret tilgang for at opfylde kravene i de nye instrumenter i politikken for
forbindelser med tredjelande.

I den forbindelse skal erhvervsuddannelsesinstituttets investering i1 pilotprojekter
vedrerende kapacitetsopbygning og indsatsforskning eges, i takt med at det udvikler
den ekspertise og de tilgange, som kraves ifelge dets nye mandat.

Erhvervsuddannelsesinstituttet ma ogsd afpasse sine opgaver efter EU’s nye
instrumenter 1 politikken for forbindelser med tredjelande omkring en politisk baseret
snarere end en programstyret reformproces.

I gjeblikket yder erhvervsuddannelsesinstituttet ogséd teknisk assistance til Tempus-
programmet. Dette forventes at ophere 1 2008, som bliver et overgangsar mellem den
nuverende og den omarbejdede forordning.

5.3.2 Forventede resultater

I de lande, der er omfattet af instrumentet til fortiltraeedelsesbistand og det europeiske
naboskabs- og partnerskabsinstrument, fremgér det af den omarbejdede forordning,
at erhvervsuddannelsesinstituttet vil:

e formidle informationer, politikanalyser og raddgivning i relation til spergsmal om
udvikling af menneskelige ressourcer og deres forbindelse med sektorspecifikke

politikmal i partnerlande

e bistd relevante interesserede partnerlande med at opbygge kapacitet inden for
udvikling af menneskelige ressourcer

e [ette udveksling af informationer og erfaringer mellem bidragydere, som deltager i
reform inden for udvikling af menneskelige ressourcer i partnerlande

45

DA



DA

o stotte formidling af fzllesskabsbistand til partnerlande inden for udvikling af

menneskelige ressourcer

e formidle informationer og fremme oprettelse af netverk og udveksling af
erfaringer og eksempler pd god praksis mellem EU og partnerlande og mellem
partnerlande indbyrdes om spergsmal i relation til udvikling af menneskelige

ressourcer

e bidrage til analysen af den samlede effektivitet af erhvervsuddannelsesbistanden
til partnerlandene pd Kommissionens anmodning.

5.3.3 Indikatorer for den omarbejdede forordning

Erhvervsuddannelsesinstituttets
aktiviteter

Indikatorer for instituttets bidrag til eget beskzeftigelse,
konkurrenceevne og social samherighed gennem en
forbedring af kvaliteten af livslange uddannelsessystemer
med det formaél at haeve niveauet for udvikling af
menneskelige ressourcer i partnerlandene

1. Bidrag til uddannelsesreform i
IPA-, ENPI- og
DCI(Centralasien)-regioner

Instituttets sektorpolitikanalyser og rddgivning
vedtaget  af  interesserede  parter  til

modernisering af uddannelsessektoren og
forbindelser  til  beskaftigelsesomradet i
overensstemmelse med EU’s politik for

forbindelser med tredjelande

Interesserede parters evne til at afgrense og
gennemfore en reform af uddannelsessektoren
styrket og profileret pd grundlag af relevant EU-
erfaring

Sektoranalyse, -programmering og -projektstotte
vedtaget 1 forbindelse med IPA-bistand

Interesserede parter fra uddannelsessektoren,
arbejdsmarkedsparter og civilsamfund aktivt
inddraget i reformprocessen

4, Stette til Europa-
Kommissionen og
politikudvikling i partnerlande
gennem innovation og uddannelse

Opbygning af informations-, analyse- og
politikanalysekapacitet i partnerlande

Udvikling og gennemferelse af tilgange til
kapacitetsopbygning hos interesserede parter

Opbygning af informationsudviklingskapacitet
mellem internationale  organisationer og
bidragydere  involveret 1 udvikling af
menneskelige ressourcer i partnerlande

Udvikling og gennemforelse af metoder til
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sektorpolitiske input og programmeringsinput i

forbindelse med
feellesskabsbistandsprogrammer pa relevante
omrader

- Indhestede og vurderede politiske erfaringer fra
EU og andre relevante sammenhange til
formidling i/blandt partnerlande

5.3.4 Forventede resultater

DA

Afgrensningen af de forventede resultater i nedenstdende tabel bygger i det store og
hele pa de forventede opgaver, som Kommissionen opstiller i KOM(2006) 832

endelig, og pa

den  erfaring

inden for

reformstette, som

erhvervsuddannelsesinstituttet har indhestet i perioden 2000-2006. Kompleksiteten
og udgifterne vil imidlertid @ndre sig i forbindelse med den omarbejdede forordning.

Opgave/foranstaltning

Forventet resultat, der begranser sig
til delseltorerne erhvervsuddannelse
og beskaeftigelse 2000-2006

Forventet resultat, der omfatter hele
uddannelsessektoren og dens
sammenh@ng med konkurrenceevne,
beskeftigelse og social samherighed
2007-2013

Orientering og politikanalyse

Politisk revision og radgivning

Politisk revision og rddgivning med aktiv
deltagelse af nationale og lokale
interesserede parter

Kapacitetsopbygning

Regionale seminarer, peer reviews og
besog for interesserede parter fra
partnerlande

Nationale begivenheder for interesserede
parter

Informationsudveksling
internationale organisationer og
bistandsydere imellem

Netverksarbejde og regelmessige
meder internationale organisationer og
hjelpeorganisationer imellem

Netvarksarbejde og regelmassige meder
internationale organisationer og
hjelpeorganisationer imellem

Stette til feellesskabsbistand

Programmeringsanalyse og
projektidentifikation

Stettefunktion pr.  prioriteret land,
herunder sektoranalyse, programmering,
projektcyklusstette, statusrapportering

Formidling og netvaerksarbejde

Oprettelse og forvaltning af netvaerk af
interesserede parter 1 partnerlande,
regioner og delregioner til at formidle
EU’s politiske tilgange i delsektor

Oprettelse og forvaltning af netvaerk af
interesserede  parter 1 partnerlande,
regioner og delregioner til at formidle
EU’s politiske tilgange i
uddannelsessektoren

Evaluering af erhvervsuddan-
nelsesbistandens effektivitet

Regelmassig gennemgang af bistanden
pa erhvervsuddannelsesomradet i et
partnerland pa Kommissionens
anmodning

Regelmaessig gennemgang af bistanden
til uddannelsessektoren i et partnerland
pd Kommissionens anmodning

Kapacitetsopbygning i
erhvervsuddannelsesinstituttet

Personaleudviklingsaktiviteter for at
opretholde instituttets ekspertise

Personaleudviklingsaktiviteter og
rekruttering for at opretholde instituttets
ekspertise og oge kapaciteten

Instituttets indsatsforskning

Pilotaktionsforskningsprojekter til at
teste reformmodeller pa grundlag af
EU’s politiske tilgange i partnerlande

Pilotaktionsforskningsprojekter til at teste
reformmodeller pad grundlag af EU’s
politiske tilgange 1 partnerlande
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54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Gennemforelsesmetode (vejledende)
O Central forvaltning
L0  Direkte af Kommissionen
[0  Indirekte ved delegation til:
L0 Forvaltningsorganer

v" Organer oprettet af Feallesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

[0  Nationale offentlige organer eller public service-organer
Ll Felles eller decentral forvaltning
O  med medlemsstaterne
L0  med tredjelande
U Felles forvaltning med internationale organisationer (angiv nermere)

Relevante bemarkninger:

OVERVAGNING OG EVALUERING
Overvagningssystem

Erhvervsuddannelsesinstituttet har indfert en overvagnings- og evalueringspolitik og
et resultatbaseret ledelsessystem for at male resultaterne i1 forhold til de opstillede
mél, forventede resultater og ressourceallokeringer. Erhvervsuddannelsesinstituttet
har opstillet indikatorer pa organisations-, aktivitets- og projektplan inden for sit
arlige arbejdsprogram. I forbindelse med den omarbejdede forordning wvil
erhvervsuddannelsesinstituttet 1 stigende omfang inddrage méling af input og output i
forhold til de af Kommissionen foresldede @ndrede opgaver.

Desuden har erhvervsuddannelsesinstituttet et system til at vurdere sine resultater og
deres virkninger pa projekt- og landeplan, samtidig med at det reviderer sine interne
kontrolsystemer. Erhvervsuddannelsesinstituttet investerer 10 % af sine afsnit 3-
midler i at evaluere og revidere sine resultater med stotte fra eksterne eksperter.

Evaluering
Forudgaende evaluering

Forudgaende evaluering foretaget af Kommissionen i overensstemmelse med artikel
25, stk. 4, 1 den almindelige finansforordning.
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6.2.2. Forholdsregler efter en midtvejsevaluering eller efterfolgende evaluering
(konklusioner, der kan drages af lignende tidligere erfaringer)

Efterfolgende evaluering foretaget af Kommissionen i overensstemmelse med artikel
25, stk. 4, 1 den almindelige finansforordning med bistand fra eksterne
evalueringseksperter.

6.2.3.  Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed

Ifolge forslaget skal der foretages en efterfolgende evaluering mindst hvert fjerde ar.

7. FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Erhvervsuddannelsesinstituttet ~er underkastet kontrol fra den interne
revisionstjeneste og Revisionsretten. Siden 2006 har erhvervsuddannelsesinstituttet
ogsé etableret sin interne revisionsfunktion.

8. RESSOURCER

8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mal

Tabellen 1 bilaget bygger pé folgende antagelser:

—  Den vejledende tildeling til erhvervsuddannelsesinstituttet i
Fellesskabets finansielle overslag 2007-2013.

— Kontinuitet 1 tildelingen af erhvervsuddannelsesressourcer i
overensstemmelse med prioriteterne for Fallesskabets forbindelser med
tredjelande:

- IPA325%

- ENPI 32,5 %

-~ DCI15%*

—  Innovation og uddannelse 20 %™ .

- Erhvervsuddannelsesinstituttet vil koncentrere sine aktiviteter 1
partnerlande dér, hvor Fallesskabet aktivt investerer i udvikling af
menneskelige ressourcer, og hvor betingelserne for reform er til stede
(stabile institutionelle forhold og en forpligtelse til at gennemfere en
uddannelsesreform).

3 Udger en mindre stigning sammenlignet med tildelingen i erhvervsuddannelsesinstituttets mellemfristede
planlagning 2007-2010 med henblik pa Fallesskabets Centralasien-initiativ.

% Investering i innovation og uddannelse er noglen til at tilpasse erhvervsudannelsesinstituttets kapacitet til den
omarbejdede forordning.
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Ud fra den eksterne evalueringsrapport, erhvervsuddannelsesinstituttets
erfaring og antagelserne 1 den mellemfristede planlaegning er instituttets
hovedopgaver at foretage politikanalyser og yde radgivning og input i
forbindelse med faellesskabsbistand. Hertil bidrager kapacitetsopbygning,
formidling, informationsudveksling og evaluering af bistand pa
erhvervsuddannelsesomradet. Erhvervsuddannelsesinstituttets foresldede
fordeling af ressourcer er som folger:

— 20 % til uddannelsespolitikanalyse og -stette
- 24 9% til politisk kapacitetsopbygning i partnerlande

— 39% til input til Kommissionens sektorprogrammering og
projektcyklus

— 10 % til formidling og netvaerksarbejde

- 3,5 % til informationsudveksling internationale organisationer og
bistandsydere imellem

— 3,5 % til evaluering af erhvervsuddannelsesbistanden.

Den nuvarende fordeling af ressourcer vil blive pavirket af andringer i
erhvervsuddannelsesinstituttets operationelle milje, udviklingen i EU’s prioriteter og
serlige forespoargsler fra Kommissionen.

Fordeling  af  erhvervsuddannelsesinstituttets  aktivitetsbaserede
budgetomkostninger, hvor 70 % af bistanden investeres 1 operationelle
aktiviteter og 30 % 1 generalomkostninger. Afsnit III udger omkring
15 % af instituttets ressourcer.
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Bilag — Punkt 8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mal

{Beshrivelse af mal, foranstalininger og Arten af owiput Gen omh Ar 2008 Ar 2003 Ar 2010 Arz0ll Arzoiz Ar 20135 og £ TALT
oulput) Antal cutput|Cmbk. 1alt  |Antal cotpot]Omk. 1alt |dntal output|Omk. 1alt [4ntal cotput]Omk. 1alt [Antal catpat|Omk. 12t |Antal ootpot|Omk. 1alt | Antal cotpat]Omk. 1 alt
OPERATIONELT MAL Nr.1 Statte til IPA
5027 6.558 5559 5444 6573 5705 37,997
Ouipui 1 ;ﬁnf;é ?::i:iihf: TResIReT = 303 3 1207 4 1574 4 1.605 4 1.547 4 1578 4 1.609 13 9119
Ouipui 2 Eaparitetsopbyguing 49 25 1207 32 1574 33 1605 30 1.547 30 1578 a0 1402 130 0.119
Ouipui 3 f:ﬁ;xi?m‘zzg T 320 & 1961 g 2558 & 2.609 7 2.513 7 2.563 7 2615 43 14319
Ouiputd Fommidling og netverksatbejde 22 & 503 3 656 ) 5] 7 644 7 557 7 &70 43 3.800
Quipui 5 Effektivitetsanalyse 197 1 151 1 197 1 201 1 193 1 197 1 201 [ L140
Subiotal mal 1 41 5027 53 5558 54 5.689 45 5.444) 49 5.573 45 5.705
Foranstalining 2 $itie il ENPT 4875 5350 6487 5249 5374 5.501 36.845
Ouipui 1 ;ﬁxﬂi ?::E:ﬁf: TRssTIREY - 382 3 1170 4 1528 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 2.843
Ouipui 2 Eaparitetsopbyguing 38 31 1170 40 1526 41 1557 37 1.500 37 1.530 37 1,560 223 2.843
Ouipui 3 f:ﬁ;xi?m‘zzg T 248 g 1901 10 2480 10 2.530 ) 2437 3 2.486 ) 2.536 55 14370
Ouiputd Fommidling og netverksabeje 70 & 457 g 36 ) 549 7 625 7 37 7 30 43 3.685
Output 5 Effektivitetsanalyse 191 1 148 1 131 1 195 1 187 1 131 1 195 [ 1.105
Subiotal 2 49 4875 63 5359 64 5.487 58 5.249 58 5.374 58 5.501
Foranstalining 3 Sigtte tilCeniralasian 2.285 2980 3.041 2929 2988 3048 17.270
Ouipui 1 ;‘x‘rﬂi ?;‘:‘;:ﬁf: pessmERY - 382 2 545 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4145
Ouput2 Kaparitetsophyzning 38 14 543 19 715 13 730 17 703 17 717 17 731 103 4.145
Outpui 3 f:ﬁ;:iﬁ:ﬁi:;g ST 248 4 891 s 1163 5 1.126 4 1.142 4 1185 4 1.129 26 5736
Output 4 Fommidling og netvarksabejde 70 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 05 23 LTI7
Crutput § Effektivitetsanalyse 191 o] ] 0 a7 1] al ] 23 1] a0 o] 21 0 51%
Subiotal 3 = 2.285 30 2.980 a0 3.041 27 2.929 27 2988 27 3.048
Foranstalining 4 Innovation oz uddannelse 3047 35975 4.054 3906 3.984 4 063 23.028
Ouipui 1 Eapacitetsopbyguing il politianyse og 1987 1 1.523 1 1987 1 1.622 1 1.562 1 1.593 1 1.625 I 2.913
sektorstette
Ouipui 2 Forskningsprojekter om aktiv indlering 318 4 1219 5 1.590 5 2027 & 1953 6 1992 5 2032 33 10.812
Ouipui 3 Lf::;;m:ﬁzi’::ﬁ;’:‘e 132 2 305 3 397 3 405 3 391 3 395 3 406 17 2303
Subiotal 4 7 3.047 ] 3.975 10 4,054 10 3.906 10 3.984 10 1,063
Foranstaliming & Tempus telmizk histand
Ouipui 1 Teknisk bistand Tempus 111 1500 1 1.500 1 L&00
Quipui 2 Hjemsendelse 1.150 1 1.150 1 L150
Subtotal mal § 2.750 2.750
OMK. I ALT 17.984 19.872 20.271 19.528 19.91% 20.317 117.590
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8.2. Administrative udgifter

8.2.1.  Personaleressourcer — antal og type

Stillinestvper Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende og/eller
gstyp yderligere ressourcer (antal stillinger/fuldtidsaekvivalenter)
Ar 2008 Ar 2009 Ar2010 Ar2011 Ar2012 | Ar2013
Tjeneste- A*/AD | 54 54 54 54 54 54
maend eller
midlertidigt | B*, 42 42 42 42 42 42
ansatte’® (XX | C*/AST
0101)

Personale’’, der
finansieres over art. XX

0102

Andet personale38, der | 34 30 30 30 30 30
finansieres over art. XX

01 04/05

I1ALT 130 126 126 126 126 126

8.2.2.  Opgavebeskrivelse
8.2.3.  Kilde til personaleressourcer (vedteegtsomfattede)

[0  Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlenges

O  Stillinger, der er forhandsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren for
arn
v/ Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naste APS/FBF-

procedure

O  Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pageldende tjeneste (intern omfordeling)

O  Stillinger, der er nedvendige i ar n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren
for det pdgeldende ar

N.B.: Vedtegtsmaessigt ansat personale ifelge erhvervsuddannelsesinstituttets
flerarige plan for personalepolitikken 2007-2010.

36 Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelobet.
37 Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelobet.
3% Udgifter, der er medtaget i referencebelobet.
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8.2.4.  Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelobet (XX 01 04/05 —
udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (3 decimaler)

pudeetpos Arn | AT | AroArog Ar rﬁrs IALT
(nummer og betegnelse) ntl n+2 n+3 n+é og ff.

1 Teknisk og administrativ bistand
(herunder personaleudgifter)

Forvaltningsorganer’’

Anden teknisk og administrativ bistand

- intern

- ekstern

Teknisk og administrativ bistand i alt

8.2.5.  Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget
i referencebelobet

1 mio. EUR (3 decimaler)

Arn+5

Arten af personaleressourcer Arn Arn+1 Arn+2 Arn+3 Arn+4 og fF

Tjenestemand og midlertidigt
ansatte (XX 01 01)

Personale finansieret over
artikel XX 01 02

(hjeelpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte
osv.)

(oplys budgetpost)

Samlede udgifter til
personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter
(IKKE medtaget i
referencebelebet)

Beregning — tjenestemceend og midlertidigt ansatte

Der henvises om fornedent til punkt 8.2.1.Beregning — personale, der finansieres over art.
XX 0102

%% Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de pagzldende forvaltningsorganer.
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Der henvises om fornedent til punkt 8.2.1.

8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

1 mio. EUR (3 decimaler)

Ar
Ar Ar Ar Ar
Arn 0t N a3 il n+5 I1ALT
og ff.

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser

XX 0102 11 02 — Mader og konferencer

XX 0102 11 03 - Udvalg®

XX 0102 11 04 — Undersogelser og heringer

XX 01 02 11 05 — Informationssystemer

2 Andre forvaltningsudgifter i alt (XX
010211)

3 Andre udgifter af administrativ
karakter (angiv hvilke, herunder
budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i referencebelebet)

Beregning - Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

0 Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilherer.
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