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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskaftigelses-
ministeriets notat vedrorende det nederlandske EU-formandskabs planer pd
beskzftigelses- og socialomridet 1 andet halvir 2004.

Materialet er ligeledes sendt til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg og
Folketingets socialudvalg.
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Det hollandske EU-formandskabs planer pa beskaftigelses- og socialom-
radet i andet halvar 2004
Sagnr. 7111-0003
Tema
Det hollandske beskaeftigelses- og socialministerium har valgt et overordnet
tema for EU-formandskabet pa beskaftigelses- og socialomradet: A social
Europe: responsive to change” med undertitlen “It’s time for action!”.

Fokus vil veere pa forberedelse af revisionen af EU’s social- og arbejdsmar-
kedspolitiske dagsorden, der blev vedtaget pa Det Europaiske Réds mede 1
Nice i 2000. Dagsordenens anden fase deekker perioden 2006-2010. For-
mandskabet gnsker at sikre, at aktiviteterne under dagsordenens anden fase i
hgjere grad end hidtil rettes mod opfyldelse af Lissabon-mélene. Formand-
skabet onsker ikke, at der skal bruges kreefter pa at na til enighed om nye mal.
Indsatsen skal koncentreres om at opfylde de mal, der allerede er opnéet enig-
hed om.

Dette tema skal lebe som en red trad gennem det hollandske formandskab.
Temaet blev sgsat under det uformelle ministermede den 8.-10. julii &r i
Maastricht og vil blive fulgt op pa en reekke konferencer og ekspertmeder,
som vil dekke forskellige aspekter af den social- og arbejdsmarkedspolitiske
dagsorden (se vedlagte oversigt).

Formandskabet sigter mod at samle resultaterne af alle disse meder 1 en rap-
port til Radet af beskeeftigelses- og socialministre i december. Hensigten er, at
man pa denne made kan give et afgerende input til Kommissionens forslag til
den reviderede socialpolitiske dagsorden, som forventes fremlagt 1 2005.

Rddsmoderne

Der er planlagt to radsmeder i andet halvér 2004: den 4. oktober og den 6.-7.
december. Efter det hollandske formandskabs forelebige plan bliver folgende
emner behandlet ved rddsmederne (ud over den allerede navnte rapport):

e Forordningsforslag om Dublin-instituttet og Bilbao-agenturet .
Forslagene drejer sig om at &endre bestyrelsen af de to organer som en
folge af EU-udvidelsen. Formandskabet sigter mod, at der kan opnés en
generel indstilling til forslagene pa radsmedet 1 oktober.




Direktivforslag om vikarer. s.2/3
Forslaget drejer sig om at fa fastlagt faelles regler for arbejdsvilkarene for

vikarer, der er ansat via vikarbureauer. Formandskabet sigter mod en po-

litisk debat pé rddsmedet i oktober.

Aben debat om tjenesteydelser af almen interesse.

Pa rddsmedet 1 oktober onsker formandskabet en offentlig debat om
spergsmaélet vedrerende sociale tjenesteydelser og deres sammenhang
med Traktatens generelle regler om statsstotte m.v.

Forslag til direktiv om ligestilling af mand og kvinder vedrerende ad-
gang til og udbud af varer og tjenesteydelser.

Forslaget, som omhandler ligestilling pé bl.a. forsikrings- og pensions-
omrédet, skal behandles pa radsmedet 1 oktober med henblik pa politisk
enighed.

Forslag til revision af arbejdstidsdirektivet.

Kommissionens forventes at fremlaegge et forslag ultimo september. For-
slaget drejer sig om at tilpasse arbejdstidsdirektivet efter en rekke dom-
me fra EF-Domstolen, som har skabt problemer 1 forhold til den méde,
medlemslandene har anvendt direktivet pd. Formandskabet ensker en ud-
veksling af synspunkter pd radsmedet 1 oktober og sigter mod politisk
enighed pa rddsmedet i december.

Omarbejdet udgave af ligebehandlingsdirektiverne.

Formaélet med forslaget er at forenkle, modernisere og forbedre EU’s
lovgivning om ligebehandling af mand og kvinder pé arbejdsmarkedet
ved at samle bestemmelserne 1 ét direktiv. Formandskabet sigter mod po-
litisk enighed pé rddsmedet 1 december.

Direktivforslag om beskvttelse af arbejdstagerne mod optisk straling.
Formandskabet sigter mod politisk enighed pé rddsmedet i december.

Direktiviorslag om gennemforelse af den europaiske aftale om arbejdstid
for jernbanepersonale.
Formandskabet sigter mod politisk enighed pa rddsmedet i december.

Beskaftigelsesstrategien.
Formandskabet ansker, at Radet udveksler synspunkter om “’best practi-
ces” pa beskaftigelsesomradet pa rddsmedet 1 december.

Lissabon-strategien.

Formandskabet har planlagt en praesentation og dreftelse af rapporten fra
Wim Kok II-gruppen om anden fase (2006-2010) af Lissabon-strategien
pa radsmedet 1 december.

Forslag til &ndring af forordning 1408/71 om social sikring af vandrende
arbejdstagere m.v.

Der er tale om den arlige revision af forordningen under hensyn til &n-
dringer i nationale lovgivninger m.v. Sagen er pa til politisk enighed i de-
cember.
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e Rapport fra Komitéen for Social Beskyttelse om specielle studier pa pen-
sionsomrédet.
Réadet forventes i december at godkende en rapport fra Komitéen for So-
cial Beskyttelse med sammenlignende studier af arbejdsmarkedspensio-
ner og private pensioner i medlemsstaterne.

e Den arlige opfolgning af Peking-platformen om ligestiiling.
Rédet forventes i december at vedtage konklusioner om indikatorer for
seksuel kreenkelse pa arbejdspladsen.

e Konsmainstreaming i Rédet for retlige og indre anliggender.
Det er praksis, at de skiftende formandskaber udvealger en rddsformation
med henblik pa en ligestillingsvurdering. I december er turen kommet til
Rédet for retlige og indre anliggender.

e Forslag til afgerelse om oprettelse af et ligestillingsinstitut.
Der kan eventuelt blive tale om praesentation af et forslag fra Kommissi-
onen pé radsmedet 1 december.

Yderligere oplysninger om det hollandske EU-formandskab kan findes pa
formandskabets hjemmeside www.eu2004.nl.




