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EU-konsulenten

Til

udvalgets medlemmer og stedfortreedere

EU-aftale om telearbejde

Arbejdsmarkedets parter p4 europzisk plan' har den 23. maj 2002 afsluttet forhand-
lingerne om en rammeaftale om telearbejde.

I modsetning til de tidligere rammeaftaler, som arbejdsmarkedets parter pa europz-
isk plan har indgaet’, skal denne aftale netop ikke omsattes til et EU-direktiv. Af-
talen skal i stedet gennemfores af arbejdsmarkedets parter pa nationalt plan i over-
ensstemmelse med de fremgangsmader, som gzlder i den respektive medlemslande’.

Forméilet med aftalen er at fastlegge nogle generelle pligter og rettigheder for ar-
bejdstagere og arbejdsgivere i forbindelse med telearbejde. Det drejer sig om
spergsmal vedrerende frivillighed, anszttelsesvilkar, databeskyttelse, privatlivets
fred, udstyr, arbejdsmiljg, arbejdets organisering, uddannelse samt kollektive rettig-
heder.

Aftalen definerer telearbejde som arbejde, der regelmassigt udferes fra andre steder
end arbejdsgiverens lokaliteter ved brug af IT. Der skal vere tale om arbejde, der
ogsé kunne vere udfort fra arbejdsgiverens lokaliteter og arbejdet skal endvidere
vare led i et ansattelsesforhold.

Aftalen skal nu formelt godkendes i lobet af juni maned af de europziske arbejds-
markedsorganisationers forsamlinger.

Med venlig hilsen

Vibeke Sylvest

! Bestaende af den europaiske lenmodtagerorganisation EFS, den europeiske arbejdsgiverforening
UNICE/UEAPME samt den europziske offentlige arbejdsgiverforening CEEP.

% om henholdsvis forzldreorlov, tidsbegrensede ansattelser og deltidsarbejde.

* I Danmark har man pi en rakke omrader lavet rammeaftaler om telearbejde (f.eks. pa det kommuna-
le/amtskommunale omréde, i Finanssektoren, mellem Dansk Industri og CO-industri, mellem Finansmi-
nisteriet og CFU og mellem HK/Service, HK/Handel og Dansk Handel og Service). Alt i alt er omkring 1
million lenmodtagere omfattet af disse rammeaftaler. Derimod er der ikke lavet specifik lovgivning om
telearbejde, men telearbejdere er selvfelgelig omfattet af den almindelige lovgivning pé arbejdsmarkedet.




