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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europaiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa4 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stotte fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europaeiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen”.

Den 29. december 2011 indsendte Italien en ansegning EGF/2011/023 IT/ Antonio Merloni
om gkonomisk EGF-stette som folge af afskedigelser i virksomheden Antonio Merloni SpA i
Italien.

Efter en ngje gennemgang af ansegningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 1 forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for ekonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/023
Medlemsstat Italien
Artikel 2 litra a)
Hovedvirksomhed Antonio Merloni SpA
Leveranderer og producenter i efterfolgende 0
produktionsled

Referenceperiode 23.8.2011 —23.12.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 29.3.2012
Anvendelsestidspunkt 29.12.2011
Afskedigelser i referenceperioden 1517
Afskedigelser for og efter referenceperioden 0
Stetteberettigede afskedigelser i alt 1517
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltenkt stotte 1517
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 7451972
EGF-implementeringsomkostninger’ i EUR 298 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,84
Samlet budget (EUR) 7 749 972
EGF-statte (65 %) i EUR 5037 482
1. Ansegningen blev forelagt Kommissionen den 29. december 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 4. september 2012.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
I overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF 1 artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pd 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturelle aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastsld, at der er en sammenhang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og ekonomiske krise anforer Italien, at krisen har haft
betydelige konsekvenser for sektoren for husholdningsapparater. Ifolge tilgeengelige
oplysninger” er der sket et betydeligt fald i fremstillingen af husholdningsapparater,
hovedsagelig som folge af eksportfaldet iser til USA (-30,5 % i 2009 sammenlignet
med 2008) og til Japan (-11,40 % 1 samme periode). Produktionen af husholdnings-
apparater faldt i EU-27 i tre pa hinanden folgende ar (2007 til 2009) sammenlignet
med de relevante foregéende ar og steg lidt igen, men forst i 2010.

Fremstilling af husholdningsapparater - industrifremstillingsindeks
(procentmaessig endring sammenlignet med det foregaende ar)

2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 5,5 -3,1 -8.,8 -17,6 1,2
Italien 4,0 -1,4 -13,8 -24,2 -6,3

Kilde: Eurostat

Tallet for Italien fulgte den samme negative tendens som gennemsnittet for EU-27,
og faldet 1 eksporten var hgjere end gennemsnittet for EU-27. Eksporten til USA
faldt med 44,59 % 1 2009 sammenlignet med 2008 og til Japan med 29,87 %. 1 2010
fortsatte den negative tendens for italienske husholdningsapparater.

For at opretholde sin markedsandel over for konkurrencen fra lande med lave
arbejdsomkostninger, f.eks. Kina og Tyrkiet, @ndrede Antonio Merloni SpA, som
var den femtestorste producent af husholdningsapparater i Unionen i 2002, sin
salgsstrategi og begyndte i 2006 at szlge sine produkter direkte gennem sine egne
mearker. Da den internationale finansielle og ekonomiske krise bred ud, fik
virksomheden egkonomiske vanskeligheder, som blev yderligere forverret af den
pludselige stramning af betingelserne for adgang til finanskreditter. I 2007 stod
Antonio Merloni med en omsatning pa nasten 900 mio. EUR over for en gald og
fordringer pa ca. 500 mio. EUR. Produktionstilbagegangen, som bevagede sig
ligesom den negative tendens pa europazisk plan, kombineret med finansielle
begrensninger, forte til en anmodning, der blev indgivet til ministeriet for
okonomisk udvikling, om adgang til saneringsprocedurerne for store kriseramte
virksomheder og endelig til indstillingen af virksomhedsaktiviteterne for Antonio
Merloni SpA. I alt blev 2 217 arbejdstagere afskediget, hvoraf 700 blev overtaget af

Eurostat, EU-27 handel siden 1988 (SITC).
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virksomheden QA Group SpA. Derfor omfatter denne ansegning de 1517
arbejdstagere, der stod uden job efter lukningen af Antonio Merloni SpA.

I sin vurdering af ansegning EGF/2009/010 LT/Snaigé har Kommissionen allerede
anfort virkningen af den ekonomiske og finansielle krise pd de virksomheder, der er
aktive inden for fremstillingen af husholdningsapparater.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artikd 2,

litra a)
7.

Italien indgav ansegningen 1 medfer af interventionskriterierne 1 artikel 2, litra a), 1
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsatter mindst 500 afskedigelser over en
periode pé fire méneder i en virksomhed 1 en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leveranderer og producenter 1 efterfolgende produktionsled.

Ansegningen vedrerer 1 517 afskedigelser hos Antonio Merloni SpA i reference-
perioden pa fire méneder fra den 23. august 2011 til den 23. december 2011. Alle
disse afskedigelser blev beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, tredje led,
1 forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen har féet den nedvendige bekraftelse
som fastlagt i1 artikel 2, stk. 2, tredje led, pa, at dette er det faktiske antal
afskedigelser.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

9.

De italienske myndigheder gor geeldende, at den finansielle og ekonomiske krise har
medfoert et pludseligt kollaps i verdensgkonomien med dramatiske konsekvenser for
mange sektorer. Recessionen i sektoren for fremstilling af husholdningsapparater
med en pludselig stramning af betingelserne for adgang til finanskreditter og en
voldsom opbremsning i ordretilgangen er uden fortilfeelde i nyere tid. Som et resultat
af krisen har den ekonomiske udvikling siden 2008 ikke fulgt tendenserne fra de
foregdende ar. Lukningen af Antonio Merloni SpA og afskedigelserne kunne derfor
hverken have veret forudset eller afvarget pa en let méde.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

10.

1.

Ansegningen vedrerer 1 517 afskedigelser 1 virksomheden Antonio Merloni SpA.
Alle disse arbejdstagere er tiltenkt stette gennem de EGF-medfinansierede
foranstaltninger.

De arbejdstagere, der er tiltenkt stotte, fordeler sig, som folger:

Kategori Nummer Procent
Mand 1063 70,07
Kvinder 454 29,93
EU-borgere 1450 95,58
Ikke-EU-borgere 67 4,42
15-24-4rige 0 0,00
25-54-arige 1322 87,15
55-64-arige 193 12,72
Over 64 ar 2 0,13
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12.

13.

14.

Blandt de arbejdstagere, der er tilteenkt stette, har 71 langvarige helbredsproblemer
eller handicap.

Fordelingen pé faggrupper er, som folger:

Kategori Nummer Procent
Hojtstaende embedsmand og 8 0,53
virksomhedsledere

Akademikere/eksperter 14 0,92
Teknikere og fagfolk 23 1,52
Kontoransatte 50 3,30
Arbejdere inden for héndvaerk og 72 4,75
lignende erhverv

Anlegs- og  maskinoperatorer  og 1308 86,22
samlebdndsarbejdere

Elementaer beskaftigelse 42 2,76

De italienske myndigheder har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 bekraftet, at man i EGF's forskellige gennemforelsesfaser, iser med
hensyn til adgangen til fonden, har fort og fortsat vil fore en politik for ligestilling
mellem maend og kvinder og en politik for ikke-forskelsbehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

15.

16.

De omrader, der er berort af afskedigelserne, er regionerne Marche og Umbrien og
is@r provinserne Ancona og Perugia, hvor produktionsanleggene for Antonio
Merloni SpA befandt sig.

Som folge af den internationale ekonomiske og finansielle krise er antallet af
virksomheder, der er aktive i begge provinser, géet tilbage. Der har ogsd veret en
gradvis udvikling af den tertiere sektor, hvilket har medfert en reduktion inden for
landbrug, handel og industri. I Ancona er landbrugsvirksomhederne géet tilbage med
1,2% og tegner sig nu for 18,8 % af det samlede antal aktive virksomheder.
Fremstillingssektoren er forblevet ret stabil, hvorimod antallet af virksomheder inden
for handelssektoren har oplevet en mindre stigning (+0,3 %) og udger nu 26,4 % af
det samlede antal virksomheder i provinsen. Denne andel er dog lavere end det
nationale gennemsnit (27,2 %). Alle disse tal henviser til 2010 sammenholdt med det
foregdende ar. I Perugia faldt antallet af landbrugsvirksomheder 1 samme periode
med 0,9 %, men udger dog stadig 22,6 % af de samlede aktive virksomheder i
provinsen. Fremstillingssektoren er ogsa gaet lidt tilbage (-0,6%%), hvorimod
antallet af virksomheder inden for handelssektoren steg (+1,1%%) og udger nu
23,4 % af de samlede virksomheder. Som 1 Ancona er andelen af handels-
virksomheder som en procentdel af alle virksomheder i provinsen (23,4 %) imidlertid
lavere end det nationale gennemsnit.

DA



DA

17.

De vigtigste interessenter er regionerne Umbrien og Marche og iser de offentlige
myndigheder i Perugia og Ancona, sivel som folgende fagforeninger: FIM-CISL’,
FIOM-CGIL®, UILM-UIL’, UGL metalmeccanici® og RSU’.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

18.

I drene for krisen havde begge provinser Ancona og Perugia en arbejdsleshed, der
var lavere end det nationale gennemsnit. I 2009 steg ledigheden med 40 %
sammenlignet med det foregaende ar, hvorimod ledigheden forblev stabil 1 2010 1
Perugia og faldt i Ancona hovedsageligt som folge af faldet i aktiviteten og ikke sa
meget som folge af stigende beskaftigelse. 1 2009 faldt det regionale BNP i forhold
til det foregdende ar med ca. 3 %, og industriomsatningen gik tilbage med 14,6 % i
Marche og med 16,4 % 1 Umbrien. Denne tilbagegang forte til en stigning i antallet
af timer under CIG-ordningen'® inden for fremstillingssektoren med 368 % i Marche
og med 444 % i Umbrien. De 1 517 afskedigelser i virksomheden Antonio Merloni
SpA, der er omfattet af denne ansegning, har yderligere forvarret situationen.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

Alle nedenstdende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til formal at hjelpe arbejdstagerne med at vende tilbage til

— Erhvervsvejledning: En rekke strukturerede interview og maélrettede instrumenter
som f.eks. feerdighedsanalyse og udarbejdelsen af en profil vedrerende beskaef-
tigelsesegnetheden for at kunne udpege omrader, hvor arbejdstagerne kan for-
bedre deres faerdigheder og fa stette til at indkredse deres erhvervsmassige mél.

— Hjelp til jobsegning: Det omfatter udviklingen af en personaliseret strategi med
selvpromoverende foranstaltninger og jobsegning. Arbejdstagere far hjelp til
jobsggning hos interesserede virksomheder og far stette gennem udvelgelses-
processen, og om nedvendigt 1 form af sarlig skoling, der skal hjelpe dem til at
patage sig arbejdstilbud hos de relevante virksomheder.

— Fremme af iverksattelse: Vejledning til afskedigede arbejdstagere med
iverksatteridéer med henblik pa at planlegge nye virksomhedsaktiviteter.

— Erhvervsuddannelse og opkvalificering: De afskedigede arbejdstagere far en
uddannelsesvoucher af en gennemsnitlig verdi pa 1 300 EUR, som de kan bruge

Federazione Italiana Metalmeccanici — Confederazione Italiana Sindacato Lavoratori.
Federazione Impiegati e Operai Metallurgici.

Unione Italiana lavoratori Metalmeccanici — Confederazione General Italiana del Lavoro.
Unione Generale del Lavoro Metalmeccanici.

19.
arbejdsmarkedet:
5
6
7
8
9

Rappresentanza Sindacale Unitaria.

CIG er en ordning under italiensk lovgivning, der bestar af en finansiel ydelse betalt af det nationale
socialsikringsinstitut (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale-INPS) for arbejdstagere, der er
suspenderet fra deltagelse i arbejdsforanstaltninger, eller som arbejder pa reduceret tid.
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20.

21.

pa deres uddannelsesforlab. Voucheren kan anvendes pa en kvalificeret
uddannelsesinstitution eller i en virksomhed, hvor afskedigede arbejdstagere
videreuddannes efter deres ansattelse, eller i en virksomhed, der yder intern
uddannelse. Voucheren er tat knyttet til den enkelte arbejdstagers aftalte
genindslusningsforleb.

— Vejledning for personer over 50 dr: Denne foranstaltning har til formal at yde
serlige stotte til arbejdstagere over 50 for at tilskynde disse til at forblive pa
arbejdsmarkedet.

— Tilskud til jobsegning: For hver dag, de deltager i EGF-foranstaltningerne,
modtager arbejdstagerne et tilskud, der svarer til en dagssats i den italienske
understottelsesordning "CIGS".

— Ansattelsestilskud: Dette belob kommer de afskedigede arbejdstagere til gode og
letter deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa tidsubegrensede arbejds-
kontrakter hos en anden virksomhed. Det relativt store beleb pd 5 000 EUR pr.
arbejdstager, som betales til den nye arbejdsgiver for ansattelse af de mest
ugunstigt stillede og dérligt uddannede arbejdstagere, afspejler den investering,
som palegges den nye arbejdsgiver for at videreuddanne arbejdstagerne og
forberede dem pa deres nye arbejdsopgaver.

— Bidrag til udgifter ved pendling: De arbejdstagere, der deltager i foranstalt-
ningerne, modtager op til 300 EUR som et bidrag til deres rejseudgifter, nir de er
nedt til at pendle mere end 25 km til den by, hvor foranstaltningerne finder sted.

— Stette til udgifter ved bopalsendring: Arbejdstagere, der accepterer et arbejde,
der medforer bopalsendring, modtager et mobilitetstilskud pd 5 000 EUR til
dekning af de dermed forbundne udgifter. Tilskuddet betales som et
engangsbelob mod foreleggelse af dokumentation for de atholdte udgifter.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget 1 ansegningen 1
overensstemmelse med artikel 3 1 forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedelser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelegges af de italienske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de 1 artikel 3 1 forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stotteberettigede foranstaltninger. De italienske myndigheder
ansldr de samlede omkostninger til 7 749 972 EUR, hvoraf udgifterne til de
individualiserede tilbud er pd 7451972 EUR, og EGF-implementerings-
omkostningerne er pa 298 000 EUR (3,84 % af det samlede belgb). Der anmodes om
EGF-stotte pa ialt 5 037 482 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger Anslaet antal Anslaede Samlede

arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger i
som er pr. arbejds- EUR (EGF og

tilteenkt stotte | tager, som er national

tilteenkt stotte | medfinansiering)
(1 EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
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Erhvervsvejledning 1517 36 54612
(Orientamento professionale)

Hjelp til jobsegning 1517 180 273 060
(Assistenza alla ricerca attiva)

Fremme af iverksattelse 280 240 67200
(Assistenza all'autoimprenditorialita)

Erhvervsuddannelse og opkvalificering 1011 1300 1314 300
(Voucher formativo)

Vejledning for personer over 50 280 210 58 800
(Misure spechifiche di stimolo per

lavoratori muri)

Tilskud til jobsegning 1517 2 000 3034 000
(Indennita per laricerca attiva)

Ansattelsestilskud 400 5000 2 000 000
(Bonus assunzionali)

Bidrag til udgifter ved pendling 500 300 150 000
(Contributo per la mobilita formativa)

Stette til udgifter ved bopalsaendring 100 5000 500 000
(Bonus per la mobilita territoriale)

Subtotal - individualiserede tilbud 7451972
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedelser 30 000
Styring 125 000
Oplysning og reklame 36 000
Kontrolaktiviteter 107 000
Subtotal - EGF- 298 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 7749972
EGF-stette (65 % af de samlede udgifter) 5037 482
22. De italienske myndigheder bekrafter, at ovennavnte foranstaltninger suppleres af

foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene. Ifelge de italienske
myndigheder er der serget for, at der ikke finder dobbeltfinansiering sted, gennem en
permanent koordinering mellem de institutionelle akterer, der har ansvaret for
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planlegning og forvaltning af de ekonomiske ressourcer under strukturfondene og
EGF.

Datoen/datoerne for ivaakssettelse eller planlagt iveakssettelse af de individualiserede
tilbud til de ber grte arbejdstagere

23. Den 29. marts 2012 iverksatte Italien de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, for de bererte arbejdstagere. Denne
dato markerer sdledes begyndelsen af stotteberettigelsesperioden for enhver EGF-
stotte.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

24. Muligheden for at anvende EGF-stotte blev indarbejdet i aftalen "Accordo di
Programma”, der blev underskrevet i 2010 af ministeriet for skonomisk udvikling og
regionerne Emilia Romagna, Marche og Umbrien, og som arbejdsmarkedets parter
efterfolgende tilsluttede sig. I november 2011 blev arbejdsmarkedets parter hort om
den samordnede pakke af EGF-medfinansierede foranstaltninger. Endvidere vil
koordinationsgruppen for "Accordo di Programma” fore tilsyn med gennemforelsen
af EGF-foranstaltningerne.

25. De italienske myndigheder bekraftede, at kravene i1 den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrerende kollektiv afskedigelse er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eller kollektive aftaler

26. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 1 forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de italienske myndigheder i deres ansegning:

e Dbekrafte, at den gkonomiske EGF-stotte ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfere i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

e dokumentere, at de patenkte aktioner er stotte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaegning af virksomheder eller sektorer

e bekrafte, at de ovenne®vnte stotteberettigede foranstaltninger ikke fér stotte fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

27. Italien har meddelt Kommissionen, at den finansielle stotte vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den
Europziske Socialfond. Regionerne Marche og Umbrien vil optreede som
formidlingsorgan for forvaltningsmyndigheden.

Finansiering

28. P& grundlag af ansegningen fra Italien beleber den foresldede EGF-stotte til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 5 037 482 EGF (inklusive EGF-
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29.

30.

31.

32.

implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 65 % af de samlede omkostninger.
Kommissionens foreslaede tildelinger fra fonden er baseret pd oplysninger fra Italien.

Under hensyn til den maksimale stotte fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foreslar Kommissionen at anvende EGF til at dekke hele det ovennaevnte belgb, der
opferes under udgiftsomrade 1a i den finansielle ramme.

Med det foreslaede skonomiske stattebelab er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belob, der er eremarket til EGF, til rddighed til tildelinger 1 arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, 1 forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette forslag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er nedvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det beleb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau forst nér til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelegger sarskilt en anmodning om overforsel for at f4 specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2013, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

33.

Bevillingerne fra EGF-budgetposten vil blive anvendt til at dakke belobet pa
5037 482 EUR, som er nedvendigt i forbindelse med denne ansegning.

10
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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2012/023 1 T/ Antonio Merloni SpA, ltalien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-
Parlamentet, Ridet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk
forvaltning'', seerlig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen'?, saerlig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen'’, og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pad at yde supplerende stotte til arbejdstagere, der afskediges som folge af
gennemgribende strukturelle @ndringer 1 verdenshandelsmenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjelpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2) Anvendelsesomradet for EGF blev udvidet for ansegninger indgivet fra den 1. maj
2009 til den 30. december 2011, sdledes at det ogsd omfatter stotte til arbejdstagere,
der bliver afskediget som en direkte folge af den internationale finansielle og
okonomiske krise.

(3)  Den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

(4)  Italien indgav den 29. december 2011 en ansegning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser 1 virksomheden Antonio Merloni SpA og supplerede

i EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
12 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
13 EUTC[...]af[...],s. [...].
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den med yderligere oplysninger frem til den 4. september 2012. Ansegningen opfylder
kravene til fastleggelse af stottebelobets storrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stotte pa 5 037 482 EUR.

(5)  Der bor derfor som folge af Italiens ansegning ydes ekonomisk EGF-stette —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2013
stilles der et beleb til rddighed fra Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 5 037 482 EUR i form af forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgorelse offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den [...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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