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Nordgruppen    Den 16. april 2008 
 
 
 
Svar på Folketingets Europaudvalgs spørgsmål ad L 53 af 11. april 2008 
 
 
Spørgsmål 572: 
”Ministeren bedes klargøre, i hvilke tilfælde arbejdstagernes beskyttelse, ifølge ministeren, kan 
betragtes som et tvingende alment hensyn, jf. Rüffert-dommen (sag C-346/06)?” 
 
Svar: 
Beskyttelse af arbejdstagere vil generelt blive anset for et tvingende alment hensyn i EU-retten, 
der hvor beskyttelsesbehovet er reelt. Det vil være tilfældet på en række områder, som for ek-
sempel arbejdsmiljø, forhandlingsret og løn. 
 


