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Sager pa arbejdsmarkeds-, ligestillings- og socialomradet under det bel-
giske formandskab i andet halvar 2001.

Generelt

Den belgiske regering har primo juli 2001 udsendt det endelige program for
arbejdsmarkeds-, ligestillings- og socialomradet under det belgiske formand-
skab i andet halvar 2001. Oplysningerne heri er nedenfor suppleret med for-
mandskabets orientering om programmet i Bryssel pa diverse meder i juli d.a.

Under det belgiske formandskab har der allerede varet atholdt uformelt mini-
stermade for beskaftigelses- og socialministre den 6.-7. juli i Liege. Hoved-
emnerne var her beredygtige pensionssystemer og indikatorer for kvalitet i
arbejdet. Der er planlagt formelle rddsmeder for beskaftigelses- og socialmi-
nistre den 8. oktober, den 12. november og den 3. december. Hertil kommer
et uformelt mede for ministre med ansvar for bermepolitik den 9. november i
Bryssel. Endvidere er der planlagt et socialt topmede for "den sociale trojka"
med deltagelse af arbejdsmarkedets parter pa europzisk plan den 13. decem-
ber. P4 DER Laeken den 14.-15. december sigter formandskabet mod indfe-
jelse af et arbejdsmarkeds- og socialpolitisk kapitel i topmedeerklaringen.
Der forventes endvidere atholdt 37 konferencer og seminarer samt 6 admini-
strative mader inden for arbejdsmarkeds-, ligestillings- og socialomradet un-
der det belgiske formandskab.

En af topprioriteterne for det belgiske formandskab vil vaere at videreudvikle
den europ=iske sociale model, som er baseret pa ligestilling mellem mend og
kvinder. Belgien har identificeret fem temaer herunder, som man vil koncen-
trere sig om:

o beskaftigelse,

e social retferdighed,

o ligestilling,

e den sociale gkonomi i Europa samt

e bekampelse af diskrimination og fremme af menneskerettighederne.
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Konkrete tiltag

Beskeeftigelse/det arbejdsmarkedspolitiske omride
Pa beskaftigelsesomradet vil formandskabet iszr fokusere pa to malsatnin-
ger: jobskabelse for alle og kvalitet 1 arbejdet.

Det belgiske formandskab sigter mod opnaelse af politisk enighed om de nye
retningslinjer for beskeeftigelsespolitikken for 2002 og anbefalingerne til
medlemslandene pa radsmedet 1 december. Desuden sigtes mod vedtagelse af
formandskabets og Kommissionens felles evalueringsrapport om de natio-
nale beskaftigelsesplaner for 2001 pa samme mede. Pakken vil blive debatte-
ret pa radsmedet i oktober. Radsmedet i november er afsat udelukkende til en
evt. fortszttelse af debatten med henblik pa at opna politisk enighed pa de-
cember-radsmedet.

I overensstemmelse med konklusionemne fra DER Stockholm vil det belgiske
formandskab arbejde pa at forbedre de kvantitative indikatorer (ungdomsar-
bejdslashed, den generelle arbejdslashed, langtidsledighed m.v.), sa beskafti-
gelsessituationerne 1 de forskellige medlemslande bedre kan sammenlignes.
Der vil blive afholdt en konference 1 Bryssel den 11. oktober, hvor disse indi-
katorer vil blive dreftet. :

¢
Opfolgningen af DER Stockholm vedr. mélsztningerne om kvalitet i arbejdet
er en absolut hovedprioritet for det belgiske formandskab. Formandskabet vil
arbejde pa at udvikle kvalitative indikatorer inden for folgende omrader: ar-
bejdets organisering og nye arbejdsrelaterede risici, arbejdstageres sociale
rettigheder, efteruddannelse og traening, ligestilling, indkomst og bekampelse
af diskrimination. Kommissionens meddelelse om kvalitet 1 arbejdet blev
dreftet pa det uformelle ministermede i Liege den 6.-7. juli d.4. Droftelserne
viste, at det vil blive vanskeligt at na til enighed om opstilling af indikatorer.
Formandskabet har understreget, at der alene skal vere tale om dialog og ikke
om nogen form for regulering. Der vil blive atholdt en konference 1 Bryssel
den 20.-21. september d.&. i samarbejde med Dublin-instituttet vedr. kvalitet 1
arbejdet. Formandskabet vil pa rddsmedet i oktober fremlegge en frem-
skridtsrapport og sigte mod vedtagelse af radskonklusioner herom pé rddsme-
det 1 december.

P4 arbejdsmiljgomradet vil det belgiske formandskab fremlagge direktivfor-
slag vedr. beskyttelse af arbejdstagere mod asbest. Kommissionen har vedta-
get et forslag herom den 20. juli. Direktivforslagene vedr. beskyttelse af ar-
bejdstagere mod staj og vibrationer er sat pa dagsordenen for rddsmedet 1 de-
cember til vedtagelse under forudseatning af, at Europa-Parlamentet har af-
sluttet 2. leesning af forslagene. Derimod har formandskabet af prioritetshen-
syn opgivet at fremlaegge direktivforslag om de resterende to fysiske agenser
(elektriske og magnetiske felter) i Kommissionens oprindelige forslag. Det
kan tilfgjes, at der vil blive atholdt en konference i Bryssel den 22.-23. no-
vember i samarbejde med Bilbao-instituttet med henblik pé identifikation af
feelles metoder til bek@empelse af nye arbejdsrelaterede risici. Endelig kan det
navnes, at komitéen for arbejdstilsynsdirektorer mades i Bryssel den 10.-12.
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december med henblik pa at drofte. hvordan man héandterer vold pa arbejds-
pladsen. iser i form at psykisk og seksuel chikane.

For sa vidt angar udvikling af en europeisk social dialog. vil formandskabet i
samarbejde med Kommissionen opfordre de sociale parter til at styrke dialo-
gen og indga aftaler inden for deres kompetenceomrader. Med henblik pa at
styrke de sociale parters indflydelse vil der blive afholdt et socialt topmede
for "den sociale trojka" (hvor Danmark p.t. indgar) med parterne dagen for
DER Laeken, hvor man vil forberede Laeken-konklusionerne vedr. kvalitet 1
arbejdet. livslang lering eller den sociale dialogs placering 1 fremtidens Euro-
pa, herunder parternes deltagelse i det videre arbejde frem til regeringskonfe-
rencen i 2004.

Formandskabet vil endvidere arbejde for udviklingen af en frivillig meeg-
lingsordning (pa engelsk "mediation") pa europaisk niveau. Formalet skulle
vare, at opmand i tilfeelde af transnationale arbejdskonflikter kan soge at
etablere en dialog mellem parterne. Formandskabets tanker blev droftet pa det
uformelle ministermede den 6.-7. juli d.4., hvor det blev medt med skepsis.
Formandskabet vil nu tage forslaget op bilateralt med de enkelte medlemslan-
de og afvente Kommissionens ekspertudredning. Formandskabet sigter mod
at fa gront lys fra DER Laeken til, at Rddet kan ga videre med forslaget. Der
vil endvidere blive etableret et europaisk Observatory of Change den 23. ok-
tober, som primert skal bidrage til at fremme analyser af virksomhedsom-
struktureringer og gkonomiske forandringer, som kan have vasentlig indfly-
delse pa arbejdstagernes situation. Indsatsen vil sigte mod at styrke det eksi-
sterende netverk mellem analysecentre, universiteter og sociale parter og
derved give regeringerne og Kommissionen et bedre analyseinstrument i
hande.

For s vidt angar arbejdsvilkar, er direktivforslaget om information og horing
sat pa dagsordenen for radsmedet i december til endelig vedtagelse. Europa-
Parlamentet har dog givet udtryk for, at man finder den foreliggende felles
holdning for svag, og formandskabet forudser problemer vedr. forligsproce-
duren. Formandskabet vil ogsa fortsztte behandlingen af forslaget til &ndring
af insolvensdirektivet, og sigter mod vedtagelse af en feelles holdning pa
radsmedet i december. Formandskabet har endvidere tentativt sat forslag om
vikararbejde pa dagsordenen for radsmedet i oktober med henblik pa Kom-
missionens prasentation.

Social retfeerdighed :
Inden for dette omrade har det belgiske formandskab i overensstemmelse med
Lissabon-konklusionerne identificeret tre prioriteter:

e samarbejde om pensioner,
e samarbejde om bek@mpelse af fattigdom og social udstedelse samt
o forbedring af reglerne vedr. koordination af sociale sikringssystemer.

For s& vidt angér pensioner, vil det belgiske formandskab arbejde for at fort-
sette den debat, som blev igangsat af det svenske formandskab med henblik
pa at opna konsensus om et st brede méal for baredygtige pensionssystemer.
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Formandskabet onsker at tage udgangspunkt i de ti principper i Kommissio-
nens meddelelse om sikre og beredygtige pensionssystemer fra 2000. For-
mandskabet vil atholde en konference i Leuven den 19.-20. oktober om mal
og strategier for pensionssystemer, herunder forholdet mellem pensionspoli-
tikker og overordnet social beskyttelse. Formandskabet sigter mod vedtagelse
af feelles mal for pensionsomradet pa radsmedet 1 december.

Med hensyn til bekeempelse af fattigdom og social udstodelse sigter det belgi-
ske form:andskab mod vedtagelse af et felles handlingsprogram om bekem-
pelse ai social udstodelse pa radsmodet i oktober med henblik pa ikrafttreedel-
se af programmet pr. 1. januar 2002 som forudsat. Ligeledes vil man gennem
den abne koordinationsmetode og 1 samarbejde med de relevante parter og
mélgrupper fortsette arbejdet med at udvikle kvantitative og kvalitative indi-
katorer for indkomst, beskaftigelse, boligforhold, uddannelse og tr&ning,
sundhed og andre omrader. Formandskabet vil atholde en konference 1 An-
twerpen den 14.-15. september om indikatorer for social inklusion. Hensigten
er, at man pa radsmedet i december nér til enighed om konklusioner vedr. et
st fzlles indikatorer, de generelle principper og en tidsplan for udvikling af
yderligere felles indikatorer.

For sa vidt angér sociale sikringssystemer, palagde DER Stockholm det belgi-
ske formandskab at sikre enighed om en raekke parametre for modernisering
af forordning 1408/71 vedr. koordination af vandrende arbejdstageres sociale
sikring m.v. Formandskabet sigter mod vedtagelse af rddskonklusioner herom
pa radsmedet i december med henblik pé videresendelse til DER Laeken.
Man vil derefter overlade forhandlingerne om den konkrete gennemforelse til
de efterfolgende formandskaber.

Ligestilling
Inden for dette omrade vil det belgiske formandskab fokusere pa seks omréa-
der:

1) Endelig vedtagelse af ligebehandlingsdirektivet pa radsmedet i december.
Europa-Parlamentet har givet udtryk for utilfredshed med den manglende
hensyntagen til deres udtalelse, og formandskabet forudser problemer med
den fzlles holdning.

2) Afholdelse af et regionalt forum i Bryssel den 13.-14. juli inden for ram-
meme af Barcelona-processen om kvinders rolle i den gkonomiske udvikling.
Konklusionerne herfra skal danne grundlag for et specifikt MEDA-program,
som skal bidrage til at fremme kvinders inddragelse og deltagelse pé ar-
bejdsmarkedet i de sydlige middethavslande. Konklusionerne skal droftes pa
ministermedet den 5.-6. november mellem EU og Middelhavslandene.

3) Det belgiske formandskab vil veere ansvarlig for den arlige opfelgning pd
Beijing-platformen, der blev ivaerksat efter DER Madrid. Belgien har valgt li-
gelgn som emne, og man vil udsende et spergeskema til medlemslandene
med det formal at udvikle kvantitative (forbedret statistik) og kvalitative (for-
anstaltninger) indikatorer. Der sigtes mod, at der kan vedtages rddskonklusio-
ner vedr. disse indikatorer pé rddsmedet i oktober.
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4) Det belgiske formandskab vil markere iveerksattelsen af Fallesskabets
handlingsprogram for bek@mpelse af forskelsbehandling, som omfatter peri-
oden 2000-2005 (5. handlingsprogram) pa en konference i Bryssel den 13.
september. Handlingsprogrammet har til formal 1) at fremme forstaelsen for
emner relateret til direkte eller indirekte diskrimination ved at undersoge,
hvor det foregdr og evaluere effekten af praksis og politikker, 2) at fremme og
undersege praksis og verdier, der ligger til grund for ligestilling og 3) at ud-
vikle og opbygge kapacitet hos negleaktererne til at fremme ligestilling, her-
under sarligt ved udveksling af gode erfaringer og netvarksdannelse pa fel-
lesskabsniveau. Der er afsat 50 mio. euro til projekter under det 5. handlings-
program.

5) Det belgiske formandskab vil fortsztte de seneste formandskabers arbejde
med at integrere ligestillingsaspektet (mainstreaming) i alle politikker og i
forskellige rddsformationers arbejde, iser udenrigsradet og @KOFIN. For-
mandskabet vil orientere om dette arbejde pa radsmedet i1 oktober.

6) Endelig vil det belgiske formandskab iverksette undersegelser af sam-
menhzangen mellem Faellesskabets ligestillings- og arbejdsmiljginitiativer.
Der vil blive atholdt en konference i1 Bryssel den 22.-23. november i samar-
bejde med Bilbao-instituttet med henblik pa at na til enighed om konklusioner
og anbefalinger, der sigter mod ligestilling i forbindelse med sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

Den sociale okonomi i Europa

Vedr. virksomhedernes sociale ansvar vil det belgiske formandskab arbejde
pa grundlag af Kommissionens grenbog om virksomhedernes sociale ansvar
(juli 2001). Formandskabet vil bidrage til at fremme disse initiativer gennem
en konference med de europziske sociale parter i Bryssel den 27.-28. novem-
ber. Formandskabet planlzgger at begreense behandlingen af grenbogen pé
radsmedet i december til en bordrunde og evt. preesentation af formandska-
bets konklusioner fra ovennavnte konference, hvorefter man vil overlade sa-
gen til det spanske formandskab.

Det belgiske formandskab sigter mod vedtagelse af direktivforslaget om med-
arbejderindflydelse i det europeeiske aktieselskab pa rddsmedet i oktober.
Forslaget til direktiv vedr. medarbejderindflydelse i det europeeiske andelssel-
skab er sat pa dagsordenen for rddsmedet i december til vedtagelse. Der vil
blive afholdt en konference 1 Gent den 13.-14. november med henblik pa ud-
veksling af ideer til en forbedret organisering af den sociale ekonomi pa
europaiske niveau, hvor disse omrader vil blive debatteret.

Bekcempelse af diskrimination og fremme af menneskerettighederne
Inden for dette omréde vil det belgiske formandskab fokusere pa fire omra-
der:

1) Der vil blive atholdt et seminar i Bryssel den 25.-26. oktober om charteret
for fundamentale rettigheder, som blev vedtaget p4 DER Nice.




2) Formandskabet vil sta for den formelle iverksettelse 1 Brvssel den 18.-19.
oktober af et europ®isk handlinesprogram for bekempelse af diskrimination,
som opfolgning pa vedtagelsen af direktiv 43/00 vedr. gennemforelse at prin-
cippet om ligebehandling uanset race og etnisk oprindelse og direktiv 78/00
vedr. en generel ramme for ligebehandling pa arbejdspladsen.

3) Kommissionen forventes at levere sin forste evalueringsrapport om det ar-
bejde, der udferes af det europaiske overvagningscenter for racisme og
fremmedhad, som blev etableret 1 Wien 1 april 2000.

4) Formandskabet vil endelig bestraebe sig pa at fa vedtaget en ambitios poli-
tisk erklering og et specifikt handlingsprogram pa Verdenskonferencen mod
racisme, racediskrimination. fremmedhad og tilsvarende diskrimination, som
aftholdes 1 Durban den 31. august - 7. september.




