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Det danske EU-formandskab

Udvidelsen af EU er den vigtigste opgave pa EU's dagsorden i
ar. Kriterierne for optagelse af nye mediemslande i EU (de
sakaldte Kebenhavnerkriterier) blev fastlagt pa Det Europaiske
Rad i Kebenhavn i 1993. Vi har nu, knapt ti ar efter, mulighed
for at slutte ringen: Fra Kebenhavn til Kebenhavn. Udvidelsen
er den absolut vigtigste opgave for det danske formandskab.
Det danske formandskabs mélsatning er at afslutte tiltreedel-
sesforhandlinger med op til i kandidatlande inden udgangen
af 2002 med henblik pa disse landes optagelse i EU i 2004.

Veekst, velferd og baredygtig udvikling er malet for en konkur-
rencedygtig og dynamisk vidensbaseret ekonomi i Europa.
Hovedudfordringen i de kommende &r er at f3 flere i arbejde
og sikre et varigt fald i ledigheden. Herigennem kan vi sikre
fortsat velstand pa trods af de udgifter, der er forbundet med
det stigende antal @ldre i vore samfund. Det danske formand-
skab lzgger vaegt pa at fremme en sammenhangende strategi
pa det beskaftigelsesmassige og ekonomiske omrade samt
fastholde initiativer for bekeempelse af fattigdom, social udste-
delse og vold mod kvinder og barn.

Af ovrige centrale opgaver under det danske formandskab

kan navnes:

* Aktiv videreferelse af EU’s handlingsplan for bekeempelse
af international terrorisme og felles initiativer inden for
det politimassige og strafferetlige samarbejde.

* Revision af den falles fiskeripolitik. Sikring af sterst mulig
fremdrift i dreftelserne om midtvejsevalueringen af den
flies landbrugspolitik samt i gennemferelsen af hvidbogen
om fedevaresikkerhed.

* EU’s globale ansvar, herunder fortsat styrkelse af
Den felles Udenrigs- og Sikkerhedspolitik, forholdet til USA
og Rusland, Verdenstopmedet om Baredygtig Udvikling i
Johannesburg og ASEM IV topmedet i Kabenhavn.
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"Rummelighed - gennem social dialog og partnerskab"
er det gennemgiende tema for aktiviteterne under det
danske formandskab pé det social-, ligestillings- og

arbejdsmarkedspolitiske omrade.

En af vor tids store udfordringer er at skabe et rummeligt samfund med respekt for

forskellighed og plads til alle. Vi skal sikre, at alle kan udnytte deres feerdigheder og

bidrage til fellesskabet. Unge, gamle, kvinder, maend, personer med forskellig etnisk

baggrund og forskellig grad af arbejdsevne - alle ber deltage og bidrage. Dette er

en ekonomisk nedvendighed, hvis de europaiske velfardssamfund skal kunne leve

op til borgernes forventninger. Og det er en politisk nedvendighed, hvis de europ- ”)
®iske samfund skal bevare deres harmoni.

Et rummeligt samfund med flere i arbejde kommer ikke af sig selv. Det kraever en
malrettet indsats med inddragelse af alle relevante akterer. Europas regeringer har
en klar interesse i at styrke civilsamfundet og udvikle en tat kontakt til relevante
samarbejdspartnere, som kan vaere med til at definere falles behov og sikre fzlles

interesser.

Det enkelte EU-land har selv ansvaret for at handtere udfordringerne. Et effektivt
samarbejde i EU er dog vigtigt for at na malene, da landene i vid udtraekning star
over for falles udfordringer. Styrken ved det europziske samarbejde er, at vi med
afsat i de enkelte landes traditioner og rammer kan udveksle erfaringer og tage ved
lere af hinanden.
PN
Virksomhedernes social ansvar skal fortsat udvikles, og vi skal sikre, at sociale og ‘
beskeftigelsesmassige udfordringer i det 21. drhundrede loses gennem en for-
domsfri dialog mellem virksomheder, arbejdstagere, myndigheder og sociale interes-

seorganisationer.

Flere i arbejde
Flere skal i arbejde og faerre veaere pa offentlig forsergelse. Arbejdsstyrken skal eges.
Det er en betingelse for at sikre fremtidens velfeerd. Indretningen af arbejdsmarke-

det kan bidrage aktivt til at n3 dette mal.




Beskzftigelse handler ikke blot om skonomi. At vaere i job og i
stand til at forserge sig selv giver skonomisk frihed til den enkel-
te og eger samtidig den sociale sammenhangskraft i samfundet.
Det er et vigtigt mal at skabe gode muligheder for at forene
familieliv og arbejdsliv, sa bade kvinder og mand kan fastholdes
i beskeftigelse uanset deres familiemassige forpligtelser.

Integrationen af flygtninge og indvandrere er en af de vasentlig-
ste ekonomiske og sociale udfordringer i Europa. Integrationen
sikres bedst gennem en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
Tilskyndelsen til at sege arbejde skal vare starre. Barriererne for
at opna beskaftigelse skal mindskes. Arbejdsmarkedets parter
og virksomhederne har en meget vigtig rolle at spille i det ned-
vendige arbejde med at sege nye veje pa dette omrade.

Alle skal med
Vi ma gore en malrettet og forstarket indsats over for de men-
nesker, som af helbredsmassige eller sociale grunde er i risiko

for at blive marginaliseret. Her spiller alle relevante akterer,

Henriette Kjaer

herunder lokale myndigheder og frivillige organisationer, en
Social- og ligestillingsminister

afgerende rolle.

I slutningen af 2002 skal der fastsattes en raekke nye mal for
EU om at bekampe fattigdom og social udstedelse. Vi vil
under det danske formandskab bestraebe os pa at sende et
klart budskab om, at vilkarene for de svage grupper i vore
samfund skal forbedres i de kommende ar. Meget tyder p3, at
den sociale udstedelse rammer kvinder og mand forskelligt.
Derfor skal kensaspekterne inddrages i debatten.

Der er nok at tage fat pa. Vi ser frem til gennem de naste seks
maneder at gore vores til at fore debatten videre og medvirke til,

at vi ved falles hjzlp kommer tettere pa det rummelige samfund, g'aus Hjort Frederiksen

kaftigelsesminist

som kendetegnes af lige muligheder og borgernes aktive delta-
gelse. Herved kan vi bedst fremtidssikre de vaerdier, som kende-

tegner det samarbejdende Europa til gavn for borgerne i EU.
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Rummelighed — gennem

social dialog og partnerskab




Med det europiske radsmgde i Lissabon i marts 2000
blev startskuddet givet til en ambitigs strategi for en
dynamisk gkonomisk udvikling med en stadig forbedring

af konkurrenceevnen og job til alle.

De efterfolgende moder i Det Europaiske Rad har fastholdt
denne dagsorden. Man har lebende praciseret en rakke

instrumenter til at na de fastlagte mal og samtidig bekraeftet
vilien til at sikre social og ekonomisk fremgang inden for EU.

Beskaftigelsessituationen i Europa er forbedret gennem de ')
senere ar. | tilleg til den generelle akonomiske vakst er dette
bl.a. sket som felge af en malrettet indsats for at skabe plads

til flere pa arbejdsmarkedet. Der er imidlertid fortsat grupper,

som af forskellige grunde har svart ved at vinde fodfaeste. Det

gelder bl.a. personer med sarlige sociale problemer og grup-

per af etniske minoriteter. Erhvervsfrekvensen for kvinder er i

en reekke EU-lande vaesentlig lavere end mands, og der er en
overrepraesentation af kvinder blandt de arbejdslese.

Hvis de akonomiske og sociale malsatninger fra Lissabon skal

indfries, skal disse gruppers erhvervsdeltagelse ages. Vi ma

erkende, at den opgave kun kan loses ved en mere vidtspan-

dende tilgang end den, der tilbydes med de traditionelle

arbejdsmarkedsinstrumenter. ' X
<)

Med temaet "Rummelighed - gennem social dialog og partner-
skab” er det Danmarks hensigt at understrege, at milet om
det rummelige samfund bedst opnas gennem partnerskab og

social dialog.




Rummelighed haenger uleseligt sammen med virksomhedernes
sociale ansvar. Socialt ansvar og rummelige arbejdspladser for-
drer en tet og tillidsfuld dialog mellem ledelse og medarbej-
dere pa den enkelte arbejdsplads.

Men virksomhederne kan ikke lofte opgaverne alene. Det dan-
ske formandskab vil understrege betydningen af nye tiltag og
utraditionelle samarbejdskonstellationer mellem virksomheder,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet.

Debatten bliver igangsat pa det uformelle ministermede i
Kolding den 11.-13. juli 2002, hvor ogsa reprasentanter for
arbejdsmarkedets parter og det civile samfund vil vare tilste-
de. En lang reekke europaiske akterer pa det sociale og
arbejdsmarkedspolitiske omrade bliver desuden inviteret til en
konference i Skagen den 5.-6. september 2002 for at diskute-
re, hvordan dialog og partnerskaber kan vare med til at frem-
me et rummeligt samfund.

Dnsket er, at resultaterne fra konferencen og det uformelle
radsmede skal danne baggrund for en politisk udmelding om
oget rummelighed pa det formelle radsmede den 3. december
2002. Dermed vil resultaterne fra konferencen kunne fare pro-

cessen og debatten videre.

Nedenfor falger en uddybet beskrivelse af de enkelte emner,
der vil blive berert under det danske formandskab. For de

enkelte emner gaelder, at udviklingen af nye lasninger vil ske i
dialog med de relevante parter pa arbejdsmarkedet og civile

interesseorganisationer.
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Beskaftigelse: Flere i arbejde, bedre job

Det Europaiske Rad har sat ambitigse mal for beskaeftigelsen,
som forpligter medlemslandene til at prasentere konkrete
resultater senest i 2010. Beskzftigelsesfrekvensen skal saledes
pa dette tidspunkt ligge s3 tet pa 70 pct. som muligt, hvilket
bl.a. skal ske i form af et mere rummeligt arbejdsmarked.

Den europaiske beskaftigelsesstrategi er i centrum i arbejdet
for at na disse mal. Strategien har til form3l at fremme en vel-
uddannet arbejdsstyrke i de enkelte lande samt fleksible
arbejdsmarkeder, som kan reagere fleksibelt p3 ekonomiske
forandringer.

Ved beskaftigelsesstrategiens lancering i 1997 blev det
besluttet at foretage en evaluering efter fem ar, i 2002. Det
danske formandskab vil viderefere det evalueringsarbejde, som
er pabegyndt under det spanske formandskab. Der vil blive
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arbejdet for, at den reviderede strategi tager afs@t i kravene om en oget beskaf-
tigelse og behovet for at ege arbejdsudbuddet. Det er hibet. at der kan opnas
enighed om en mere stremlinet strategi, hvor de overordnede mal ikke drukner i
detaljerede forslag til, hvordan disse skal implementeres.

Beskaftigelsesretningslinierne i den nye strategi ber vaere enkle at implementere
og lette at overvage med sa {3 og prcise indikatorer som muligt. Det afgerende
for retningslinierne skal vare at sikre, at EU-landene far flere i arbejde.

Det er en betingelse for at sikre fremtidens velfeerd, at det kan betale sig at
arbejde, og at mange flere kommer ud af passiv forsergelse og ind pa arbejds-
markedet. De, der er pa arbejdsmarkedet, skal motiveres til at arbejde mere og
til at arbejde igennem et langt livsforieb. Indretningen af de europaiske arbejds-
markeder ma bidrage aktivt til at n3 dette mal.

Fra dansk side legges vaegt pa at tidsplanerne for vedtagelse af de overordnede
ekonomisk politiske retningslinier og retningslinjerne for beskaftigelsespolitik-
ken skal synkroniseres snarest muligt. Herved sikres en bedre overensstemmelse

mellem de to st retningslinier.

Da strategien er en falles udfordring for medlemslandene og arbejdsmarkedets
parter, er det vigtigt, at en afklaring af parternes fremtidige rolle indgar i revisio-

nen af strategien.

Opdateringen af beskaftigelsesstrategien er pa dagsordenen flere gange:

Kommissionen forventes i juli 2002 at fremlagge en meddelelse om evalueringen af strategien,
der vil indtage en fremtredende plads pa beskaftigelseskomiteens meder i efteraret.
Kommissionens meddelelse vil endvidere blive draftet pa ridsmede den 8. oktober 2002.
Beskaftigelsespakken 2002 vil vaere p3 dagsordenen for ridsmade i december,

Pa konferencen om arbejdsorganisering i Roskilde den 12.-13. november 2002, som
Beskaftigelsesministeriet afholder i samarbejde med Kommissionen, vil der biive sat fokus pa
betydningen af nye former for arbejdstilrettelzeggelse i relation til produktivitetsudvikling og

udvikling af gode job.




Arbejdsmiljg:

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

Hvert ar koster arbejdsulykker og arbejdsbetingede sygdomme
mange tabte arbejdsdage. Nedslidning og varige mén af ulyk-
ker er samtidig med til at fastlase lenmodtagerne og fjerner
dermed den fleksibilitet, der er nadvendig pa et arbejdsmarked
i hastig forandring. Et darligt arbejdsmilje er en begrensning,
der kan hindre Europa i at f3 det fulde udbytte af den felles
beskeftigelsespolitik. Forbedringer p3 dette omrade vil om-
vendt kunne age de enkelte virksomheders muligheder for at
tiltraekke og fastholde arbejdskraften.

Polfoto. K Nickson

side I'IG

BET DANSKE EU-FORMANDSEAR




En stadig forbedring af arbejdsmiljget vil kunne medvirke til at
oge beskaftigelsesfrekvensen og fleksibiliteten pa arbejdsmar-
kedet. | den forbindelse skal understreges betydningen af den
gode dialog pa den enkelte virksomhed og blandt arbejdsmar-
kedets parter pa lokalt, nationalt og europaisk plan.

Det danske EU-formandskab vil arbejde for at feerdigforhandle
direktivet om stoj pa arbejdspladsen og prioritere arbejdet
med elektromagnetiske stréler og felter, sa vi far et falles euro-
pisk regelsat, der giver et hajt beskyttelsesniveau og samtidig
er enkle at administrere. Det forventes endvidere, at Ridet
kan vedtage en henstilling vedrerende anvendelse af arbejds-
miljereglerne i forhold til selvstandigt erhvervsdrivende.

Under det danske formandskab handler folgende arrangementer om et bedre arbejdsmilje:
En konference i Helsinger den 3.-6. september 2002, hvor det danske formandskab legger op
til at etablere et netvaerk, der skal formidle gode eksempler og erfaringer med at bekampe

arbejdsulykker.

Pa den Europaiske Arbejdsmiljeuge i november 2002 vil der bl.a. blive dreftet de alt for mange
arbejdsdage, der gér tabt som felge af arbejdsbetinget stress. Gode erfaringer med at bekempe
stress er et vigtigt tema pa en konference i Bilbao den 25. november 2002, som Det Europziske

Arbejdsmiljpagentur holder i samarbejde med det danske Arbejdstilsyn.




Koordinering af de sociale sikringsordninger

— forordning 1408/71

Forordning (EQF) 1408/71 omhandler koordinering mellem
mediemslandenes sociale sikringsordninger for arbejdstagere
og selvstzndige erhvervsdrivende, som udnytter retten til fri
bevagelighed og derfor flytter mellem medlemslandene.
Forordningens bestemmelser sikrer, at de pagaldende perso-
ner ikke star uden social sikring, hvis de flytter fra et EU-land
til et andet for at arbejde.




Forordningens regler er med arene blevet serdeles komplicere-
de og dermed vanskelige at administrere i praksis bl.a. som
folge af det agede antal mediemslande i EU. Kommissionen
fremlagde derfor i 1998 et forslag til modernisering og forenk-
ling af bestemmelserne i forordningen.

Det Europaiske Rad gav pa sit mede i Stockholm i marts

2001 Radet for beskzftigelses- og socialministre mandat til at
fastlzgge en rekke parametre for modernisering af forordning-
en og saledes gore det muligt at fremskynde vedtagelsen af en
revideret forordning.

Arbejdet er fortsat under det belgiske og spanske formand-
skab og Det Europaiske Rad har pa sit mede i Barcelora den
15.-16. marts 2002 lagt op til, at der arbejdes videre med
reformen, siledes at den nye forordning kan vedtages inden
udgangen af 2003.

Det danske formandskab vil aktivt viderefare den proces, som
det spanske formandskab ivaerksatte med hensyn til reform af
forordningen med det mal at f& udmentet dele af de kapitler,

som omhandler tildeling af de enkelte sociale ydelser.




Ligestiling mellem kvinder og mand I

Det er afgarende for demokratiet, at bide kvinder og mand er
med til at traeffe beslutningerne pa nationalt og europaisk
plan, og at begge ken er repreesenteret pa alle niveauer i sam-
fundet.

Den overordnede mals@tning i EU om at sikre ligestilling
mellem kvinder og mand fik et vasentligt left, da den blev
skrevet ind i Amsterdam-traktaten, Processen med at integrere
ligestillingsaspektet i EU politikken er godt i gang.

En hej erhvervsfrekvens for begge kan er afgarende for at
skabe ligestilling mellem kvinder og mand. Der er i den forbin-
delse behov for initiativer, der kan modvirke det kensopdelte

arbejdsmarked og skabe bedre sammenhang mellem arbejdsliv
og familieliv. Dette vil ogsa kunne modvirke de nuvarende lon-
forskelle mellem kvinder og mand, der primart er begrundet i
et kensopdelt arbejdsmarked.

Men uligheder inden for andre omrdder kan spille ind og skabe
unaedige barrierer for kvinder og mands lige muligheder. EU’s
ligestillingspolitik er derfor baseret pa princippet om kens-

Pultotusens Dre




mainstreaming, som betyder, at milsetninger vedrerende ligestilling skal indar-
bejdes i alle politikomrader.

Der er tradition for, at formandskabet i seerlig grad indtaenker ligestillingsaspek-
tet i ét eller to fagomrader. Under det danske formandskab er det ambitionen,
at kens- og ligestillingsaspekter bliver inddraget i Radet for beskaeftigelses- og
socialministre for derigennem at tilfere nye perspektiver i debatten om ligestil-
ling pa arbejdsmarkedet og forebyggelse af social udstedelse. Der vil endvidere
blive fokuseret pa temaerne ken og marginalisering, ken og handicap samt sam-
spillet mellem pasningsfaciliteter og beskaeftigelse.

Som opfelgning pa slutdokumentet fra FN's 4. Verdenskvindekonference
"Platform for Action” vil det danske formandskab fremme udarbejdelsen af ind-
ikatorer, der kan pavise omfanget af vold mod kvinder. Dette arbejde baseres pa
resultaterne af det spanske formandskabs indsats vedrerende bekampelse af
vold mod kvinder. Indikatorerne vil indg3 i en radskonklusion, der skal vedtages
pa radsmedet den 3. december 2002.

Ligestillingsaktiviteter under det danske formandskab :

Social- og ligestillingsministeriets konference om ken og marginalisering holdes den 26.-27,
september 2002 i Kebenhavn. Konferencen vil belyse de arsager, der er til, at henholdsvis
kvinder og mand havner i samfundets periferi. Konferencen vil drafte kensforskellenes betydning

i den proces, der forer til marginalisering.

Social- og ligestillingsministeren og beskzftigelsesministeren vil holde en ekspertkonference om
ligelen i lyset af decentrale og individuelle lensystemer. Konferencen, der finder sted den 29.
november 2002 i Kebenhavn, afslutter et EU-finansieret ligelensprojekt, der gennemferes i sam-
arbejde mellem danske, svenske og estrigske partnere.

Endvidere vil kensaspektet blive sarskilt behandlet i en raekke workshops i forbindeise med
mange af de evrige arrangementer. Det galder bl.a. rummelighedskonferencen, pasningssemina-

ret, rundbordskonferencen om social udstedelse samt seminaret om handicappede.

I samarbejde med Kommissionen afholder Arbejdsmarkedsstyrelsen en konference om det fremti-
dige samarbejde med kandidatlandene om fallesskabsinitiativet EQUAL den 21.-22. november
2002. Med afsat | EQUAL's fomal om at udvikle nye metoder til at bekmpe diskrimination og
sikre lige adgang til arbejdsmarkedet uanset ken, etnisk oprindelse, handicap m.v. er formalet

med konferencen at introducere ansegerlandene til programmet.




Sammenhzng mellem familie- og arbejdsliv

Som led i EU's beskaftigelsesstrategi har Radet vedtaget, at
medlemslandene og arbejdsmarkedets parter skal ivaerksatte
og fremme familievenlige politikker. Det galder ogsa ekono-
misk overkommelige og tilgzngelige pasningsmuligheder af hoj
kvalitet for bern og andre, der er afhzngige af omsorg og pas-

ning.

Det Europaiske Rad i Stockholm opfordrede i trad med denne
beslutning til, at der udvikles indikatorer i relation til pasnings-
faciliteter for bern og andre omsorgskraevende. Det Europz-
iske Rad i Barcelona opfordrede ligeledes medlemsstaterne til i
overensstemmelse med de nationale menstre p§ bernepas-
ningsomradet at tilstraebe at tilbyde bernepasning for mindst
90% af alle bern i aldersgruppen fra 3 ar til den skolepligtige
alder og for mindst 33% af alle bern inden udgangen af 2010.
Gode pasningsfaciliteter er en central forudsatning for kvinder

Polfoto/Thomas Borberg
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og mands lige deltagelse p& arbejdsmarkedet og dermed ogsa
en nedvendig forudsatning for at opfylde malene om en oget
beskaftigelsesfrekvens. | de medlemslande, hvor kvinders
erhvervsfrekvens er lav, er der et sarligt behov for at fremme
familievenlige politikker, saledes at flere kvinder seger job uden
for hjemmet. Men ogsa i de lande, hvor to-forsergerfamilien er
en realitet, og kvinders erhvervsfrekvens er hgj, er det vigtigt
at vaere opmaerksom pa nedvendigheden af gode og fleksible
tilbud, indrettet ud fra familiernes behov, som kan skabe bedre
muligheder for, at familierne kan kombinere arbejds- og familie-
livet.

Det er som oftest kvinder, der passer barn og gamle, hvilket
kan begrense deres muligheder pa arbejdsmarkedet. Samtidig
medfarer nye arbejds- og leveformer at der til stadighed
opstar en reekke vigtige spergsmal om, hvordan pasning og
omsorg for bern og aldre bedst kan varetages.

Det danske formandskab ensker at fortsaztte debatten om
betydningen af pasningsfaciliteter af hoj kvalitet i forhold til de
overordnede mal for den europaiske beskaftigelsesstrategi.

Social- og ligestillingsministeriet afholder et seminar om omsorg for bern og ldre i Kebenhavn
den 25.-26. november 2002.

Konferencen vil satte fokus pa, hvordan familierne tilbydes ekonomisk overkommelige, tilgange-
lige, fleksible og kvalitetsfyldte tilbud, der aflaster familiens omsorgsfunktioner i forhold til bern
og ®ldre, og som samtidig sikrer kvinders beskaftigelsesmuligheder og som skaber bedre mulig-

heder for, at familierne kan kombinere arbejdsliv og familieliv.




Rummelighed: Bek@zmpelse af fattigdom og social udstgdelse

Bekampelsen af fattigdom og social udstedelse er en vigtig
del af malet om at sikre storre rummelighed med muligheder
ogsa for de marginaliserede i samfundet. Omradet har nydt
stigende bevagenhed siden Lissabon-topmedet, hvilket forst
og fremmest er kommet til udtryk ved, at medlemslandene er
blevet enige om at etablere et samarbejdsforleb, der svarer til
det, man kender fra beskaftigelsesomradet.

Pa det europaiske radsmade i Nice den 7.-9. december 2000
blev medlemslandene siledes enige om en raxke fzlles mal,
som skal omszttes til nationale handlingsplaner for at bekam-
pe fattigdom og social udstedelse.

De ferste handlingsplaner 13 fzrdige i juni 2001 og er herefter
blevet behandlet inden for rammerne af den abne koordina-
tionsmetode. P4 den baggrund udarbejdede Radet og

Kommissionen en felles rapport til det europaiske ridsmade i




Laeken i december 2001, som fremhzver gode erfaringer i de

enkelte medlemslande.

Under det danske formandskab skal det dreftes, hvilke erfa-
ringer medlemslandene har draget ud fra de mal, der blev fast-
sat i Nice, og pa hvilken made handlingsplanerne og herunder
nye felles mal kan forbedres til gavn for de darligst stillede
grupper i vore samfund. Sidelebende bliver der ivaerksat aktivi-
teter inden for rammerne af fellesskabsprogrammet til bekaem-
pelse af social udstedelse 2002-2006.

Det danske formandskab vil arbejde for en yderligere konsoli-
dering af de vedtagne mal og overveje om der er omrader, hvor
ambitionerne maske kan skarpes. EU skal klart signalere, at
det er en hovedprioritet at gere en sterk og malrettet indsats
for de kvinder og maend, der pa forskellig vis og af forskellige
arsager er marginaliserede i forhold til samfundet, eller som er
i risiko for at blive det.

Under det danske formandskab holdes folgende arrangementer om social udstodelse:

Pa det uformelle mede for beskaftigelses- og socialministre i Kolding den 11.-13. juli 2002 skal
de nye mal droftes. Derefter fortsetter forhandlingerne i Komiteen for Social Beskyttelse, s3
malene kan vedtages i Radet den 3. december 2002 og godkendes at Det Europaiske Rad i
Kabenhavn den 13.-14. december 2002.

Sammen med Kommissionen holder Social- og ligestitlingsministeriet en Rundbordskonference i
Arhus den 17-18. oktober 2002, hvor bekaempelse af fattigdom og social udstedelse er til
debat. Denne konference udspringer af Handlingsprogrammet om bekampelse af social udsta-
delse, som tradte i kraft januar 2002. Det er forste gang en sadan konference afholdes i regi af
dette program. Formalet er dels en draftelse og vurdering af fremskridtene i implementeringen af
den ferste handlingsplan for forebyggelse af social udstedelse og dels en synliggerelse af de

igangsatte aktiviteter p3 omradet.




Handicappede: Integration og livskvalitet

Malet om at fremme et rummeligt samfund rejser en rakke
spergsmal om, hvilke politiske tiltag, der bedst kan fremme /)
integration og livskvalitet for handicappede.

Inden for alle politikomrader er det nedvendigt at analysere,
hvorledes handicappede kan fa de bedste muligheder for at
tage del i samfundslivet p3 lige fod med andre samfundsborgere.

Handicappedes behov kan sikres gennem lovfastede rettighe-
der med henblik p3 fastleggelse af minimumstandarder.
Samtidig kan fleksible lasningsmuligheder pa grundlag af et
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konkret skan sikre, at man ud fra en vurdering af helheden
imedekommer den enkelte handicappedes individuelle behov
og sarlige livssituation.

Det danske formandskab vil is@r sztte fokus pa de problem-
stillinger, der er forbundet med at sikre kvaliteten i tilbud om
omsorg og service til handicappede.

Social- og ligestillingsministeriet holder et seminar om service og omsorgsydelser for
mennesker med handicap i Kebenhavn den 31. oktober - 1. november 2002,

I overensstemmelse med formandskabstemaet vil reprasentanter for nationale og europaiske
handicaporganisationer deltage i en ben dialog med faglige eksperter om konferencens tema:
serviceformidling og omsorgstilbud til handicappede.

Malet er at na frem til bredt funderede konklusioner p3 de enkelte felter, der kan danne grundlag
for det fortsatte samarbejde og udvikling pa omradet.

Diskussionerne vil tage udgangspunkt i felgende temaer:

* Forskellige former for brugerinddragelse og kvalitetsikring i udbud af service- og
omsorgsydelser.

* Imedekomme handicappedes behov gennem individuelie rettigheder og gennem
en fleksibel ydelsesstruktur.

* Udvikling af indikatorer om kvalitet og god service i udbuddet af servicetilbud.

* Forbedring af servicetilbuddene ved brug af teknologiske nydannelser.

¢ Lige muligheder for handicappede kvinder og maend.




Virksomhedernes sociale ansvar:

Partnerskab under udvikling

Undersegelser viser, at virksomheder, der patager sig et socialt
ansvar, alt andet lige far bedre muligheder for at rekruttere
arbejdskraft, opnar hgjere effektivitet hos medarbejderne og
sikres bedre afsaetningsmuligheder i kraft af bedre omdemme.
Samtidig er virksomheder, der gar en serlig indsats for at inte-
grere og fastholde medarbejdere med nedsat arbejdsevne,
spydspidser i forseget pa at lase sociale problemer pa en mere
effektiv made. En bedre fastholdelse er endvidere afgerende
for at ege beskaftigelsen og arbejdsudbuddet blandt de
&ldre. Forbedret konkurrenceevne og social baredygtighed
gar pa den made hand i hand.

Polfoto/Claus Bonnerup
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| marts 2000 rettede Det Europaiske Rad i Lissabon en saerlig
appel til virksomhederne om at udvise social ansvarlighed gen-
nem livslang uddannelse, en hensigtsmaessig arbejdstilrette-
lzggelse, inddragelse af udsatte grupper og opmarksomhed
vedrerende baredygtig udvikling. Den bagvedliggende tanke
er, at virksomhederne vil kunne spille en aktiv rolle i relation til
social sikring og en positiv miljeudvikling, nar de vedkender sig
et socialt ansvar og frivilligt forpligter sig ud over almindelige,
lovfeestede krav.

Kommissionens Grenbog fra juli 2001 omhandlede hovedsage-

—~ ligt virksomhedernes sociale ansvar i en europaisk sammen-

\> hang og henviser til den positive betydning af virksomheder-
nes sociale ansvar for Lissabon-mals@tningerne om et konkur-
rencedygtigt, dynamisk og socialt sammenhangende Europa.
Nodvendigheden af partnerskaber mellem virksomhederne,
arbejdsmarkedets parter, det offentlige og interesseorganisa-
tioner fremhaves.

Grenbogen viser, at selv om det sociale ansvar allerede i dag
udfolder sig i et stort antal virksomheder, er der fortsat behov
for at stette udviklingen. Det gaelder ikke mindst i sm3 og
mellemstore virksomheder. Efter dansk opfattelse er det vig-
tigt, at virksomhedernes sociale ansvar udvikles pa et frivilligt
grundlag - gerne med inspiration fra offentlige institutioner,
som det i Danmark eksempelvis kendes fra The Copenhagen
Centre - New Partnership for Social Cohesion.

Virksomhedernes sociale ansvar bliver behandlet pé en konference i Kebenhavn den 21.-22,
november 2002 arrangeret af The Copenhagen Centre i samarbejde med Kommissionen.

Et centralt tema for konferencen bliver lanceringen af Kommissionens meddelelse om virksombhe-
dernes sociale ansvar. Konferencen vil i ovrigt debattere virksomhedernes sociale ansvar som

konkurrenceparameter og se p3, hvordan virksomhedernes sociale ansvar kan bidrage til

Lissabon-malsatningen om et konkurrencedygtigt og socialt baeredygtigt Europa.




|

Social dialog: Deltagelse, indflydelse, medansvar

Arbejdsmarkedets parter har en sarlig rolle i og indflydelse pa
beslutningsprocessen i EU. Parterne pa europaisk niveau har
feks. en traktatfestet mulighed for at indga aftaler pa det
arbejdsmarkedspolitiske omrade, som senere ved en afgerelse i
Radet kan omsattes til EU-lovgivning. Kommissionen skal kon-
sultere arbejdsmarkedets parter, for den fremsatter forslag pa
det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omrade.

Parterne indtager en central rolle i forhold til EU's beskaftigel-
sesstrategi, hvor medlemslandene opfordres tif at etablere et
partnerskab med arbejdsmarkedets parter om at udarbejde,
gennemfere og overvige strategien.
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Det Europaiske Rad understregede pa sit mede i Lissabon i
marts 2000 betydningen af traktatens sociale kapitel. En vel-
fungerende social dialog blev understreget som en betingelse
for at na de vedtagne mal om skonomisk vekst, flere job og

en positiv social udvikling.

Med sin Hvidbog "Nye styreformer i EU” fra 2001 har
Kommissionen understreget, hvor vigtigt det er at inddrage
borgere og organisationer i arbejdet med at udarbejde og
gennemfere EU’s politikker. Derfor anbefaler Hvidbogen, at
dialogen styrkes.

Det forventes, at Kommissionen vil bidrage til at styrke den
sociale dialog ved at fremleegge en meddelelse herom og ved
at fremsatte konkret forslag om et nyt forum, der skal revitali-
sere dreftelserne mellem arbejdsmarkedets parter, Ridet og
Kommissionen. Det danske formandskab vil arbejde aktivt for
at fremme disse tiltag.

Det er helt afgarende for den sociale dialogs succes i EU, at
alle parter har vilje, engagement og kapacitet til at indg3 i pro-
cessen. Derfor er det vigtigt, at medlemslandene er opmaerk-
somme pa, hvordan der ogsa pa nationalt plan tilvejebringes
de bedst mulige forudsatninger for en god og effektiv social
dialog. Det galder ikke mindst i kandidatlandene, hvor der
forestar store opgaver i relation til at styrke civilsamfundene
og den sociale dialog.

Parternes dialog og samarbejde med myndighederne vil blive behandlet pa en konference i
Helsinger den 29.-30. oktober 2002 om trepartssamarbejde i et udvidet EU.

Formalet med konferencen, der arrangeres i samarbejde mellem Beskftigelsesministeriet og Det
europaiske Institut til Forbedringer af Leve- og Arbejdsvilkar (Dublin-instituttet), er at belyse
betydningen af trepartssamarbejde i relation til skonomisk og social udvikiing, sarlig beskafti-
gelse og yderligere udvikling af et rummeligt arbejdsmarked.

Konferencen skal give mulighed for at udveksle erfaringer og holdninger mellem alle relevante

aktarer og hermed vare med til at styrke trepartssamarbejdet i EU.




EU's udvidelse: Nye udfordringer og muligheder

Siden indledningen af optagelsesforhandlingerne har udvidel-
sesprocessen og den deraf falgende reformproces bidraget
afgerende til politisk stabilitet og social udvikling i Europa.

Udvidelsen af EU giver helt nye muligheder og udfordringer pa )
det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omrade: Det indre mar-

keds bestemmelser om fri udveksling af kapital, arbejdskraft,

varer og tjenesteydelser vil fremover omfatte hele Europa. Den

egede samhandel og arbejdsdeling giver grobund for beskzfti-
gelse og social udvikling.

De enkelte EU-ansegerlande udferer i disse ar en meget stor

indsats i arbejdet for at gennemfere EU’s regelsat pa det soci-
ale omrade.




De seneste ti ars nedvendige ekonomiske omstruktureringer i
Central- og @steuropa har tilvejebragt grundlaget for en posi-
tiv ekonomisk udvikling, men har ogsa medfert overgangspro-
blemer i form af arbejdsleshed og sociale problemer. Gennem
nationale og regionale beskaftigelsesstrategier legges der i de
enkelte kandidatlande i disse ar rammer for en positiv udvikling
i beskaftigelsen. De central- og @steuropaiske lande bliver
snart partnere i Luxembourg-processen, ligesom de vil blive
inddraget i den strategj, der blev vedtaget i Lissabon, om at
forstaerke indsatsen for at bekampe fattigdom og social

udstedelse.

Vandrende arbejdstagere har varet et af de centrale temaer i
forhandlingerne om udvidelsen. EU’s regelsat om fri bevage-
lighed kommer til at galde hele det udvidede EU, idet det dog
bliver muligt at indfere overgangsordninger pa op til syv ar.
Dget mobilitet i Europa er en central beskaftigelsespolitisk
malsatning, der i forbindelse med udvidelsen stiller krav til et
styrket samarbejde om bl.a. EURES, sociale sikringssystemer
og gensidig anerkendelse af erhvervskvalifikationer.

Under det danske formandskab vil udfordringerne i relation til den kommende EU-udvidelse blive
berert pa en razkke konferencer, hvor ogsa repreesentanter fra kandidatlandene bliver inviteret.
Det gelder eksempelvis Skagenkonferencen den 5.-6. september 2002, konferencen om tre-
partssamarbejde i et udvidet EU i Helsinger den 29.- 30. oktober 2002, konferencen om
arbejdsorganisering i Roskilde den 12.-13. november 2002 samt konferencerne om EURES-sam-
arbejdet og EQUAL hhv. den 10.-11. oktober 2002 og 21.-22. november 2002. Pj tilsvarende
vis inviteres ansagerlandene med til AF-generaldirektermedet den 28.-29. november 2002, hvor

ogsa EU’s udvidelse dreftes.

Savel Beskzftigelsesministeriet som Social- og ligestillingsministeriet har i en arrekke varet
engageret i et samarbejde med de central- og esteuropaiske lande om forberedelse til det kom-
mende EU-medlemskab. Samarbejdet omhandler nationale beskaftigelsesstrategier, ligestilling,
arbejdsmilje, social dialog og kapacitetsudvikling af sociale institutioner. Herudover er der samar-
bejdet om udbygning af systemer pa handicapomradet, herunder skoler for handicappede barn,
udbygning af hjemmehjzlp og forebyggende indsatser for bern og unge.




Oversigt over aktiviteter pa socialministeriets og

beskaftigelsesministeriets omrade under det danske

formandskab
Ministermgder
Aktivitet: Uformelt Ministermade
Dato: n-13/7
Sted: Kolding
Arrangeor: Beskaeftigelsesministeriet og Socialministeriet
Aktivitet: Ridsmede .)
Dato: 7-8/10 '
Sted: Luxembourg

Aktivitet: Ridsmeade

Dato: 2-3/12

Sted: Bruxelles

Konferencer

Aktivitet: Rummelighed - gennem social dialog og partnerskab
Dato: 4-6/9

Sted: Skagen

Arranger: Beskaeftigelsesministeriet/Social- 3

og Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

Aktivitet: Forebyggelse af arbejdsulykker
Dato: 3-6/9

Sted: Helsinger

Arrangor: Arbejdstilsynet/EU Kommissionen




Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangeor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangeor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arranger:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arranger:

Ken og marginalisering
26-27/9

Kebenhavn

Social- og Ligestillingsministeriet

Rundbordskonference om social udstedelse
17-18/10

Arhus

Social- og Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

Seminar om EURES samarbejdet (European Employment Services)
10-11/10

Helsinger

Arbejdsmarkedsstyrelsen/EU Kommissionen

Trepartssamarbejde i et udvidet EU
29-30/10

Helsinger

Beskaftigelsesministeriet og Dublin-instituttet

Seminar om service og omsorgsydelser for mennesker med handikap
31/10-1/M

Kebenhavn

Social- og Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

Nye former for arbejdsorganisering
12-13/1

Roskilde

Beskaeftigelsesministeriet/EU Kommissionen

Virksomhedernes sociale ansvar

21-22/N

Helsingor

The Copenhagen Centre/Beskaftigelsesministeriet/EU Kommissionen




Aktivitet:

Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

- Aktivitet:

Dato:
Sted:
Arranger:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arranger:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:

Dato:
Sted:
Arrangor:

Fremtidige samarbejde med kandidatlandene
om EQUAL programmet

21-22/M

Kebenhavn

Arbejdsmarkedsstyrelsen/EU Kommissionen

Afslutning af den europziske arbejdsmiljeuge
25/1

Bilbao

Arbejdstilsynet og Bilbao instituttet

Seminar om pasning og omsorg for bern og ®ldre
25-26/1 “’)
Kebenhavn ‘

Social- og Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

Konferencen om ligelen

29/1

Kebenhavn

Social- og Ligestillingsministeriet/Beskaeftigelsesministeriet
/EU Kommissionen

EU’s fremtid

9-10/12

Kebenhavn

Den europaiske fagbevagelse (EFS)

Mere og bedre indflydelse — europaiske ‘
samarbejdsudvalg

24-26/1

Arhus

LO, AC, FTF og EFS




Mgder i embedsmandskommitteer

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arranger:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arrangor:

Aktivitet:
Dato:
Sted:
Arranger:

Employment Committee

18-19/7

Helsinger

Beskzftigelsesministeriet/EU Kommissionen

Social Protection Committee

3/9

Skagen

Socialministeriet/Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

High-level arbejdsgruppe vedr. kensmainstreaming

16/9

Kebenhavn

Socialministeriet/Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

MISEP-gruppen (Mutual Information System on Employment Policy)
3-4/10

Helsinger

Beskaftigelsesministeriet/EU Kommissionen

MISSOC (Mutual Information System on Social Protection)
24-27/10

Kebenhavn

Socialministeriet/Ligestillingsministeriet/EU Kommissionen

SLIC - Senior Labour Inspectors’ Committee
5-7/M

Billund

Arbejdstilsynet/EU Kommissionen

AF-generaldirekterer

28-29/1

Kebenhavn

Arbejdsmarkedsstyrelsen/EU Kommissionen
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