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Svar på Folketingets Europaudvalgs spørgsmål ad L 53 af 8. april 2008 
 
 
Spørgsmål 493: 
”Kan der vedtages retsligt bindende regler for beskæftigelsespolitikken jf. artikel 145-148 i 
TEUF?” 
 
Svar: 
TEUF afsnit IX vedrører samarbejdet på det beskæftigelsespolitiske område. Medlemsstaterne 
samordner deres beskæftigelsesfremmende indsats med henblik på at nå de beskæftigelsespoliti-
ske målsætninger, herunder målsætningen om et højt beskæftigelsesniveau. Til det formål udar-
bejdes årlige retningslinjer for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, jf. TEUF artikel 148. 
De beskæftigelsespolitiske retningslinjer vedtages af Rådet. Hver medlemsstat forelægger Rådet 
og Kommissionen en årsrapport om de vigtigste foranstaltninger, den har truffet til gennemfø-
relse af sin beskæftigelsespolitik på baggrund af retningslinjerne. Rådet foretager på baggrund 
heraf en gennemgang af gennemførelsen af medlemsstaternes politikker og kan rette henstilling 
til medlemsstaterne, hvis det finder det hensigtsmæssigt på baggrund af gennemgangen. Hen-
stillinger er ikke bindende, jf. TEUF artikel 288. 


