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RESUME

Agenda 2000 indeholder Kommissionens planer for en reform af de europeaeiske
strukturfonde. Hensigten var at koncentrere fondenes indsats yderligere savel tematisk som
geografisk for derved at gare dem bedre rustet til den forestdende indsats for gkonomisk og
social samhgrighed. Pa Det Europaeiske Rads mgde i Berlin i 1999 naede stats- og
regeringscheferne til politisk enighed om reformen. Farst og fremmest fik Den Europaeiske
Socialfond som noget nyt til opgave at understgtte den europeeiske beskeeftigelsesstrateqi,
som var blevet ivaerksat pa topmgdet i Luxembourg i 1997. Der er nu blevet vedtaget
ESF-programmer for 2000-2006, og i denne meddelelse ser vi pa, hvad man har gjort for at
integrere ESF i den europaeiske beskaeftigelsesstrategis hgjst prioriterede omrader.

De nye ESF-programmer opererer med investeringer i mennesker pa omkring 60 mia. EUR
som led i moderniseringen og reformen af arbejdsmarkedet. Der vil i seerdeleshed blive gjort
en indsats for at fa marginaliserede grupper integreret pa arbejdsmarkedet og i samfundet.
Endvidere vil programmerne skulle bidrage til overgangen til det vidensbaserede samfund og
til at styrke den europaeiske gkonomis konkurrenceevne.

Den europeeiske beskaeftigelsesstrategi leegger stor veegt pa fire hovedomrader, nemlig
beskeeftigelsesegnethed, iveerkseetterkultur, tilpasningsevne og lige muligheder. Den
Europaeiske Socialfond statter under mal 1 og 3 de naevnte omrader pa fglgende made:

» BeskeeftigelsesegnethedCirka 60% (34 mia. EUR) af ESF's budget gar til forbedring af
beskeeftigelsesegnetheden i EU. En tredjedel af dette belgb, naesten 11 mia. EUR, er
gremeerket til indsatsen mod social udstgdelse.

» Iveerkseetterkultur: Der vil blive ydet 8 mia. EUR til fremme af iveerksaetterkultur.
Stetten skal tjene som lgftestang for etablering af nye virksomheder og jobskabelse i
servicesektoren.

» Tilpasningsevne: Der investeres teet ved 11 mia. EUR i den europeeiske arbejdsstyrkes
tilpasningsevne. De vigtigste indsatsomrader er her efteruddannelse, anvendelse af
informations- og kommunikationsteknologi samt tiltag, som retter sig mod sma og
mellemstore virksomheder.

« Lige muligheder: Eftersom ligestillingsmalsaetningen er en integreret del af strategien som
helhed, er det ikke muligt at fastsla det ngjagtige belagb, der anvendes til fremme af lige
muligheder. Budgettet til specifikke aktioner andrager dog omkring 4 mia. EUR.

Indtil draftelserne er afsluttede er det ikke muligt at fremleegge tal for, hvordan de resterende
midler under mal 2 vil blive anvendt til stgtte for beskeeftigelsesstrategien.

Desuden redeggres der i meddelelsen for, hvordan Den Europeeiske Socialfond understgtter
de forpligtelser, medlemsstaterne har pataget sig i deres nationale handlingsplaner for
beskeeftigelsen. Der fokuseres navnlig pa den praeventive tilgang. Formalet hermed er at
forhindre, at nogen bliver langtidsledige. De skal have et springbreet til arbejdsmarkedet i
stedet for bare et sikkerhedsnet. Den belyser endvidere, hvordan Den Europeeiske Socialfond
fungerer som katalysator for de nationale foranstaltninger til fremme af lige muligheder for
maend og kvinder, isser dem der tager sigte pa at @ge kvindernes erhvervsfrekvens med
henblik pa at skabe fuld beskaeftigelse for begge ken. Den samlede tilskudspakke vil udgere
et solidt grundlag for at understgtte bade den europaeiske beskaeftigelsesstrategi og de
politiske forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon.



Savel nationale, regionale og lokale myndigheder som arbejdsmarkedets parter og
Kommissionen vil i de kommende ar skulle arbejde sammen om at maksimere virkningen af
de nye programmer for gkonomisk og social fornyelse i EU.



MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN TIL RADET, EUROPA-PARLAMENTET,
OG DET GKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG

OM STOTTE FRA DEN EUROP/AISKE SOCIALFOND TIL DEN EUROPAISKE
BESKAEFTIGELSESSTRATEGI

1. Indledning

Investering i mennesker er blevet anerkendt som en vaesentlig drivkraft for gkonomisk veekst,
og derfor stiller vi i denne meddelelse skarpt pa EU's vigtigste finansielle redskab til
udvikling af menneskelige ressourcer, nemlig Den Europeeiske Socialfond (ESF). Lige fra
starten af har ESF tilpasset sig de nye udfordringer. Nye mader at tilrettelaegge arbejdet pa,
nye kvalifikationsbehov, nye teknologier, alle sammen eksempler pa en udvikling, som
kreever at ESF omstiller sig. Stigende beskeeftigelse og gunstige makrogkonomiske
betingelser til trods er arbejdslgsheden og den lave erhvervsfrekvens i nogle medlemsstater
stadig en trussel for den gkonomiske og sociale samhgrighed i EU. Med de nye programmer
for arene 2000-2006 vil der veere betragtelige feellesskabsmidler til radighed for udvikling og
gennemfarelse af beskeaeftigelsesfremmende foranstaltninger i medlemsstaterne. Som led i den
europaeiske beskaeftigelsesstrdtei ESF i lgbet af de naeste syv ar fordele cirka 60 mia.
EUR af EU's midlef for at:

« skabe starre skonomisk og social samhgridhetle EU-lande

» fremme jobskabelsen og konkurrenceevnen i EU via investeringer i udvikling af
kvalifikationer

» stgtte de seerlige behov for udvikling af arbejdsmarkedet i de regioner, der har et
udviklingsefterslaeb i forhold til resten af EU

» understgtte de aftaler, der blev indgaet pa Det Europeeiske Rads mgde i Lissabon, om at
fremme en dynamisk vidensbaseret gkonomi

 tilvejebringe de ngdvendige investeringer i mennesker og uddannelsesinfrastrukturer til
opfalgning af udviklingen og indfarelsen af ny teknologi

« sikre at alle far samme muligheder for at udnytte de gunstige vilkar, den gkonomiske vaekst
farer med sig

 rette de kansspecifikke skaevheder i beskeeftigelsen.

Meddelelsen omhandler primaert ESF's rolle i indsatsen for under strukturfondsmal 1 og 3 at
virkeliggare malsaetningerne i den europaeiske beskaeftigelsesstrategi. ESF-stgtten under mal 2
far ogsa stor betydning for gennemfarelsen af den europeeiske beskeeftigelsesstrategi i de
omrader, der er i faerd med at omstille sig til den industrielle udvikling. Der foregar for tiden
drgftelser om mal 2-programmer. Sa leenge disse drgftelser ikke er afsluttet, er det ikke muligt
at give detaljerede oplysninger om arten af ESF-stgtten. Kommissionen arbejder imidlertid

Ogsé de andre strukturfonde yder veerdifulde bidrag til den europeeiske beskaeftigelsesstrategi.

57 mia. EUR via ESF under mal 1 og 3.

ESF er en af EU's fire strukturfonde. De deltager alle i indsatsen for at skabe starre gkonomisk og social
samhgrighed. Se bilag 1.

ESF star for lige knap en fierdedel af alle strukturfondsinvesteringer i mal 1-regioner (se bilag 2).
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aktivt pad at knytte taettere forbindelse mellem mal 2-planerne og den bredere
beskaeftigelsesstrategi for at sikre, at alle programmer sigter mod det feelles mal, som er at
skabe flere og bedre job.

2. Den Europeziske Socialfonds rolle i gennemfarelsen af den europeeiske
beskaeftigelsesstrateqi

Pa Det Europaeiske Rads mgde i Amsterdam i juni 1997 vedtog medlemsstaterne at tilfgje et
nyt afsnit om beskaeftigelsen i traktaten for at opnd starre sammenhseng mellem
beskeeftigelsen og den gkonomiske politik. Det er fortsat medlemsstaterne, som har det
primeere ansvar for udviklingen og gennemfgrelsen af beskaeftigelsespolitikker, men med
tilfgjelsen af det nye afsnit er der hjemmel i traktaten til en mere overordnet strategi for
samordning af beskeeftigelsespolitikerne i Den Europaeiske Union.

Pa Det Europeeiske Rads mgde i Luxembourg i november samme ar indledtes det, der er
blevet kendt som den europeeiske beskaeftigelsesstrategi eller Luxembourg-processen. Stats-
og regeringscheferne aftalte retningslinjerne for en aktion, som bygger pa medlemsstaternes
forpligtelse til at formulere en raekke feelles mal for beskeeftigelsespolitikken pa fire
hovedomrader, nemlig beskeeftigelsesegnethed, iveerksaetterkultur, tilpasningsevne og lige
muligheder. Dette udggr fundamentet for ESF's aktiviteter.

Et af de ledende principper i den europeeiske beskeeftigelsesstrategi er at omdanne passive
ordninger til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. Tilskuddene fra Den Europaeiske
Socialfond udgegr et kraftigt incitament for medlemsstaterne til at ggre deres politikker mere
aktive. Det anslds, at ESF st&r for 8%af udgifterne pa EU-plan til aktive
arbejdsmarkedspolitikker. Medlemsstaternes og Feellesskabets kombinerede indsats
repraesenterer en betydelig investering i EU's fremtid.

| kraft af forberedelserne til udvidelsen af EU breder den europaeiske beskeeftigelsesstrategi
sig @stpa. En af de hgjeste prioriteringer i tiltreedelsespartnerskaberne er at inddrage
ansggerlandene i beskaeftigelsesstrategien. Partnerskaberne kortleegger de hovedomrader,
hvor der skal ske fremskridt i de enkelte ansggerlande, og redeggar for, hvordan der kan opnas
stgtte til tiltreedelsesforberedelserne via Phare-programmet. Phare-programmet finansierer
projekter pa beskeeftigelsesomradet og inden for udvikling af menneskelige ressourcer dels
gennem sit hovedindsatsomrade "Styrkelse af institutionerne”, dels gennem det specifikke
indsatsomrade "@konomisk og social samhgrighed". Der er adskillige projekter, som specifikt
vedrgrer forberedelser p& fremtidig deltagelse i ESM seerlig stor betydning i denne
forbindelse er ogsd det saerlige forberedelsesprogram vedrgrende strukturforideite
program har navnlig til formal at styrke de central- og gsteuropeeiske landes evne til at
forvalte strukturfonde, saledes at de, nar de far adgang til dem efter tiltreedelsen, vil veere i
stand til at anvende dem effektivt til stgtte for den europeeiske beskeeftigelsesstrateqgi.

Neermere oplysninger findes i bilag 3.
Cypern, Malta og Tyrkiet er ikke berettigede til statte via Phare-programmet.
Gennemfart under Phare-programmet i &rene 1998-2000.
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3. Statte til de fire hovedomrader i den europaeiske beskaeftigelsesstrategi

Hvor store tildelinget der tilflyder de fire hovedomrdder i den europeaeiske
beskeeftigelsesstrategi varierer i betydeligt omfang fra den ene medlemsstat til den anden og
afspejler sdledes systemets iboende frihed til at foretage nationale priorit&ridgefanget af
ESF-midler og de seerlige arbejdsmarkedsproblemer i de enkelte medlemsstater pavirker
indholdet af programmerne og fordelingen af midlerne pa de forskellige hovedomrader i den
europeeiske beskaeftigelsesstrafeddaggrunden er et gnske om at kanalisere stgtten derhen,
hvor den far starst effekt bade i forhold til arbejdsmarkedets behov og i forhold til, hvilke
andre stgttemuligheder der ellers eksisterer for bestemte aktiviteter.

Planlagte udgifter for mal 1 pr. omréde
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Planlagte udgifter for mal 3 pr. omrade
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Tallene er anslaet Igseligt pd grundlag af en intern analyse foretaget af Generaldirektoratet for
Beskeeftigelse, Sociale anliggender og Arbejdsmarkedsforhold. De landespecifikke oversigter sidst i
denne meddelelse indeholder nogle grundlaeggende statistiske oplysninger om Den Europeeiske
Socialfond og den europeeiske beskaeftigelsesstrategi i de enkelte medlemsstater.

Bilag 4 indeholder yderligere statistiske oplysninger om Den Europeeiske Socialfond og centrale
arbejdsmarkedsindikatorer i medlemsstaterne.

Af bilag 5 fremgar resultatet af en analyse af forholdet mellem ESF-stgtten til hvert af de fire
hovedomrader og en reekke forskellige arbejdsmarkedsindikatorer.
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3.1  Beskeeftigelsesegnethed

| skonomisk henseende er beskeeftigelsesegnethed ESF's vigtigste indsatsomrade. 60% af alle
ESF-midlerne gar til dette omrade, svarende til 34 mia. EUR. Generelt tildeles aktiviteter til
fremme af beskeeftigelsesegnethed en lavere andel af midlerne i programmer, der
gennemfgres i de EU-regioner, som har det starste gkonomiske udviklingseftersleeb (mal 1),
end i programmer til udvikling af menneskelige ressourcer i resten af EU (mal 3).

| overensstemmelse med beskaeftigelsesretningslinjerne er der et klart skift i retning af mere
forebyggende foranstaltnindei individuelle programmer. | nogle medlemsstater tegner den
forebyggende indsats sig for «cirka halvdelen af ESF's stgtte til aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger under mal 3 (Danmark og Nederlandene). | omrader med
relativ hgj langtidsledighed bruges der dog stadig betragtelige midler pa at nedbringe antallet
af arbejdslgse (Spanien, de gstlige delstater i Tyskland).

| lobet af de kommende syv ar vil ESF bidrage med omkring 9 mia. EUR til aktiviteter, der
tager sigte pa at forbedre uddannelses- og beskaeftigelsesmulighederne, med henblik pa at
fremme den sociale integration i medlemsstaterne. Arbejdslgshed er den vaesentligste arsag til
fattigdom o0g udstgdelse. ESF-programmet er formuleret i erkendelse af, at
arbejdsmarkedspolitikker, som saetter individet i centrum, har starre chancer for succes, for sa
vidt som de bygger pa individuelle behov og gnsker. Dette princip praeger i vidt omfang de
foresldede planer for ESF-foranstaltningerne. Virkningerne af ESF's indsats vil blive
forstaerket, nar indsatsen saledes rettes direkte mod nogle af de alvorligste arsager til social
udstgdelse i EU.

Livslang uddannelse gar pa tveers af en reekke af de prioriterede omrader i ESF-planerne.
Mindst 12 mia. EUR? af ESF-midlerne vil ga til fremme af livslang uddannelse i lgbet af de
naeste syv ar. For nogle medlemsstater udgar ESF ikke blot et supplement til den nationale
indsats til fremme af livslang uddannelse, men er tvaertimod selve drivkraften i udviklingen af
en strategi for livslang uddannelse (Portugal, @strig). De foresldede udgifter til livslang
uddannelse afspejler i store treek befolkningens uddannelsesniveau i medlemsstaterne.
Udgifterne til livslang uddannelse tegner sig for en stgrre andel af ESF-midlerne i
medlemsstater, hvor befolkningens uddannelsesniveau generelt eravere

De nye programmer handler ikke udelukkende om at udvikle uddannelsesprogrammer. De
sigter bredere og omfatter tilvejebringelse af bedre rammer for kvalifikationsudvikling, en
mere systematisk tilgang til validering og anerkendelse af kvalifikationer og feerdigheder og
en indsats for at hgjne kvaliteten i udbuddet af almene og faglige uddannelser og
uddannelsernes relevans i forhold til kravene pa arbejdspladsen. De understatter med andre
ord udviklingen af en sammenhangende strategi, som skal fare til etableringen af en egentlig
uddannelseskultur.

| nogle medlemsstater vil ESF's stgtte_til offentlige arbejdsformidlingskontorer komme til at
spille en central rolle i bestraebelserne for at sikre en stgrre overensstemmelse mellem

1 Hensigten med forebyggende foranstaltninger er at identificere, hvem der er mest udsat for

langtidsledighed, og iveerkseette hjeelpeforanstaltninger i en tidlig fase.

Sterstedelen af ESF-statten ydes faktisk til fremme af livslang uddannelse. Dette tal anslar forsigtigt
stgttens omfang pa grundlag af de foresldede udgifter under det omréde i ESF's politiske virkefelt, som
specifikt vedrgrer livslang uddannelse.

13 Se bilag 5.
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arbejdsgivernes behov og de jobsggendes kvalifikationer og derigennem fremme
beskeeftigelsesegnetheden. | lande som Graekenland, Italien og Portugal bliver ESF's rolle
betydelig, nar det drejer sig om at fremme moderniseringen af de offentlige
arbejdsformidlinger. Den samlede stgtte fra Den Europaeiske Regionaludviklingsfond (EFRU)
og ESF vil veere en saerdeles tiltreengt skonomisk indsprgjtning, som skal bruges til forbedring
af den fysiske infrastruktur, uddannelse af personalet pa arbejdsformidlingskontorerne og
udvikling af bedre oplysnings- og radgivningsredskaber. | lande som Tyskland, Finland og
Irland fokuserer ESF mere pa samfinansiering og udvikling af pilotprojekter og nyskabende
strategier i forbindelse med de offentlige arbejdsformidlingskontorers tjenester.

ESF-foranstaltninger til fremme af beskeeftigelsesegnethed

Vellykkede foranstaltninger (1994-1999)

Som det fremgar af erfaringerne fra de almene og erhvervsfaglige uddannelsesinitiativer, der blev
gennemfgrt Portugal som led i programmerne for perioden 1994-1999, giver det gevinst pa leengere
sigt at integrere uddannelse og erhvervserfaring gennem ESF. P& et mere generelt plan spillede ESF
en central rolle i forbindelse med udviklingen og udvidelsen af stgttemuligheder for tiltag, som skal
knytte teettere band mellem uddannelsessektoren og arbejdsmarkedet.

I Nederlandeneog UK viste erfaringerne fra ESF-stgtten, at det er veerdifuldt at anleegge en
flerstrenget strategi ved gennemfagrelsen af arbejdsmarkedsforanstaltninger, som skal hjeelpg ledige
tilbage pa arbejdsmarkedet. Virkningerne af denne type strategi var navnlig positive for de mest
ugunstigt stillede grupper pa arbejdsmarkedet.

Fremtidens forpligtelser (2000-2006)

I Frankrig indfgres forebyggende aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som skal tilbyde umpge og

arbejdslgse voksne en "Ny start" ved hjeelp af vejledning og uddannelse. ESF-stgtten via de lokale
planer for indslusning pa arbejdsmarkedet udgar ligeledes en vej til beskaeftigelse for arbejdslase, som
risikerer udstgdelse.

Beskeeftigelsesegnethed er hovedindsatsomradet for P8Flgal. Med afsaet i de gode erfaringer
fra de tidligere programmer tildeler ESF betydelige belgb i statte for at lette overgangen fra skole til

arbejdsmarked gennem udvikling af flere og bedre vekseluddannelsesprogrammer og |ved at
tilvejebringe alternative uddannelsesmuligheder for dem, der klarer sig darligt i skolen.

| Spanienbidrager den flerstrengede indslusningsstrategi til bekeempelsen af social udstgdelse med
specifikke foranstaltninger, som er seerligt rettet mod indvandrere, handicappede og |andre

marginaliserede grupper sdsom omrejsende personer. En saerlig foranstaltning henvender sig til unge,
der er droppet ud af skolen, med tilboud om grundleeggende feerdigheder og erhvervserfaring.|| selve
undervisningssystemet vil ESF's finansieringsmgnster ga i retning af inddragelse af ny teknologi og
tilbud til eleverne om praktisk erfaring.

Ogsa iTysklands gstlige delstatesil der blive formuleret en indslusningsstrategi, som skal rette op

pa manglerne i uddannelsessystemet, sikre gode erhvervsuddannelsesmuligheder og lette overgangen
til arbejdslivet. Desuden udspeendes et sikkerhedsnet bestdende af specialvejledning| og en
uddannelsespakke beregnet pa at forhindre dem, der dropper ud undervejs, i at blive arbejdslgse.

For at ggre universitetsstudier tilgeengelige for personer, som traditionelt ikke har haft adgang til
disse, har man @strig iveerksat en indsats for at fremme fjernundervisning via Internet.




3.2 Iveerkseaetterkultur

Mange af beskeeftigelsesretningslinjerne for ivaerksaetterkultur ligger uden for ESF's virkefelt
og saetter i hgjere grad fokus pé at forbedre de institutionelle rammer for iveerkseetterkulturen i
medlemsstaterne, f.eks. ved at nedseette de administrative byrder, som medlemsstaternes
lovgivning pafgrer virksomhederne, og fremme et skattesystem, som indeholder incitamenter
for iveerksaettere. Med lidt under 8 mia. EUR gremaerket til statte af iveerksaetterkultur kan
ESF ikke desto mindre yde et vaesentligt bidrag til skabelse af virksomheder og fremme af
konkurrenceevnen i EU. Der ydes tilskud til en lang raekke aktiviteter: bl.a. til udvikling af
iveerkseetterand og innovativ teenkning, etablering af ny virksomhed, etablering af
netvaerkssamarbejde med henblik pa at gge opbakningen om iveerkseaetterkulturen og fremme
af bevidstheden om iveerkseetterkulturens potentielle lansomhed.

Stetten til iveerksaetterkultur vil typisk vaere neesten dobbelt sd hgj under mal 1 som under mal
3. Spanien, Portugal, Graekenland og Irland lsegger alle i hgjere grad end andre medlemsstater
veegt pa stgtte til sma og mellemstore virksomheder. Dette afspejler et behov for
virksomhedsudvikling i m&l 1-regioner. Der er ogsa noget der tyd¥t pliveerksaetterkultur

tegner sig for en stgrre andel af stgtten i medlemsstater med feerre beskeeftigede |
servicesektoren.

ESF-foranstaltninger til fremme af iveerksaetterkultur

Fremtidens forpligtelser (2000-2006)

| Italien er det hensigten, at stgtten skal bruges til at udnytte og fastholde forsknings- og
udviklingsindsatsens virksomhedsskabende potentiale og dens indirekte resultater. Et klart
engagement i indsatsen for ligestilling ligger til grund for den seerlige statte, der ydes i
Danmark, Graekenlandog Tyskland til kvindelige iveerkseettere, som gnsker at starte ny
virksomhed.

Der er mange bestraebelser i gang for at skabe nye beskeaeftigelsesmuligheder gennem den
tredje sektor, dels ved at lade den tredje sektors organisationer opkvalificere arbejdskraften

(Sverigg, dels ved at opfordre udbudssiden til at skabe stabile arbejdspladser med tilboud om

uddannelse til arbejdstagere, som befinder sig i risikogruppen pa arbejdsmarigsigie(),
og dels ved at tilskynde den tredje sektors organisationer til at ggre en indsat for de
arbejdstagere, som befinder sig i risikogruppen pa arbejdsmarkedet, og forbedre |deres
muligheder for at finde beskaeftigeldaikembourg.

Inspireret af nogle tidligere vellykkede ordninger i @stberlin er nogle regioner i det gstlige

Tyskland i feerd med at opstille en reekke integrerede ESF/EFRU-programmer til fremme af
forsknings- og udviklingsindsatsen pa universiteter og til stgtte for overfarsel af resultgter af
F&U-indsatsen til sma og mellemstore virksomheder pa fremtidsorienterede omrader| (IKT,
bioteknologi osv.).

14 Se bilag 5.



3.3 Tilpasningsevne

| EU som helhed vil 11 mia. EUR ga til foranstaltninger til fremme af tilpasningsevnen. Dette
samlede belgb dasekker over store forskelle medlemsstaterne imellem. Selv om andre
medlemsstater som Portugal og Italien ogsa har til hensigt at bruge et anseligt belab pa
tilpasningsevne, er det de nordiske lande som laegger mest veegt pa dette omrade. Sverige,
f.eks., bruger omkring halvdelen af ESF-midlerne til dette indsatsomrade under mal 3. | de
nye programmer leegges der starre veegt pa stette til udvikling af menneskelige ressourcer i og
for sma og mellemstore virksomheder end under de tidligere programmer. Adgang til
efteruddannelse er hovedmalet. Desuden indeholder alle programmerne en forpligtelse til at
tage hgjde for yderligere sendringer i arbejdets tilrettelseggelse.

| den europeeiske beskaeftigelsesstrategi leegges der vaegt pa ngdvendigheden af, at
arbejdsmarkedets parter deltager i moderniseringen af arbejdsstyrken. ESF understatter
retningslinjerne for beskeeftigelsen og bidrager dermed betydeligt til formuleringen af mere
innovative strategier for inddragelse af arbejdsmarkedsparterne i udviklingen af
foranstaltninger til fremme af tilpasningsevnen.

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne i Europa er det af afggrende betydning, at det
fulde potentiale af informations- og kommunikationsteknologien (IKT) udnyttes. Som fglge
heraf vil mange programmer have til formal at fremme en mere effektiv overfersel af
teknologi til sma og mellemstore virksomheder. En sadan effektivisering vil skulle forega pa
baggrund af personaleuddannelse, stgtte til udvikling af IT-net og forbedret samarbejde
mellem sma og mellemstore virksomheder og forsknings- og udviklingscentre for IKT.

Med stgtte fra strukturfondene vil der blive investeret stort i IT i skolerne, men det er ikke nok
bare at forsyne skoler og andre lsereanstalter med pc'er. Laererne skal have kendskab til IKT.
Derfor indtager uddannelse af leerere og instruktgrer en fremtreedende plads i flere
ESF-programmerne. ESF er imidlertid andet og mere end blot uddannelse af bestemte
grupper. Det handler ogsa om at finde frem til den rette uddannelse og de rette
undervisningsfaciliteter. | flere programmer er et af punkterne multimedieuddannelsespakker
og abne uddannelsesmetoder til fremme af udvikling af IT-feerdigheder i sma og mellemstore
virksomheder.

| indsatsen mod social udstgdelse afspejler ESF-programmerne et stigende gnske om at gagre
op med det, der er blevet kendt som degitale ske] nemlig udelukkelse af bestemte grupper

fra de potentielle fordele ved den stadig mere udbredte brug af IKT. Det er helt tydeligt et af
programmernes mal at udvide adgangen til informationsteknologien.
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ESF-foranstaltninger til fremme af tilpasningsevnen

Vellykkede foranstaltninger (1994-1999)

Mellem 1996 og 1999 var beskeeftigelsen stabil i virksomheder, som modtog statte f
under mal 4 iTyskland medens virksomheder, som ikke deltog i ESF-programmer oplé
et fald i beskeeftigelsen pa mellem 2% og 6%. Ifglge en evalueri®yerige havde
ESF-statten under mal 4 faet mange virksomheder til at ga i gang med at efteruddann
medarbejdere. UK steg andelen af arbejdstagere under efteruddannelse betragteligt
folge af ESF-statten.

Fremtidens forpligtelser (2000-2006)

| Sverigevil der blive taget en reekke nyskabende skridt for at stgtte opkvalificering
samtlige medarbejdere i savel private som offentlige virksomheder med seerlig veegt
og mellemstore virksomheder. Motivation til efteruddannelse forudseetter en analy
udviklingen i arbejdets tilretteleeggelse og af medarbejdernes behov for opkvalific
Efteruddannelse pa en arbejdsplads kraever, at arbejdsgiveren indgar en aftale med de
fagforeningsrepraesentanter eller i mangel heraf direkte med medarbejderne.

| UK findes der planer, som tilskynder til systematisk at integrere IKT-faerdigheder
aktiviteter, men med seerlig fokus pa centrale og grundleeggende feerdigheder. Andre
seerlig veegt pa at forbedre IT-feerdighederne for seldre medarbejé@mand) og for unge,
der er gaet tidligt ud af skolerNederlandeng

| Graekenlandvil man isaer bestraebe sig pa at forbedre infrastrukturen for savel almene
erhvervsfaglige uddannelser, hvilket skal ske ved at skabe bedre kontakt T
undervisningssektoren og arbejdsmarkedet og forbedre certificeringen af efteruddar
Der ggres desuden en stor indsats for at udvikle informationssamfund
undervisningssektoren, erhvervslivet og andre gkonomisk vigtige sektorer. Alle skolé
2002 veere udstyret med computere og alle leerere uddannet i IKT.

Under mal 3 iUK finansieres projekter, som gar ud pa at forberede centrale aktarer, i
tilfeelde arbejdsmarkedets parter, med henblik pa at seette dem i stand til at tage aktiy
moderniseringen af arbejdsstyrken.
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3.4. Lige muligheder

Stort set alle medlemsstater agter at operere pa to planer ved gennemfarelsen af indsatsen til
fremme af lige muligheder for meend og kvinder som led i ESF-programmerne. |
overensstemmelse med retningslinjerne for beskeeftigelsen indfarer de saledes specifikke
ligestillingsforanstaltninger, samtidig med at de generelt inddrager ligestillingsaspektet pa lige
fod med andre prioriterede spgrgsmal i alle andre aktioner og programmer. Det er vanskeligt
pa nuveerende tidspunkt at seette tal p& de samlede investeringer i ligestillingsindsatsen
Meget afhaenger af, hvordan ligestillingsaspektet inddrages pa tveers af alle ESF's
indsatsomrader. For sa vidt de specifikke foranstaltninger angar, vil ESF yde nzesten 4 mia.
EUR til fremme af ligestilling. Hvis man medregnede midler til inddragelse af
ligestillingsaspektet i andre politikker og programmer ville dette tal veere langt stgrre.

Ved en simpel sammenligning af andelen af midler, som anvendes til specifikke
ligestillingsaktioner, ser det ud til, at nogle medlemsstater har til hensigt at anvende en mindre
del af ESF-midlerne til fremme af ligestillingen, end man skulle forvente pa baggrund af
arbejdsmarkedsindikatorerfie For eksempel planleegger nogle medlemsstater, hvor der er
stor forskel pa andelen af arbejdslgse maend og kvinder og ligeledes pa deres
erhvervsfrekvens, at bruge feerre midler end medlemsstater, hvor forskellen i maends og
kvinders beskeeftigelsessituation er langt mindre. Arsagerne hertil er komplekse. Tallene over
omfanget af midler, der anvendes til specifikke aktioner for kvinder, inkluderer ikke statten til
kvinder som led i den generelle ligestillingsindsats. Medlemsstaterne kan veelge, om de
hellere vil koncentrere deres indsats om den generelle ligestillingsindsats frem for specifikke
aktioner. ESF-stgtten skal desuden veere et supplement til medlemsstaternes egne aktiviteter. |
de medlemsstater, hvor der allerede ggres en stor indsats for at fremme lige muligheder, kan
det i gvrigt veere mere hensigtsmaessigt at falge den generelle strategi frem for at bruge midler
pa specifikke aktiviteter, som allerede far rigelig statte. Analysen rejser dog en reekke
vaesentlige spgrgsmal om den ligestillingsstrategi, der falges i ESF-programmerne.

Forslagene om stgatte til kvinder daekker hele spektret af arbejdsmarkedsaktiviteter. Mange af
dem vedrarer imidlertid specifikke foranstaltninger beregnet pa at udvikle og understgtte
effektive bgrnepasningsordninger, starre fleksibilitet i undervisningsformidlingen og seerlige
projekter for kvinder (f.eks. start af ny virksomhed).

For naesten alle programmer gaelder der faste kriterier for udveelgelse af projekter, der skal
sikre, at projekterne opfylder ESF's krav, for sa vidt angar ligestillingsspgrgsmalet. Dette vil
typisk veere ledsaget af et krav om udviddet kontrol. | de fleste tilfeelde er der nu en
repreesentant for en ligestillingsorganisation i programmernes kontroludvalg. Med disse
aendringer synliggares ligestillingsproblematikken yderligere, og den far stgrre
gennemslagskraft i de enkelte programfaser, fra formuleringen over gennemfgrelsen og frem
til evalueringen.

15 Nar programtillaeggendil strukturfondsprogrammer er blevet evalueret, vil der kunne gives yderligere

oplysninger om, hvor meget der investeres i ligestillingsspgrgsmalet. Disse dokumenter vil foreligge i
lgbet af de kommende maneder.
16 Se bilag 5.
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ESF-foranstaltninger til fremme af lige muligheder for maend og kvinder

Vellykkede foranstaltninger (1994-1999)

| Irland steg den samlede andel af kvinder i ESF-programmer fra 36% i 1992 til 54% i 1997.
Andelen af kvinder, som er kommet i beskeeftigelse efter at have gennemfgrt et ESF-program,
er naesten den samme som for meendenes vedkommende, men mange af dem fik deltidsarbejde
eller blev ansat pa en midlertidig kontrakt. ESF-stattérankrig bidrog til, at der blev lagt
stgrre vaegt pa positive foranstaltninger for kvinder pa arbejdsmarkedet. Evalueringen af
ESF-indsatsen iSpanien viste, at der er en tendens til g@get bevidsthed [om
ligestillingsspargsmalet som fglge af ESF-statten til udbredelse af informationsmateriale om
god praksis pa regionalt og lokalt plan.

Fremtidens forpligtelser (2000-2006)

Nye programmer irland viser veerdien af, at flere strukturfonde supplerer hinanden med

henblik pa at fremme udviklingen af bgrnepasningsfaciliteter. ESF's investeringer i et
program for forbedret kvalitet, som her anvendes til uddannelses- og personaleudgifter,
supplerer i dette tilfeelde en tilskudsordning for bgrnepasningsfaciliteter, som samfinansieres
med EFRU.

Stotten til inddragelse af ligestillingsaspektet i andre programm@isirig ydes navnlig til
projekter, som bidrager til at fremme kvinders beskeeftigelse pa utraditionelle og nye
arbejdsomrader og skabe arbejdspladser inden for videnskab og teknologi.

Nogle italienske regioner pateenker at indfgre et kvalitetsmeerke, som vil blive givet til
virksomheder, der finder gode lgsninger for at forene arbejde og familieliv - ikke |bare
vuggestuer pa arbejdspladsen, men ogsa flekstid, foreeldreorlov osv.

4. Gennemfgrelse og forvaltning af programmerne

Det er ikke kun fokus, der har aendret sig for perioden 2000-2006, ogsa selve gennemfgrelsen
af ESF-programmet kommer til at forega pa en ny made. De vigtigste aendringer er sket ud fra
et gnske om, at ESF-stgtten skal fa starre virkning. Den mest betydningsfulde af aendringerne
er den stgrre veegt, der laegges pa bedre programforvaltning. Det fremgar klart af
programmerne, hvilke foranstaltninger der skal treeffes for at forbedre kontrol- og
evalueringsmetoderne. Dette er af afggrende betydning for at fa det bedst mulige resultat ud af
ESF. | Nederlandene har dette medfart betydelige aendringer i de finansielle kontrolsystemer,
medens det i Belgien har forarsaget en forbedring af koordineringen mellem regionale og
nationale foranstaltninger. Kontrolsystemerne skal kunne levere rettidige informationer, som
seetter programlederne og Kommissionen i stand til at foretage en kvalificeret evaluering af de
opnaede resultater ved den arlige gennemgang af programmerne.

Af andre stgrre forbedringer med hensyn til programmernes gennemfgrelse kan naevnes
falgende:

» En strategi, som tager hgjde for den regionale og lokale dimension, forbedrer mulighederne
for at tilpasse ESF efter de lokale og regionale arbejdsmarkeders helt specielle behov.
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Medlemsstaterne har ogsa vist, at de er parate til at udnytte den fleksibilitet, som
globaltilskuddene frembyder, for at understgtte indsatsen pa lokalt plan og tilgodese
lokale interesser.

» Et centralt element i strukturfondsprogrammerne er at sikre, at midlerne kompletterer
hinanden i bestreebelserne pa at na de fastlagte mal for arbejdsmarkedets og gkonomiens
udvikling. Beslutningstagerne kan koble investeringer over ESF og EFRU meget teet
sammen. ESF kan med tilskud til udvikling af menneskelige ressourcer opfylde malet om
stagrre gkonomisk og social samhgrighed og dermed bidrage til, at virkningerne af andre
investeringer slar hurtigere igennem.

» Et centralt punkt i ESF er, at arbejdsmarkedets parter, ikke-statslige organisationer og
andre relevante interessegrupper deltager aktivt i arbejdet. Partnerskab er ngglen til succes.
Der har veeret mere omfattende hgringer i planleegningsfasen end nogensinde far.
Medlemsstaterne har inddraget en lang reekke forskellige interessegrupper bade via de
kanaler, der traditionelt anvendes til hgring af arbejdsmarkedets parter, og via nyere
kanaler som Internettet. Det er vigtigt at holde fast ved partnerskabstanken og opfordre alle
partnere til at tage aktivt del i indsatsen.

5. Konklusioner

Forhandlingerne om ESF har vist, at medlemsstaterne er indstillede pa at tildele
feellesskabsmidler i overensstemmelse med beskeeftigelsespolitikkerne som fastlagt i
Luxembourgprocessen. | denne henseende har ESF skiftet fokus og er gaet fra i hovedsagen at
veere et uddannelsesprogram til at veere et strategisk instrument, der yder tilskud til en bred
vifte af foranstaltninger til udvikling af menneskelige ressourcer. Hensigten med ESF er at
ggre arbejdsmarkedspolitikkerne mere gennemslagskraftige og fleksible, og der lsegges stor
veegt pa jobskabelsen. Det mest slaende eksempel er, at den forebyggende indsats i
ESF-programmerne er blevet prioriteret. De nye programmer indeholder ogsa forpligtelser til
at fremme ligestillingen og den sociale integration og ggre det lettere at fa adgang til de
muligheder, som informations- og kommunikationsteknologien frembyder.

Udfordringen for medlemsstaterne er nu at fa programmerne fart ud i praksis. De skal sikre, at
ESF fortsat vil kunne opfylde de skiftende behov, og at den hele tiden rader over den
forngdne kombination af politiske instrumenter og kapital til at lgse konkrete
arbejdsmarkedsproblemer. Opprioriteringen af programkontrollen bgr anvendes som et
positivt redskab til lgbende at forbedre og derved optimere virkningen af ESF. De arlige
mgder mellem programlederne og Kommissionen giver mulighed for regelmaessigt at vurdere
behovet for tilpasninger med det formal at forbedre kontrollen og forvaltningen af
programmerne.

Midtvejsevalueringen af programmerne i 2003 er den farste mulighed for at foretage en
gennemgribende vurdering af, hvordan gennemfgrelsen af programmerne forlgber i forhold til
de foreliggende planer. Samtidig bliver der lejlighed til at revidere og nyorientere
programmerne. For at sikre, at dette arbejde kan udfgres pa et palideligt grundlag, skal
medlemsstaterne fra starten af programmeringsperioderne prioritere, at der indfares effektive
kontrol- og evalueringssystemer. Dette skal ga hand i hand med bestreebelserne pa at skabe en

1 Medlemsstaterne kan overdrage visse formidlende organisationer ansvaret for at forvalte mindre belgb

til lokale udviklingsorganisationer eller -initiativer. De fleste agter at afsaette mellem 0,5% og 1% til
dette formal.
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klarere forbindelse mellem ESF-kontrollen og den arlige rapportering i henhold til de
nationale handlingsplaner. Det er ikke nok, at ESF-programmerne optager den europaeiske
beskeeftigelsesstrategis prioriteringer, hvis de nationale handlingsplaner ikke fuldt ud opererer
med de tilskud, der ydes over ESF og andre strukturfonde til den europeeiske
beskeeftigelsesstrategi.

Forhandlingerne om de nye programmer udgjorde et stort fgrste skridt i retning af at skabe en
steerk og klar forbindelse mellem ESF og den europeeiske beskeaeftigelsesstrategi. Det er
vigtigt at bygge videre pa den gode start og sikre, at ESF er i stand til at leve op til de
kommende udfordringer og understgtte den europeeiske beskeaeftigelsesstrategi og de
forpligtelser, der blev indgaet pa Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon.
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Bilag 1

Strukturfondsstatte 2000-2006

Der findes fire strukturfonde: Den Europeeiske Regionaludviklingsfond (EFRU), Den Europeeiske
Socialfond (ESF), Den Europeeiske Udviklings- og Garantifond for Landbruget (EUGFL) og Det
Finansielle Instrument til Udvikling af Fiskeriet (FIUF). Strukturfondene yder gkonomisk statte til

indsatsen pa trmalomrader

Mal 1: Fremme af udviklingen og strukturtilpasningen i regioner med
udviklingsefterslaeb. | perioden 2000-2006 vil disse regioner modtage 135 954 mia.
EUR fra EFRU, ESF, EUGFL og FIUF.

Mal 2: Statte til skonomisk og social omstilling i omrader med strukturproblemer.
Mal 2-regioner vil modtage 22 454 mia. EUR fra EFRU, ESF, EUGFL og FIUF.

Mal 3: Stette til tilpasning og modernisering af uddannelses-, erhvervsuddannelses-
og beskeeftigelsespolitikker og -systemer. ESF stiller 24 050 mia. EUR til radighed i
programperioden.

ESF tegner sig for cirka en tredjedel af al strukturfondsstgtte, idet den finansierer omkring en
fierdedel af strukturfondsudgifterne under mal 1 og alle udgifterne under mal 3.

Finansielle tildelinger 2000-2006 (mio. EUR i 1999-priser)

Medlemsstat Mal 1 Mal 2 Mal 3 FIUF | alt
(uden for mal 1
624 433 737 34 1829
0 183 36% 197 745
19958 3510 4581 107 28156
20961 0 D D 20961
38096 26501 2140 200 43087
380% 6050 4540 225 14620
3088 @ 0 0 3088
22122 252p 3744 96 28484
0 4Q 39 ( 78
123 79% 168b 31 2635
261 68( 528 A 1473
19029 D 0 0 19029
913 489 4083 31 1836
722 406 720 60 1908
6251 4695 4568 121 156B5
135954 22454 24050 1106 18364
487"
704
202(
2847
Innovative aktioner, 994
195000
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ESFstattens andel i mél 1-programmer 2000-2006

YESF

3%
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Bilag 3

Overslag over ESF-stgttens omfang sammenlignet med medlemsstaternes aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger

ESF-stgtten malt i forhold til
udgifterne til aktive

Aktive arbejdsmarkeds-
foranstaltninger malt i

arbejdsmarkedsforanstaltninger* forhold til BNI
(%) (%)

@strig 7.5 0.52
Belgien 4.0 1.34
Danmark 1.8 1.77
Finland 5.9 1.22
Frankrig 4.1 1.33
Tyskland 54 1.30
Graekenland 58.4 0.35
Irland 8.8 1.66
Italien 8.3 1.10
Luxembourg 9.7 0.30
Nederlandene 3.5 1.80
Portugal 40.0 0.85
Spanien 24.6 0.81
Sverige 2.8 1.84
UK 14.6 0.37
EU 15 8.1 1.09

Kilde: Generaldirektoratet for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold;

OECD's dkonomiske Prognoser (juni 2000)

* Der er tale om meget grove skgn baseret pa en simpel sammenligning mellem de planlagte ESF-udgifter og de
tal for udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som medlemsstaterne har oplyst til OECD.
OECD-tallene daekker over et snaevrere udvalg af foranstaltninger end ESF-tallene. ESF's andel af de aktive

arbejdsmarkedsforanstaltninger vil derfor fremsté som lidt starre, end det i virkeligheden er tilfeeldet.
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Bilag 4

LANDEOVERSIGTER
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ESF i @strig 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(Ml 1 & 3)

Iveerkseetterkultur
8%

Tilpasningsevne
9%

Lige muligheder
11%

Beskeeftigelsesegnet-
hed
69%

Andet
3%
NOGLETAL (A)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat

Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 68,2 62,2 76,1 71,6 59,7 52|19
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,0 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 3,7 9,2 3,1 79 4% 10,9
Langtidsledighed (19993) 1,2 4.4 0,9 3,7 16 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 66,4 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 13,0 17,0 - - - -
ESF som % af aktive arbejdsmarkeds- 7,5 8,1 - - - -
foranstaltningers)
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mio. EUR) 603,1 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 55,00 32047,5 - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 20,3 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 548,1 24965,6
Equal (mio. EUR.) 96 2847 - - - -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 maneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Belgien 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

(mél 1 & 3)

Iveerkseetterkultur

A

10%

Tilpasningsevne

11%

Lige muligheder

Beskeeftigelses-
egnethed o%
69%
Andet
5%
NOGLETAL (B)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 59,2 62,2 68,0 71,6 504 52|19
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,1 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 9,0 9,2 78 7,9 10,7 10,9
Langtidsledighed (19993) 5,0 4.4 4.4 3,7 59 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 30,7 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 17,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 4,0 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 957,0 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 192,0 32047,b - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 29,6 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 765,00 24965,6
Equal (mio. EUR.) 70 2847 - - - -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 &r), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN). (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Danmark 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskaeftigelseseg-
nethed
53%

(mal 3)

Ivaerkseetterkultur

8%

Tilpasningsevne
36%

ndet
3%

N@GLETAL (DK)

Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 76,5 62,2 81,2 71,6 716 52)9
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,0 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 5,2 9,2 45 7,9 6,0 10,0
Langtidsledighed (19993) 1,1 4.4 0,9 3,7 1,2 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 53,1 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 12,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 1,8 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 379,0 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 0| 320475
- Mal 3 (mio. EUR) 379,0 24965,6
Equal (mio. EUR.) . - - .

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)

(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)

(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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. (JER)



ESF i Finland 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(mal1&3)

Iveerkseetterkultur
16%

\

Tilpasningsevne

37%

Lige muligheder

Beskeeftigelsesegnet- 9%
hed
3506 Andet
3%
NGGLETAL (FIN)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 66,3 62,2 69,1 71,6 634 529
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 3,5 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 10,2 9,2 9,8 7.9 10,y 10,9
Langtidsledighed (19993) 2,9 4.4 3,1 3,7 27 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 40,2 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) foreligger 17,0 - - - -
ikke
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 5.9 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 688,8 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 273, 32047,b - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 28,8 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 415,83 24965,6
Equal (mio. EUR.) 68 2847 - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)

. (JER)
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ESF i Frankrig 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskeeftigelsesegnet-
hed
2%

(mél 1& 3)

Iveerkseetterkultur

@)

9%

Tilpasningsevne

12%

L|ge muligheder

4%
Andet
3%

N@GLETAL (F)

Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 60,4 62,2 67,9 71,6 53,6 52/9
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,5 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 11,3 9,2 9,6 7.9 13,3 10,9
Langtidsledighed (19993B) 4.4 4.4 3,6 3,7 53 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 40,1 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 16,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 4,1 8,1 - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 5646,5 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 932,5 32047,5 - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 23,8 227 - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 4714, 24965,6
Equal (mio. EUR.) 301 284y - - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)

(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)

(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd.

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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(JER)



ESF i Tyskland 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(mal 1&3)

Beskeeftigelsesegnet-
hed
62%

Iveerkseetterkultur

9%

Tilpasningsevne

14%

5%

Lige muligheder
10%

N@GLETAL (D)

Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 64,8 62,2 72,4 71,6 571 52|19
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) a,3 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 8,7 9,2 8,3 7,9 9,3 10,9
Langtidsledighed (19993) 4.4 4.4 40 3,7 49 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 57,0 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 16,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 54 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 10620,0 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 5864, 32047, - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 28,3 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 4756, 24965, - - - -
Equal (mio. EUR.) 484 284 - - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Greekenland 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(mal 1)

Ilveerkseetterkultur
13%

Tilpasningsevne
8%

Beskeeftigelsesegnet- Lige muligheder
hed 12%
67%
NOGLETAL (EL)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1998)) 55,5 62,2 71,6 71,6 402 52{9
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,2 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1998p) 11,6 9,2 7,8 7,9 17,4 10,9
Langtidsledighed (19983) 5,9 4.4 3,1 3,7 10,1 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) foreligger 42,3 - - - -
ikke
Fattigdom (1996}5) 21,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 58,4 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 4241,2 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 4241,2 32047.,b - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 19,5 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 0| 24965,6 - - -
Equal (mio. EUR.) 98 2847 - - - -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 &r), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)
(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Irfland 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskeeftigelsesegnet-
hed
51%

(mal 1)

Ilveerkseetterkultur

17%

Tilpasningsevne
16%

Lige muligheder
12%

Andet
4%
NGGLETAL (IRL)
Alle Meend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 62,5 62,2 73,6 71,6 514 52|19
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 5,1 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 5,8 9,2 58 7,9 58 10,9
Langtidsledighed (19993B) 2,4 4.4 2,5 3,7 2,1 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) foreligger 42,3 - - - -
ikke
Fattigdom (1996}5) 18,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 8,8 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-stgtte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 1056,6 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 1056, 32047, - - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 33,0 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 0| 24965,6
Equal (mio. EUR.) 32 2847 - - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)
(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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. (JER)



ESF i Italien 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskaeftigelseseg-
nethed
32%

Andet
2%

(Mmél 1 & 3)

®

A

Lige muligheder

10%

Ivaerkseetterkultur
30%

Tilpasningsevne
26%

NGGLETAL (1)
Alle Meend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 52,5 62,2 67,1 71,6 38,1 529
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,0 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 11,3 9,2 8,7 7,9 15,6 10,9
Langtidsledighed (19993) 6,9 4.4 53 3,7 9,3 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 33,7 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 19,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 8,3 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 7981,1 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 4094, 32047,6 - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 17,8 227 - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 3887,2 24965,b - - -
Equal (mio. EUR.) 371 284y - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)

(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JE

R)

(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Luxembourg 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

(mal 3)
Ivaerksaetterkultur
12%
Tilpasningsevne
A%X 2%
Lige muligheder
Beskeeftigelseseg- Andet
nethed 2%
79%
NOGLETAL (L)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 61,6 62,2 74,4 71,6 4865 529
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 4,8 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 2,3 9,2 1,7 7,9 3,3 10,9
Langtidsledighed (19993) 0,8 4.4 0,7 3,7 09 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 43,9 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 12,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 9,7 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 39,5 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 0| 32047,% r r r r
- Mal 3 (mio. EUR) 39,5 24965,6 - - - -
Equal (mio. EUR.) 4 2847 - - 3 -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 &r), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)
(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Nederlandene 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(mal 1&3)

lveerksaetterkultur
0%

Tilpasningsevne
8%

Lige muligheder
1%
Andet

%

Beskeeftigelses-
egnethed
88%

3%

NOGLETAL (NL)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 70,9 62,2 80,3 71,6 61,83 52/9
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 2,5 1,4 - - -
Arbejdslgshed (1999p) 3,3 9,2 2,3 7,9 4,7 10,9
Langtidsledighed (19993B) 1,2 4.4 0,9 3,7 1,7 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 42,1 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 12,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 3,5 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 1783,3 57013,0 - - -
- M&l 1 (mio. EUR) 33,3 320475 - ! -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 26,1 227 - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 1750, 24965,p - - -
Equal (mio. EUR.) 196 284 - - -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 maneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)
(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Portugal 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskeeftigelses-
egnethed
55%

(mal 1)

Iveerkseetterkultur

10%

Tilpasningsevne

Lige muligheder

1%

34%

NOGLETAL (P)
Alle Meend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 67,4 62,2 75,8 71,6 59, 529
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,8 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 4,5 9,2 39 7.9 52 10,9
Langtidsledighed (19993) 1,7 4.4 1,5 3,7 2,( 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 11,5 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 22,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 40,0 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 4370,0 57013,0 - - - -
- M&l 1 (mio. EUR) 4370, 320476 - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 22,1 227 - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 0| 24965,6
Equal (mio. EUR.) 107 284y - - -
(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 maneder) i % af den aktive befolkning. (JER)
(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)
(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)
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ESF i Spanien 2000-2006

ESF's andel pr. omrade
(Mal1&3)

0% Lige muligheder

Beskeeftigelses-
egnethed
56%

3%

18%

Ilveerkseetterkultur

Tilpasningsevne
23%

N@GLETAL (E)

Alle Meend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 52,5 62,2 67,9 71,6 376 529
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 3,4 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 15,9 9,2 11,2 7.9 23,1 10)9
Langtidsledighed (19993B) 7,3 4.4 45 3,7 116 54
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 14,6 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 18,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 24,6 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 11013,0 57013,0 - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 8792, 32047,b - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 22,2 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 2221, 24965,b - - -
Equal (mio. EUR.) 485 284y - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)

(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JE

R)

(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)

. (JER)
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ESF i Sverige 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Iveerkseetterkultur
6%

Beskeeftigelses-
egnethed
27%

Andet
2%

(mél 1& 3)

Lige muligheder

15%

Tilpasningsevne

50%

N@GLETAL (S)

Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 72,2 62,2 74,0 71,6 70,8 52|19
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 2,2 1,4 - - - -
Arbejdslgshed (1999p) 7,2 9,2 72 7,9 7,1 10,0
Langtidsledighed (19993) 2,1 4.4 2,4 3,7 1,7 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 48,5 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) foreligger 17,0 - - - -
ikke
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 2,8 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 905,7 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 158,7 32047,b - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 21,2 227 - - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 747, 24965,6 - - -
Equal (mio. EUR.) 81 2847 - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)
(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 méaneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd

(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)

. (JER)
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ESF i Det Forenede Kongerige 2000-2006

ESF's andel pr. omrade

Beskeeftigelses-

(mél 1 & 3)

Iveerkseetterkultur

4%

Tilpasningsevne

14%

N

Lige muligheder
7%

egnethed
73% Andet
2%
NGGLETAL (UK)
Alle Maend Kvinder
Medlems- EU Medlems-| EU Medlems-| EU
stat stat stat
Erhvervsfrekvens i alt (1999)) 70,4 62,2 76,9 71,6 63,/ 52,9
Veekst i beskeeftigelsen i alt (1999) 1,2 1,4 - - -
Arbejdslgshed (1999p) 6,1 9,2 6,7 7,9 53 10,9
Langtidsledighed (19993) 1,8 4.4 2,3 3,7 1,1 5,4
Afsluttet ungdomsuddannelse (1999) 52,5 42,3 - - - -
Fattigdom (1996}5) 19,0 17,0 - - - -
Overslag over ESF-stgtten i % af aktive 14,6 8,1 - - - -
arbejdsmarkedsforanstaltningey
ESF-statte i alt 2000-2006 (mia. EUR) 6722,0 57013,0 - - - -
- Mal 1 (mio. EUR) 1979, 320476 - - -
-ESF (mal1) i% af mal 1 i alt 30,5 227 - - -
- Mal 3 (mio. EUR) 4743, 24965,6 - - -
Equal (mio. EUR.) 3764 284y - - -

(1) Beskeeftigede i % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i samme aldersgruppe (15-64 ar). (JER)

(2) Arbejdslgse i % af den aktive befolkning. (JER)
(3) Arbejdslgse (>12 maneder) i % af den aktive befolkning. (JER)

(4) % af befolkningen (15-64 ar), der som minimum har afsluttet en gymnasial eller en erhvervsrettet ungdomsudd. (JER)
(5) % af befolkningen (<60% af gennemsnitsindkomsten; EU-13 ekskl. S og FIN) (ESTAT)

(6) Gennemsnitlig arlige ESF-stgtte i % af offentlige udgifter til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger. (OECD)

34



Bilag 5

Analyse af ESF-stgttens andel af medlemsstaternes udgifter for specifikke
politikomrader 2

Planlagte udgifter til beskeeftigel sesegnethed i forhold til
arbejdslgsheden(1999)
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Planlagte udgifter til social integration i forhold til langtidsledigheden
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'8 Analysen bestdr i en meget simpel sammenligning af ESF-stgttens andel af medlemsstaternes udgifter for
bestemte indsatsomrader i beskaeftigelsesstrategien eller specifikke politikomrader under ESF. De fleste
arbejdsmarkedsdata er for 1999. De, der er markeret med **, er fra 1997.
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% ESF

Planlagte udgifter til fremme af tilpasningsevnen i forhold til

erhvervsfrekvensen
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Forskellen mellem maends og kvinders erhvervsfrekvens sammenholdt
med ESF-udgifter til specifikke foranstaltninger for kvinder
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