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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 4. juli 2012 indgav Finland ansggning EGF/2012/006 FI/Nokia Salo om gkonomisk
EGF-statte som falge af afskedigelser i Nokiaplc (Salo) i Finland.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:

EGF-referencenummer EGF/2012/006
Medlemsstat Finland
Artikel 2 litra a)
Hovedvirksomhed Nokia plc (Salo)
Leverandarer og producenter i efterfalgende 0
produktionsled

Referenceperiode 1.3.2012-1.7.2012
Startdato for de individualiserede tilbud 29.2.2012
Ansggningsdato 4.7.2012
Afskedigelser i referenceperioden 1000
Afskedigelser far og efter referenceperioden 0
Stetteberettigede af skedigelser i alt 1000

Afskedigede arbg dstagere, der forventes at deltage i

: 1000
foranstaltningerne
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 10 273 000
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 419 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,92
Samlet budget (EUR) 10 692 000
EGF-statte (50 %) i EUR 5 346 000
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 4. juli 2012 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 21. august 2012.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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2.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle sendringer i

ver denshandelsmgnstr ene, som kan tilskrives globaliseringen,

3.

For at fastsld, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmanstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, anfegrer Finland, a de nuvagende vanskeligheder hos
Nokia, Nokia Siemens Networks, nassten alle underleveranderer og de bererte
regioner gar tilbage til februar 2011. Pa dette tidspunkt meddelte Nokia en vaesentlig
andring i virksomhedens strategi og ivaaksatte et omfattende samarbejde med
Microsoft om anvendelsen af Microsoft Windows Phone som det primaae
styresystem for virksomhedens smartphones, samtidig med at man beholdt Nokias
eget Symbian-styresystem som en softwareplatform i telefoner i et lavere
prissegment indtil udgangen af 2016. Efterspergslen efter Symbian-telefoner er i
mellemtiden gdet betydeligt tilbage, og udviklingen og vedligeholdelsen, som er
baseret pa Symbian-systemet, bliver derfor ikke opretholdt.

Hensigten var at holde Nokia-anlagyget i Salo i gang, samtidig med at man
reducerede virksomhedens personale med ca. 12 % i anlagg over hele verden. Det
fartetil lukningen af anlaggget i Cluj i Rumamien (september 2011), for hvilket der er
indsendt en EGF-ansggning®. Nokia Siemens Networks annoncerede ogsi omfat-
tende af skedigelser (november 2011). Den 22. marts 2012 blev der annonceret af ske-
digelser hos Nokia i Salo pa 1 000 arbejdstagere ud af i at 1 700. Der er allerede
planlagt yderligere afskedigelser, og der forventes endnu en opf@lgende ansagning
fraFinland i forbindelse med den naeste balge af afskedigel ser.

Hovedarsagen til afskedigelserne er overflytningen af funktioner inden for sektoren
til tredjelande uden for Europa. Samleprocessen af mobiltelefoner, som tidligere
fandt sted i Salo og Cluj, er blevet flyttet til Asien (Kina, Sydkorea, Indien og
Vietnam, hvor der i gjeblikket opferes et nyt Nokia-anlagg). Fremstillingen af
komponenter og produktionen hos underleverandarer er allerede blevet flyttet ud af
Europa. Béde design og produktudvikling har ogsa taget den samme retning som
produktionen, eller den er ved at blive flyttet.

Det er Nokias plan at flytte samleprocessen af apparater til virksomhedens asiatiske
anlagg, hvor de fleste af leverandererne af komponenter arbejder. Formalet med at
flytte samleprocessen af apparater til Asien er at sikre, at apparaterne kommer
hurtigere pA markedet. Ved at arbejde tadtere pa underleverandarerne kan man
hurtigere bringe innovationer ind pa markedet og forbedre sin konkurrenceevne.
Nokia mister i gjeblikket terram pa sine vigtigste markeder i Kina og Indien, hvor en
raskke virksomheder, der fremstiller billige telefoner, gger deres markedsandele.

Elektronikindustrien og den elektrotekniske industri sikrede, da den var pa sit
hgjeste, beskadtigelse til mere end 60 000 personer i Finland, men ved udgangen af
2012 vil dette tal vege faldet til 50000. Samtidig er antallet af ansatte i
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virksomhedens datterselskaber i tredjelande inden for denne industri steget, og er et
klart vidnesbyrd om udflytning af funktioner isaa til Asien.
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B Ansattei Finland
B Ansattei udenlandske dattersel skaber

Mobiltelefonsektoren har indtil dato vaaet genstand for en raskke EGF-ansagninger,
som alle er baseret p& handel srelateret globalisering”.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artike 2,

litra a)
9.

10.

Finland indgav ansggningen i medfer af interventionskriterierne i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leverandarer og producenter i efterfalgende produktionsled.

Ansggningen vedrgrer 1 000 af skedigelser hos Nokia plc (Salo) i referenceperioden
pa fire maneder fra den 1. marts 2012 til den 1. juli 2012. Der forventes flere
afskedigelser bade hos Nokia og hos Nokias underleveranderer. Der vil blive
indsendt en separat ansggning for dem. Alle disse afskedigelser blev beregnet i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 2, stk. 2, farste led, i forordning
(EF) nr. 1927/2006.

Redeqgr else for afskedigel ser nes uforudseelighed

11.

De finske myndigheder fremfarer, at afskedigelserne i Salo-anlaegget ikke kunne
forudses, eftersom anlasgget udtrykkeligt blev friholdt, da Nokia i februar 2011
annoncerede omfattende af skedigelser i Finland. P& det tidspunkt var det forventet, at
Salo-anlagygets rolle skulle vaare produktionen af smartphones baseret pa Windows
Phone-platformen.

5

Regelmasssige opdateringer kan findes pa fglgende adresse;
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=4558& langl d=en.
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12.

Ved udgangen af november 2011 da lukningen af anlasgget i Cluj (Rumaanien) blev
annonceret, meddelte Nokia ogsd, at den var ved at genoverveje Salo-anlasggets
rolle, og at der kunne forventes en vis personalereduktion i 2012. Den 22. marts 2012
kom der meddelelse om, at Salo-personalet skulle reduceres med 1 000, og at det
skulle gennemfares senest i slutningen af juni. Dette var uforudseeligt efter de
forsikringer, der var givet bare et ar tidligere, og i lyset af det forhold, at det var
Nokias farste produktionsanlaay med produktudviklingsaktiviteter og det sted, hvor
Nokia normalt startede samleprocessen og den dermed forbundne indlaging for nye
og vigtige telefonmodeller. Derudover var der allerede blevet udfert betydelige
personalereduktioner i Finland, og yderligere nedskaginger af den sterrel sesorden
var ikke ventet.

|dentifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de arbegds-

tagere, der er tiltaenkt stgtte

13.

14.

15.

16.

17.

DA

Ansggningen vedrgrer 1 000 afskedigelser, hvoraf ale fandt sted hos Nokia plc
(Sdlo). Alle 1000 arbedstagere er tiltekt stette gennem nedennaante
foranstaltninger.

De arbejdstagere, der er tiltaankt stette, fordeler sig som falger:

Kategori : Antal Procent
Mand é 365 36,5
Kvinder 635 63,5
EU-borgere _ 944 94,4
|kke-EU-borgere 56 5,6
15-24-&rige 28 2,8
25-54-arige 803 80,3
55-64-arige _ 169 16,9
Over 64 ar 0 0,0

Blandt disse arbgdstagere er der 20 med langvarige helbredsproblemer eller
handicap.

Fordelingen pafaggrupper er, som falger:

Kategori | Antal Procent
Lovgivere, hgjtstdende embedsmaand og 15 1,5
virksomhedsledere '
Akademikere/eksperter ; 14 1,4
Teknikere og beslaggtede fagfolk _ 64 6,4
K ontoransatte 49 4,9
Arbejdere inden for handvaak og 104 10,4
lignende erhverv | |

Anlagys- og maskinoperatgrer og r 713 71,3
samlebandsarbejdere

Elementaar beskadtigelse 41 41

| overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Finland
bekradtet, at man i EGFs forskellige gennemfarelsesfaser, issa med hensyn til
adgangen til den, har fart og fortsat vil fere en politik for ligestilling mellem maand
og kvinder og en politik for ikke-forskel shehandling.
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Beskrivelse af det pagaddende geogr afiske omrade, de relevante myndigheder og andre

inter essenter

18.

19.

20.

21.

22.

Salo-omrédet er en del af den sydvestlige provins i Finland, som er en af de mest
eksportorienterede provinser i landet (mere end 60 % af det industrielle output
eksporteres). Regionen havde en saadeles produktiv status i 1990"erne med Nokias
kraftige vakst, som dengang var verdens farende producent af mobiltelefoner. Da
Nokias position blev svakket, og den internationale finansielle og gkonomiske krise
indtraf, forvearedes situationen i Salo med hensyn til beskadtigelse og produktion,
og den led mere end andre regioner i Finland.

Den gkonomiske struktur i Salo-omradet har vaeret saardel es specialiseret siden sidst i
1990 erne, hvor informations- og kommunikationssektoren tegnede sig for mere end
50 % af mervaadien i 2008. Da det gik tilbage for Nokia, var det ferst leveran-
dererne, som led, idet de elektroniske komponenter, plastikdelene og andre
stattesektorer blev reduceret. Det var farst i anden omgang, at Nokia skar ned i sin
egen produktion og sluttelig i sin egen arbejdskraft.

Salo ligger ved kysten i det sydvestlige Finland, ca. 50 km fra provinscentret Abo og
100 km fra Helsingfors. Arbejdstagerne lever mest lokalt, men nogle pendler fra Abo
og ségar en lille del fraHelsingfors.

De vigtigste aktarer er centret for gkonomisk udvikling, transport og milja i det
sydvestlige Finland, kontoret for beskaeftigel se og gkonomi i Salo-omrédet og byerne
Salo og Somero.

Der er blevet nedsat en bred repraesentativ arbejdsgruppe for omorganiseringen af
Nokia-aktiviteterne i Salo. En rakke undergrupper beskadtiger sig med forskellige
emner, herunder tjenesteydelser, velfaard, undersaggelser, nye job uden for Nokia og
ivagksadtelse. Der er nedsat en lokal samarbejdsgruppe specielt for at hjadpe de
arbejdstagere, der var ansat i administrationen. En anden gruppe ved navn Invest i
Salo gnsker at skabe overensstemmelse mellem udbuddet af arbejdskraft og de
interesserede virksomheders arbejdskraftbehov.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskafftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

23.

24,

Inden afmatningen begyndte i 2008, var arbejdsgsheden i Salo-omradet pa ca. 6 %.
Ved dlutningen af 2009 var den fordoblet til 12 %, og den har siden da vaget let
stigende. Med de nuvagrende afskedigelser og den forventede anden bglge er der
risiko for, at arbejdsl@sheden kan stigetil ca. 15 - 17 % ved udgangen af 2012.

Situationen i Salo er meget forskellig fra andre dele af Finland, hvor Nokia har skaret
ned i sin produktion. De fleste af de ansatte i Nokia i Salo har typisk vaget ansat
inden for samlebandsarbejde o. lign., hvorimod fokus i de andre enheder i Finland
har veaet pa forskning og design. Sdledes vedrgrer de nuvaaende og fremtidige
afskedigelser hos Nokia i Salo typisk arbegdstagere inden for manuelt arbejde. Hvis
man betragter den uddannelsesmaessige baggrund for disse arbejdstagere, har ca.
40% kun den grundlagygende obligatoriske skolegang, og ca. 39% har en
uddannelse pa 10. klasses niveau, og disse afskedigelser vil i betydelig grad gge
andelen af lavt uddannede blandt de arbejdslgse i Salo. De erhvervsmaessige
kvalifikationer hos disse arbedstagere er i de fleste tilfadde inden for ikke
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25.

teknologiske eller tekniske sektorer. De gdar tidsmasssigt langt tilbage, og
arbejdstagerne har ikke samlet erfaring inden for disse omrader, sa de kan ikke bygge
videre pa deres kvalifikationer.

Byen Salos finansielle situation er svag, og afskedigelserne hos Nokia vil fa
indflydel se pa kommunens skatteindtaggter. Byen vil som arbejdsgiver sandsynligvis
vaget nadt til selv at reducere antallet af sine egne arbejdstagere, og den vil ikke
vage | stand til at hjadpe de afskedigede Nokia-arbedstagere ved at tilbyde dem
arbejde.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

26.

Foranstaltningerne for arbejdstagerne hos Nokia i Salo har til formal enten at hjadpe
dem med at skifte til et nyt job / starte deres egen virksomhed €eller ga i gang med
yderligere efteruddannelse eller amen uddannelse (eller begge dele).
Foranstaltningerne omfatter fglgende:

— Rédgivning om jobsggning: Efter den personlige vejledning, der gives til alle
arbejdstagere, der vil blive afskediget (denne vejledning indgdr ikke i EGF-
ansggningen), vil der blive givet mere indgaende radgivning i Nokias lokaler
inden udlgbet af arbejdstagernes opsigelsesvarsel. Derefter falger individuel og
grupperadgivning, tilrettelaaggelse af og deltagelse i jobberser, information om
lokale arbejdsmarkedsforhold og de job, der kraeves, styrkelse af jobsggnings-
faardigheder, isaa for de arbejdstagere, der har vaget ansat i mange ar. R&dgiv-
ningen om jobsagning vil vare mellem 5 og 20 dage alt efter arbejdstagernes
behov. Det skgnnes, at ca. 600 arbejdstagere vil modtage denne indgaende
radgivning til ca. 450 EUR pr. person. De resterende 400 arbejdstagere vil ikke
have behov for yderligere radgivning, ndr de har modtaget den indledende
personlige vejledning.

— Efteruddannelse og omskoling: Der er to hovedomréder i den forbindelse:
Forberedende arbejdsmarkedsefteruddannelse for de personer, der maske endnu
ikke har planer om et fremtidigt erhvervsforlgb og erhvervsmaessig omskoling for
personer, som ved, hvad de vil, men mangler de ngdvendige kompetencer. Den
forberedende arbejdsmarkedsefteruddannelse er den logiske fortssdtelse af
radgivningen om jobsggning, som er gaet forud for denne foranstaltning. Det
forventes, at ca. 170 arbejdstagere vil tage imod dette tilbud til ca. 2 700 EUR pr.
person. Med hensyn til den erhvervsmaessige omskoling kan den enten bygge
videre pa tidligere kompetencer og erfaring eller hjadpe den jobsggende med at
pabegynde en ny retning. Det er i saglige tilfadde muligt at afdutte en
videregdende uddannelse. Der tilbydes en lang raskke kurser for de arbejdstagere,
der er blevet afskediget af Nokiai Salo. Det forventes, at ca. 550 arbejdstagere vil
tage imod dette tilbud til ca. 6 880 EUR pr. person.

— Fremme af iveaksadtelse og tjenesteydelser for nye ivagksadtere: De finske
myndigheder vil i den forbindelse anvende aktiviteter fra Protomo, som har
hjemsted i Yrityssalo, og som er et udviklingscenter, der gjes 100 % af byen Salo
og skal levere virksomhedsydelser, herunder ogsd iveaksadtelse. Protomo er et
milj@ for ben innovation, som giver deltagerne mulighed for at udvikle idéer, der
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kan blive til prototyper, arbejde i grupper med pilotprojekter, udvikle nye
produktformer og tjenesteydelser og starte nye virksomheder med nye job.
Protomo serger for, at nye idéer og innovative personer fgres sammen. |
forbindelse med gennemfarelsen af denne EGF-sag vil tre personer (i Salo og
Abo) blive ansat pa fuld tid i lejede lokaler for at tilbyde Protomo-ydelser til de
arbejdstagere, der er tiltaankt stette. Omkostningen ved denne tjenesteydelse er
ansl et til 450 000 EUR for 240 arbejdstagere.

Protomo-konceptet arbejder pa samme made som en formidlingstjeneste for nye
ivaaksadtere. Protomo-databasen er en samling af lovende idéer, som enkeltpersoner
eller virksomheder i regionen har foreslaet. Vejledere, som er udpeget af Protomo,
hjadper sma grupper af afskedigede arbejdstagere med at handtere nye idéer gennem
en ny virksomhed, hvorved man enten kan producere de varer eller tjenesteydel ser,
der tilsyneladende er behov for, eller gare det muligt for arbejdstagerne at tildlutte sig
ideens ophavsmand og arbejde videre med den i en eksisterende virksomhed.
Protomo-gruppen stiller faciliteterne og radgivningen for dette gruppearbejde til
radighed og vurderer, om forslaget kan gennemfares, ligesom de skaffer de
ngdvendige eksperter, hvor det er pakraevet. Omkostningen ved at tilvejebringe
eksperter og adgang til udstyr skennes at vaae pa 360 000 EUR til 240 deltagere.
Protomo arbejder med grupper pa 4 til 6 personer, og hensigten er at etablere op til
60 grupper, og det forventes, at mere end halvdelen af disse grupper vil kunne blive
til levedygtige virksomheder.

Potentielle nye ivarksadtere hjadpes med rédgivning, relevant efteruddannelse,
vejledning, hering og stette, og der ydes ogsa en vis form for iveaksadtertilskud.
|vaeksadtertilskuddene vil stette den nye ivearksadter med en daglig godtgerelse i de
forste maneder af den nye virksomhed. Omkostningen til den nadvendige
efteruddannel se skennes at vaae pa 240 000 EUR for 240 arbejdstagere. Protomo vil
ogsa kunne tilvejebringe eksterne eksperter med saaligt knowhow for nye
ivagksadtere; denne tjenesteydelse forventes at udgere 120 000 EUR for de 240
berarte arbejdstagere.

— Stette  til ivaakssdtelse af  selvstaandige  forretningsaktiviteter:  Denne
foranstaltning er en ivaaksadterstette, som sikrer en ny ivaaksadter en indtaggt i
op til de farste 18 maneder. Grundtilskuddet bestar af 31,36 EUR pr. dag. Dertil
kommer et variabelt tillaag, som ikke ma overstige 60 % af grundtilskuddet. Det
skannes, at ca. 60 personer vil vaae kvalificerede til dette tilskud, og at de i
gennemsnit vil fa udbetalt 6 000 EUR i Igbet af gennemfarelsesperioden. | denne
fase vil stettemodtagerne fortsat fa radgivning og stette gennem Protomo,

— Mobilitetsstette: Denne foranstaltning dackker bade rejse- og flytteudgifter. De
jobsggende finder méske ikke ny beskadftigelse i det umiddelbare omrade og er
derfor nadt til at rejse for at deltagei jobinterview, og de er maske nadt til at flytte
til et nyt sted for at overtage en ledig stilling. Rejseudgifterne beregnes ud fraen
kilometerbaseret tarif, om ngdvendigt med betalt ophold. Flytteudgifter refunderes
med op til 700 EUR.

— Arbejdsformidling hos Nokias kontaktsted: Arbejdstagerne fra Nokiai Salo far et
kontaktsted, som tager sig af dem i gennemfarelsesfasen. Kontaktstedet, som
oprindeligt var i Nokias lokaler, har til formal at radgive de bergrte arbejdstagere
fra starten ved at yde en langt mere personlig og indgaende service til disse, end
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27.

den offentlige arbgjdsformidling normalt kan levere. Man er saalig opmaarksom
pa at serge for, at ingen af arbgjdstagerne glider ud i langtidsledighed. Efter
kontaktstedets intensive indledende indsats star det fortsat til radighed med
henblik pa at vejlede arbejdstagerne under deres individuelle foranstaltninger.
Omkostningerne ved at opretholde kontaktstedet for alle 1 000 arbejdstagere, der
er tiltaankt stette, skennes at vaare pa 900 000 EUR.

— Lentilskud: Disse kan udbetales il arbejdsgivere, der bade er rede til at ansadte de

arbejdstagere, der er tiltamkt stette, velvidende at den person, de ensker at
ansadte, har mangler i sine kompetencer eller erhvervsmaessige faadigheder, og
rede til at sikre, at disse arbejdstagere far enhver form for stette og den
ngdvendige praktiske oplaging i et job, ndr de patager sig et job, de ikke har
kendskab til. Varigheden er fastsat alt efter arbejdstagerens behov, og det skgnnes,
at det vil belgbe sig til et gennemsnit pa 7 500 EUR pr. arbejdstager, der deltager i
denne ordning.

— Virksomhedsbaseret dataindsamlingssystem: Denne ordning giver kontorerne for

beskadtigelse og gkonomisk udvikling, centrene for gkonomisk udvikling og
ministeriet for beskedtigelse og gkonomi mulighed for at gennemfare telefon-
interview med virksomheder og indsamle aktuelle oplysninger om virksomheder-
nes personalebehov. Disse oplysninger giver kontorerne mulighed for at vejlede
arbejdstagerne i den rigtige retning og hjadpe dem med deres valg af efter-
uddannelse. Interviewene udferes centralt, og resultaterne geres tilgaangelige for
aktarerne i sorteret form. Omkostningen ved denne service andlas til 120 000
EUR.

— Erhvervsvegledning og kortlasgning af erhvervsuddannelser og kompetencer: De

erhvervsmaessige kompetencer og den uddannelsesmaessige baggrund for de
personer, der har vaget involveret i samlebandsarbejde hos Nokia i lang tid
varierer meget, og de kan evalueres gennem en kortlaggning af erhvervs
uddannelser og kompetencer. Med henblik pa individuel vejledning og
udarbgjdelse af uddannelsesplaner er det vigtigt at vide, hvor den enkelte
arbejdstager star. Kortlasgning af erhvervsuddannelser og kompetencer tjener som
modpol til de oplysninger om virksomhedernes personalebehov, der er frem-
kommet gennem rapporter og statistikker baseret pa telefoninterview med
virksomhederne. En kortlaggning af erhvervsuddannelser og kompetencer udferes
normalt gennem erhvervsmaessige uddannelsesinstitutioner som en kontraktligt
indgaet ydelse. Det forventes, at denne foranstaltning vil blive udnyttet af 450
arbejdstageretil 500 EUR pr. person.

— Evaueringer af arbedskapacitet: Nogle af de af skedigede har visse begraasninger

I deres arbejdskapacitet, som skal undersgges, inden der tradfes aftaler om nye
planer og stetteforanstaltninger for beskadtigelse. Kontoret for beskadtigelse og
gkonomisk udvikling kan vejlede en jobsagende til at fa foretaget nedvendige
laageundersggelser med henblik pa evalueringer af arbejdskapaciteten. Omkost-
ningen ved disse skannes at variere omkring 2 500 EUR pr. person i gennemsnit.

De EGF-implementeringsomkostninger, som er medtaget 1 ansegningen |
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dskker forbe-
redelser, forvaltning (etablering af de ngdvendige systemer, rejseudgifter og
oversadtelser), kommunikation (palokalt, regionalt og nationalt niveau), certificering
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28.

og tilsyn. Der blev alerede sarget for kommunikation pa nationalt plan pa det
tidspunkt, hvor der farst blev overvejet at indsende en EGF-ansggning, og igen pa
det tidspunkt, da den blev forelagt for Kommissionen. De personer, som Nokia har
afskediget, vil blive underrettet om, at de tjenesteydelser, de vil f& vil vaze
medfinansieret af EGF. Der vil blive fokuseret pa bedste praksis i gennemfarelsen,
herunder pa de personer, som deltog i foranstaltningen og fandt ny beskadtigel se.

De individualiserede tilbud, der forelasgges af de finske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De finske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 10692000 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 419 000 EUR (3,92 % af det samlede belab). Der
anmodes om EGF-stette pdi alt 5 346 000 EUR (50 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger Angl&et Ansléede Samlede

antal ar- omkost- omkostninger

bejdstagere, | ninger pr. i EUR (EGF
som er til- arbgjdsta 0g national
taankt stette | ger, somer medfinan-
tiltaankt siering)
Stette
(i EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Radgivning om jobsggning 600 450 270 000
Efteruddannel se og omskoling 550 6 880 3784 000
(erhvervsmasssigt)
Efteruddannel se og omskoling (forberedende) 170 2 700 459 000
Fremme af ivaarksadtel se (Protomo-aktiviteter) 240 1875 450 000
Fremme af ivaarksadtel se (Protomo, indkab af 240 1500 360 000
tjenesteydel ser)
Fremme af ivaarksadtel se (Protomo, 240 1000 240 000
efteruddannel se)
Fremme af ivaarksadtel se (indkeb af 240 500 120 000
tjenesteydel ser)
Stette til ivarkssdtelse af selvstandige 60 6 000 360 000
forretningsaktiviteter
Mobilitetsstette 300 200 60 000
Arbgjdsformidling hos Nokias kontaktsted 1000 900 900 000
Lantilskud 360 7 500 2 700 000
Virksomhedsbaseret dataindsamlingssystem 1000 120 120 000
Erhvervsvejledning og kortlaegning af 450 500 225 000
erhvervskompetencer
Evalueringer af arbejdskapacitet 90 2500 225 000
Subtotal - individualiseredetilbud 10 273 000
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 72000
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Forvaltning 152 000

Oplysning og reklame 183 000
Kontrolaktiviteter 12 000
Subtotal - EGF- 419 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 10 692 000
EGF-stette (50 % af de samlede udgifter) 5 346 000
29. De finske myndigheder bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger supplerer

foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at der er etableret foran-
staltninger for at undga dobbeltfinansiering. Der er etableret en koordinationsgruppe,
der skal handtere pludselige strukturaandringer i det sydvestlige Finland, og som har
til opgave at opnd enighed om ansvarsfordelingen mellem ESF og EGF.
Styringsgruppen for dette projekt pdtager sig forvaltning, styring og fastlasggelse af
strategiske retningdinjer og aktivitetsmal. Til gengadd er styringsgruppen ansvarlig
for indledningen af foranstaltninger i Salo-omradet og farer tilsyn med og evaluerer
udviklingen i praksis af struktursendringen ud fra de strategiske md, som
styringsgruppen har fastsat. Regionale aktarer, herunder arbejdsmarkedets parter og
de fadles kommunale myndigheder for uddannelse, er bredt repraesenteret i
arbejdsgrupperne.

Datoen/datoerne for ivearkssettelse eller planlagt iveakssettelse af de individualiserede

tilbud til de ber grte arbejdstagere

30.

Finland iveaksatte den 29. februar 2012 de individuaiserede tilbud til de berarte
arbgjdstagere fra den samordnede pakke, som EGF er blevet anmodet om at
medfinansiere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

31.

32.

Arbejdsmarkedets parter har vaget og vil fortsat vaae involveret i processen fra
starten. For yderligere oplysninger henvisestil punkt 29.

De finske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

dler kollektive aftaler

33.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de finske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler
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o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

34.

Finland har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet af
ministeriet for beskadtigelse og gkonomi, som ogsa forvalter ESF-midler. Det
samme ministerium vil ogsa optraade som attesterende myndighed. Der er en skarp
adskillelse af funktioner og rapporteringer mellem de afdelinger, der er ansvarlige for
disse to funktioner. Forvatningsfunktionerne er blevet tildelt afdelingen for
beskadtigelse og iveaksadtelse, mens de attesterende funktioner herer ind under
afdelingen for menneskelige ressourcer og administration. Ministeriet har forberedt
en manuel, der indeholder en detaljeret beskrivelse af de procedurer, der skal falges.

Finansiering

35.

36.

37.

38.

39.

Pa grundlag af ansggningen fra Finland belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 5346 000 EUR (inkl. EGF-
implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 50 % af de samlede omkostninger.
K ommissionens foresl &ede tildeling fra fonden er baseret pa oplysninger fra Finland.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2012, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

40.

Det belab til betalingsbevillinger, som oprindeligt blev opfart pa budgetposten 04 05
01 2012, vil blive fuldt opbrugt, efter at budgetmyndighedens to parter har vedtaget
de fordlag, der til dato er indsendt om anvendelse af EGF, og vil derfor ikke vaare
tilstraskkeligt til at daskke det belgb, der er ngdvendigt til denne ansggning. Der vil
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blive anmodet om en foregelse af betalingsbevillingerne til EGF-budgetposten enten
via en overfarsel, hvis der kan udpeges en kilde til bevillinger, der er til radighed,
eller via et aandringsbudget. Bevillingerne fra denne budgetpost vil blive anvendt til
at daekke belgbet pa 5 346 000 EUR, som er ngdvendigt for denne ansggning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, Finland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen’,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen®, og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbgjdsmarkedet.

2 Den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

3 Finland indgav den 4. juli 2012 en ansggning om anvendelse af EGF i forbindel se med
afskedigelser hos virksomheden Nokia plc (Salo) og supplerede den med yderligere
oplysninger i tiden indtil den 21. august 2012. Ansggningen opfylder kravene til
fastlaeggelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006.
Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 5 346 000 EUR.

4 Der bar derfor som falge af Finlands ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF -

6 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...],[...]. s [...].
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VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2012
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 5 346 000 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggares i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den.

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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