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- BEGRUNDELSE
1. 1 forhindelse med »Borgernes Europa« understreger Kommissionen, at den leegger stor
*‘vagt pA at forenkle fallesskabsretten og gare den klarere for borgerne ved séledes at
 tilbyde dem nye muligheder og indremme dem specifikke rettigheder, som de kan
. pberdbe sig. : - S B N

Men dette mil kan ikke nds, sd lenge der stadig er et alt for stort antal bestemmelser,
som — efter at veere blevet wndret flere gange og ofte i vasentlig grad — findes spredt
dels i den oprindelige retsakt, dels i de senere @ndringsakter. Det bliver siledes npdven-
digt at underspge og sammenligne en lang reekke retsakter, for man kan faststd, hvad der
er geldende ret. '

Som felge heraf mi feellesskabsretlige forskrifter, som ofte endres, kodificeres, hvis de
skal vaere klare og gennemskuelige. ' '

2. Med sin afgarelse af 1. april 1987 har Kommissionen pdlagt sine tienestegrene at foretage

" en konstitutiv_og_officiel kodifikation af retsakterne genest efter den tiende @ndring af

" dem, men understregede, at der er tale om en minimumsregel, fordi tjenestegrenenc af

hensyn tit at gpre fellesskabslovgivningen klar og let forstielig burde bestrzebe sig for med
kortere mellemrum at kodificere de tekster, de har ansvaret for,

3. 1formandskabets konklusioner fra Det Europeziske Rid i Edinburgh i december 1992 blev

~ disse krav bekreftet, samtidig med at det understregedes, at konstitutiv og officiel kodifi-
. kation »er vigtig, fordi den giver retlig sikkerhed med hensyn til, hvilken lov der gzlder pi

- et bestemt tidspunkt vedrgrende et bestemt spprgsméle,

_Denne form for kodifikation skal foretages under fuldstendig overholdelse af Felles-
. skabcts normale lovgivningsprocedure, '

Eftersom der ved Konstitutiv og officiel kodifikation ikke kan foretages nogen substans-
.. @ndringer af de pigeldende retsakter, har Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen

gennem en interinstitutionel aftale af 20. december 1994 fastsat en fremskyndet arbejds-
- metode med det formal hurtigt at kunne vedtage de kodificerede retsakter.

4. Nervarende forslag til kodifikation (1) af Rédets direktiv 77/187/E@F af 14. februar 1977
- .om tilnermelse af mediemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes retti-
gheder i forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virk-

- somheder eller bedrifter, tager sigte pi denne form for kodifikation: det nye direktiv
“treeder i stedet for de forskellige direktiver, som Kodifikationen (%) angdr; forslaget inde-

- holder ingen substanszndringer af de kodificerede retsakter, men er blot en sammenskriv-
ning af dem, og de eneste formelle sndringer er dem, der kraves af selve kodifikationen.

‘5. Nemrverende kodificeringsforslag er udarbejdet pé grundlag af en forudgiende Konsolide:

- "rng af teksten til direktiv 77/187/E@F pd alle de officielle sprog samt mndringsretsakter

hertil, udarbejdet ved hjaelp af Kontoret for De Europziske Fellesskabers Officielle Publi-

- Kationers gdb-system, siledes som formandsskabets konklusioner fra Det Europaiske Rad

i Edinburgh legger op til. Artiklemes tidligere nummerering er bibeholdt for at gere

' esningen lettere. Den er anfort i margenen medens den nye er anfprt over artiklerne. De

- to nummereringer er opstillet i en sammenligningstabel, der indgdr som bilag 11 til det
‘kodificierede direktiv. . . R T e

(" _Opfert i lovgivningsprogrammet for 2000.
© {3) Bilag I, del A, i nservaerende forslag.



Fexslag hl
RADETS DIREKTIV
_ . af - . : :
. em dinzrmelse af medlemsstaternes lovgivaing ouy varetagelse af srbejdsiagernes
: geitig,heﬁéet i forbindelse med averfvirsel af virksombeder eller bedrifier e}lcr af dele af
: ' - virksomheder eiiet bedriﬁer S

) RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

' 'undu henvisning il traktaten om oprettelse af Dct
. Europaiske Fellesskab, sailig artikel 94,

“under ‘henvisning il forslag fra Kommlssmnan,

-~ under henvisping til . udialelse fm i:uwpa—i’axiczmen»
et (1),
-under henvisning i udialelse fra Det Qkonomiske og
Sociale Udvalg (4},

. under henvisning tif udtalelse fra chmnsudvalget (O3 og

ud fra falgende betragtninger:

{1y Radets divektiv 7W/187/E@F af den 14. februar 1977 om
D dilnermelse af medlemsstaternes Jovgivaing om vareta-
wogelse of arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med
overfarse] af virksomheder cHer bedrifter eller af dele af
- virksomheder ciler bedrifter (*) har veeret underkastes
emfatiende wendringer (%), direktivet bar derfor kodifi-
- ceres, siledes at dets hcstemmciqe: kan fremer wde Klart

og mtmnclt

() BFTC
() EFT 16} af 531977, 5. 26,
) 5 Bitag I, del A,

198/50/EF -



B
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...(2) B

EOR

)

(6)

RGN

~ staternes lovgivaing med hensyn til at tedde virksom-

Bade pf nationalt plan og pd frllesskabsplan medfarer

‘den gkonomiske udvikling, at der sker zandringer i virk-
- somhedermnes struktur blandt andet i forbindelse med
-overfersel af virksomheder eller bedrifter eller dele af
~ virksomheder cller bedrifter til andre indehavere som
" felge af overdragelse eller fuston. : : '

*Det er ngdvendigt at fastswtte bestemmelser til beskyt-
- telse af arbejdstagerne i tilfelde af ny indehaver iser for

at sikre varetagelsen af deres rettigheder.

Der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne for

sdvidt angdr omfanget af beskyttelsen af arbejdstagerne
pé dette omrade; disse forskelle bgr mindskes.

I feellesskabspagten om arbejdstagernes grundlxeggende

" arbejdsmarkedsmissige og sociale rettigheder, som blev
- ovedtaget den 9. december 1989 (socialpagten), hedder
det i punkt 7, {7 og 18 bla., at »ctableringen af det

indre marked skal fore til en forbedring af arbejds-
wagernes leve- og arbejdsvilkdr inden for Det Euro-

. pwiske Fallesskab. Denne forbedring skal desuden om

forngdent indehaere en udvikling af visse aspekter af
arbejdsmarkedslovgivningen, sisom procedurerne ved

“kollektiv afskedigelse og i forbindelse med konkurs.
".. Informationen og heringen af arbejdstagerne samt disses

medbestemmelse skal udbygges pa passende vis under

- hensyntagen til gaeldende praksis i de forskellige med-
- Jemsstater. Denne information, hering og medbestem-

melse skal pennemfpres i god tid, iser i forbindelse med

. omstruktureringer eller fusioner mellem virksomheder,
“som vil kunne pilvirke arbejdstagernes beskaeftigelse«.

11977 vedtog Ridet direktiv 77/187/E@F for at fremme
“en harmonisering af de relevante nationale love, som

sikrer varetagelse af arbejdstagernes rettigheder og
pélegger overdragere og erhververe at informere og
hare arbejdstagernes repreesentanter i rimelig tid,.

Ovennwxvate dircktiv blev senere andret pd baggrund af

falgerne af det indre marked, tendenserne i mediems-

heder i gkenomiske vanskeligheder, De Europeiske Fal-

_lesskabers Domstols  retspraksis, Rédets direktiv
"75/129/EDF af 7. februar 1975 om tilnzrmelse af med-
“lemsstaternes lovgivninger vedrerende kollektive afskedi-
gelser (1) og den lovgivring, dcr atlerede galder i de.

fleste medlemsstater.

() EFTnr. L48af 22.2.1975 5. 20 Direktivet er erstattet ved direktiv
98/59/EF (EFT L 225 af 12.8.1998, 5. 16).

TI8IEBF
(tilpasset)

98/S0/EF

{tilpasset)

(tilpasset)



{8)  Socialpagten erkender betydningen af at bekempe alle 13. 98/50/EF
oo '_formu for forskelsbehandling, herunder forskelsbehand- B : ;
fing pd grund af kem, bhudfarve, race, ra,llg,mx puhtlsk
cller anden overbevisning, : .

{9y - Dette dircktiv bérprer ikke medlemsstaternes fo:pilé,tei-
- ser med henyn til de gennemforelsesirister i direk-
tiv TT8T/EDF og. &ndrmger heraf der er navnt i
bilag I, del B — L

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:



..c)

=

" KAPITELT -

. _Anv_endelsesomrﬁde og deﬁni_t_io_ner__

" Artikel 1

a)y Dette dircktiv finder anvendelse pd overfurse! af

cen virksomhed eller bedrift cller af en del af en

. vitksomhed eller bedrift til en anden indehaver _

som felge af en overdragelse eller fusion.

“b) Som overforsel i henhold til dette direktiv anses

- overfgrsel af en gkonomisk enhed, der bevarer sin
identitet, forstiet som en helhed af midler, der er
. organiseret med henblik pa udgvelse af en gkono-
misk aktivitet, nanset om den er vasentlig eller

accessorisk, jf. dog litra a) og de folgende bestem- .

melser i denne artikel.

- ¢} Dette direktiv finder anvendelse pa offentligretlige

og privatretlige virksomheder, der udever en pko-
nomisk aktivitet, uanset om de opererer med
gevinst for gje. En administrativ omorganisering af
offentlige  administrative myndigheder eller en
coverfprsel  af  administrative  funktioner mellem
offentlige administrative myndigheder er ikke en
overfursel i dette direktivs forstand.

Dette  dircktiv gaelder, ndr den virksomhed cller

hedrift cller den del af en virksomhed eller bedrift, som

- skal overfores, er beliggende inden for det omrﬁdc, hvor

traktaten finder anvendelse.

: 1,
"

3. Dette d:rcl\nv finder 1Lke anvcndeise pi sﬁgéende
skibe, - : :
_  Artikel 2
1 dette dircktiv forstds ved:
»overdrager« enhver fysisk eller juridisk person, der
-som fglge af en overfersel efter artikel 1, stk. 1, ophg-
rer med at vere indehaver af virksomheden  eller
bedriften eller af en del _af : virksomheden -eller
bedriften - _ I
b) »erhverver«: enhver fysisk cller juridisk person, der
som falge af en overforsel efter artikel 1, stk. 1, bliver
‘indehaver af virksomheden eller bedriften eller af en -
del af virksomheden eller bedriften '
sreprassentanter for arbejdstagerne« og beslegtede
- udtryk: repricsentanter for arbejdstagerne i henhold til
lovgivning cller praksis i medlemsstaterne = |
d) »arbejdstager«: enhver person, som i den pigzldende

medlemsstat er beskyttet som arbe_]dstager i henhold til

den nationale lovgwnmg

6

98/50/EF art. 1.2, "

(tilpasset) ..



. 2. Detie direktiv besprer kke national lovgiviing med
~hensyn  til  definitionen - af arbejdskonirake  eller
“ arbejdsforhokd. L : :

Medlemsstaterne kan dog tkke udelukke amejdskontrakter
o vller dthj{i\i’mimid fra dette, c}ml\hw. dnvuul{,I'-,C\omrfuit,
Coalene pidogrund af : :

a} det antal .ubc}datumr som or pracstercﬁ clILr skal
" praesteres

i

b)Y at det drejer sig om et arbejdsforhold, der er regu-

* eret af en tidsbegranset arbejdskontrake, som define-

ret § artikel 1, nr. %, i Ridets direkiiv 91/383/E@F (%),
eller

) ai det drejer sig om vikaransweitelsesforhold som defi-
meret 1artikel 1, nr 2, 1 direktiv 91/383/E@E og den
virksombed elier bedrift eller den del af en virksomhed
eller bedrift, der overferes, er elier er en del af ct
wi\ﬁubmcau som er dﬂ)CJd\glVUCH _

KAPITEL II

Varetugelse af arbejdstagernes rettigheder

Arikel 3

Lo Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold

til en arbejdskontrake eller et arbejdsforhold, som bestod

pa tidspunktet for overfprsien, overgdr som fylge af denne
overfursel til erhververen.

Medlemssiaterne kan  bestemme, at overdrageren og

evhververen efter datoen for overforslen hafter solidarisk
for forpligtelser, der er opstiet inden datoen for overfars-
fen som faige af en arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold,
der bestod pd dutoen for overfarslen.

- 20 Medlemsstaterne kan trcffe passende foranstalininger
. for at sikre, at overdrageren giver erhververen under-
- retning om alle de. retttghcdcr og forpligtelser, de;lvﬂ blive
overfort €] erhververen 1 henhold t# denne artikel, for sd
“vidt overdrageren er eller burde veere bekendt med disse
rettigheder og forpligtelser pd tidspunktet for ovebfurslen,
Overdragerens manglende underretning af erhververen om
sddanne rettigheder eller forpligtelser bergrer ikke over-
" fprslen af disse rettigheder eller forphigtelser og arbejds-
iagernes rettigheder over for erhververen ogfeller overdra-
geven med hensyn til de pigmidende rettigheder eller
forpligtelser,

3. Efter overforslen skal erhververen epretholde de fon-
Cog arbejdsvilkir, som ifelge en kollektiv overenskomst
-gdidt for overdrageren, indtll den kollckfive overenskomst
opsiges eller udlpber, eller en anden I~.oilcktw _Overens-
- komst trzeder § kraft eller far virkning.

(Y EFT L 206 af 29.7.1991, 5. 19.

98/50/EF art. 1.2,

{tilpasset)

- Antikel 3



‘Medlemsstaterne kan begranse den periode, hvori lpn- og

‘arbejdsvitkdrene skal opretho]des, 1det den dog ikke kan_

- _' veaere kortere end 6t dr

a) Medmindre medlemsstaterne hcstcmmcr andet, fin-
“der stk. | og 3 ikke anvendelse pd arbejdstageres
~oret til ydglser | forbindelse med alderdom og inva-
liditet eller ydelser til efterladte i henhold 6 sup-
plerende  faglige eller  tverfaglige  forsikrings-

ordninger, der findes ud over medlemsstaternes.

lovbestemte sociale sikringsordninger.

b) Selv nir mediemsstaterne ikke i henhold til litra a)
" hestemmer, at stk. 1 og 3 finder anvendelse pd
_sfidanne rettigheder, trasffer de de ngdvendige for-
anstaltninger for at beskytte arbejdstagernes inter-
esser og de personers intercsser, som allerede har
forladt overdragerens bedrift pd tidspunktet for
overfgrslen, for si vidt angdr helt eller delvis
erhvervet ret til ydelser i forbindelse med alder-
dom, herunder ydelser til efterladte, 1 henhold til

supplerende faglige eller tvaerfaglige forsikrings-

ordninger som ombandlet i litra a). - -

" Anikel 4

1. Overfarsel af en virksomhed eller bedrift eller af en
del af en virksomhed cller bedrift giver ikke i sig selv over-
drageren eller erhververen nogen begrundelse for at fore-
" tage afskedigelser. Denne bestemmelse er ikke til hinder
for, at der kan ske afskedigelser af gkonomiske, tekniske

“eller organisatoriske Arsager, der medfegrer beskeftigelses-

‘muessige wndringer.

Medlemsstaterne kan bestemme, at forste afsnit ikke skal
_pazlde tor visse afgraesnsede kategorier af arbejdstagere, der
ikke er duckket of mediemsstaternes Jovgivning eller pmkals
vedrgrende beskyttelse mod afskedigelse.

2. Séfremt arbejdskontrakien eller  arbejdsforholdet
ophaves, fordi overfersien medfprer en vaesentlig sendring

af arbejdsvilkdrene ti} skade for arbejdstageren, anses
arbejdsgiveren at vaere ansvarlig for arb::stkontraktens

eller arbe;dsfm holdets opha,veise

‘Artikel 5

1. Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, gl
der artikel 3 og 4 ikke for overfarsel af en virksomhed
“eller bedrift eller af en det af en virksomhed eller bedrift,
- ndr der mod overdrageren ¢r indledt konkurshehandling
cller en anden tilsvarende insolvenshehandling, som tager
- sigte pd realiscring af overdragerens sktiver, og som er
“under tilsyn.af en kompetent offentlig myndighed (som

kan vare en kurator, der er godkendt af en kompetcnt .

: offentha myndwhcd)

98/S/EF art. 1.2,



2. Nir artkel 3 og 4 galder for overforsel under en
insolvensbehandling, som er indledt mod en overdrager

L (aanset om behandlingen er indledt med henblik pé reali-

- sering af overdragerens aktiver), og forudsai at denne
“behandling gennemfores ‘under tilsyn. af en Kompeten
- offentlig myndighed (som kan vaere en kurasor, der er fasi-
_sat ved national 1nvgi011ing) kzm en mediemsstat bestemme:

o) at uanset artikel 3, stk 1, skal overdragerens skono-

.- miske forpligtelser i henhold tit arbejdskontrakter eller
arbejdsforhold, som skal opfyldes inden overfersien
 elier indledningen af insolvensbehandling, ikke overgd
il evhververen, forudsat at denne behandiing { henhold
til den pigtdende medlemsstats lovgiviing indehwrer
en beskyticlse, som mindst svarer til den, der gives i de
situationer,  der or omfattet af Ridets direk-
tiv S0 T/TOF (D), og, eller alternativi

b)Y at crhververen, overdrageren cer en clier flere per-

" soner, der udfgrer overdragerens opgaver, pd den ene

- side og arbejdstagernes reprazsentanter pd den anden
side, dersom geeldende lovgivaing eller praksis fillader
- det, kan aftale mndringer i arbejdstagerens lgn- og

- . arbejdsvilkdr med henblik pa at bevare beskaftigelses-
‘muligheder ved at sikre, at virksomheden eller bedrif-
ten cler en del af virksomheden ellcr bcdnﬁcn kan
overleve. '

3. In medlemsstat kan anvende stk 2, liira b), pk en

overfursel, ndr overdrageren befinder sig i en alvortig vko-

nomisk krise som definerct i den nationale lovgivaing, for-
“udsat at en siidan situation er fastslder af en kompetent
" offentlig myndighed og er dben for retlig kontro}, samt at
“den nationale  fovgivning  allerede  indeholdt  shdame
bestemmelser den 17, juli {998,

Kommissionen forelmgger en rapport om virkningerne af
“denne bestemmelse inden den 17 juli 2003 og forel:uzger
Ridet eventuelle passende forslag.

. 4. Medlemsstaterne traeffer de npdvendige foranstalt
“pinger med henblik pdoat forhindre misbrug af insolvens-
“hehandling pi en sfidun méde, at arbeidstagerng fmm;,u,
'dL leg,h(,du du or fdsttdg.,t i (](,t[b dlmktlv

OV ERT L 283 af 20.10.1980, s, 23. Dircktivet er senest
wndret ved akien vedrprende Dstrigs, Finlands o;, Sveriges
tittr 'tdc se,

98/SO/EF art. 1.2,



Wi

- Anikel 6

1. Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en
virksomhed elicr bedrift bevarer sin uafhengighed, har
reprasentanterne eller repricsentationen for de af over-

farslen herpric arbejdstagere fortsat den retsstilling og
funktion, som de havde inden datoen for overforslen, og
som er fastsat i love eller administrative bestemmelser eller
ved en overenskomst, forudsat at de ngdvendige betin-
gelser for sammensatning af en reprasentation for

-arbejdstagerne er til stede.

. Forste afsnit finder ikke anvendelse, hvis de nedvendige
- betingelser for nyudpegning af repreesentanter for arbejds-

fagernc eller ny sammensatning af reprazsentationen for
arbejdstagerne cr til stede i henhold til medlemsstaternes
love eller administrative bestemmelser eller 1 henhold ti}

" en overenskomst med reprasentanterne for arbejdstagerne,

Né&r der mod overdrageren er indledt konkursbehandling

“eller en anden tilsvarende insolvensbehandling, som tager

sigic pd realisering af overdragerens aktiver, og som er
under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som

" kan varre en kurator, der er godkendt af en kompetent

offentlig myndighed), kan medlemsstaterne traxffe de ned-
vendige foranstaltninger for at sikre, at de overforte
arbejdstagere repravsenteres pa beherig vis, indtil det nye
valg eller den nye udpegning af arbejdstagerreprassentanter

“har fundet sted.

. ‘Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virk-

somhed eller bedrift ikke bevarer sin vathengighed, tref-
fer medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at de overfgrte arbejdstagere, som var repracsenteret
inden overfarsien, fortsat reprasenteres pd behgrig vis i
den periode, der er npdvendig for p ny at kunne sammen-

-sette cller udpege en reprazsentation for arbejdstagerne i
- overensstemmelse med national lovgivning eller praksis.

2. Sifremt mandatet for reprasentanterne for de af
overforslen berarte arbejdstagere udisber pd grund af den-

- ne overfprsel, er disse reprasentanter stadig omfattet af de

beskyttelsesforanstaltninger, som er fastsat i medlems-
staternes love eller administrative bestemmelser, eller som
anvendes i henhold tjl geldende praksis,

98/SO/EF art. 1.2,



. KAPITEL III

. Information og haring . -

" Antikel 7

1. Overdrageren og erhververen skal underrette repra-

sentanterne for deres respektive arbejdstagere, som bergres

‘af en overfersel, om felgende forhold:
~ e datoen eller den foresldede dato for overfarslen
- grunden til overfgrsien

e overfersiens juridiske, pkonomiske og sociale falger for
arbejdstagerne

— phtenkte foranstalininger over for arbejdstageme.

Overdrageren skal give sine arbejdstageres repracsentanter
disse oplysainger | rimelig tid, inden overferslen
“geanemieres.

Erhververen skal give sine arbejdstageres repreesentanier
digse oplysninger i rimelig tid, og under alle omstmndig-
heder inden arbejdstagernes beskafiigelses- og arbejds-
" wilidr bergres direkie af overfarsien. .

2. MNar overdrageren clier erhververen overvejer forun-
sealtninger for deves arbejdstagere, er de forpligtet i i
“pimelig tid at indlede Forhandlinger med deres arbejds-
tageres reprasentanter med henblik pé at nd €l en aftale.

3. De medlemsstater, hvis Jove eller administrative
bestemmelser dbner mulighed for, at reprasentanter for
arbejdstagerne kan rette henvendelse til en voldgiftsinstans
for at opnd afuprelse vedrprende de foranstaltninges, der
skal traffes for arbejdstagerne, kan begraense de 1stk. 1 og
7 fastsatte forpligielser, hvis overfpssien forfrsager en
sandring af selve bedriften, som kan medfpre veesenilige
ulemper for en stor del af arbejdsiagerne.

Informationen og heringen skal mindst omfatte de foran-
stajtninger, der piteenkes gennemfprt for arbejdstagerne.

informationen og heringen skal finde sted i rimelig tid
inden sndringen af bedrifien som navnt i fprsie afsnit.

4, Torpligielserne i henhold il denne artikel gwlder,
" yanset om beshutningen om overforsel tages af arbejdsgive-
ren eller af en virksomhed, - som - konwolierer
arbejdsgiveren. ‘ )

M der fremsmttes pistand om brud pd kravene om infor-
“mation og huring efter detie direkiiv, kan arbejdsgiveren
ke pore geideade, at et sidant brud skyldes, at den virk-

sombed, som kontrollerer arbejdsgiveren, ikke har givet

ham den ngdvendige information. o
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5. . Medlemsstaterne kan begrasnse de i stk. 1, 2 og 3
fastsatte forpligtelser til virksomheder eller bedrifter, der
“for sd vidt angdr antallet af beskaftigede arbejdstagere

opfylder hetingelserne for valg eller udpegelse af en kolle- -

_gial instans, der repraesenterer arbejdstagerne,

~ & Medlemsstaterne treffer bestemmelse om, at bergrie
“arbejdstagere i de tilfeelde, hvor der 1 en virksomhed eller
* bedrift af drsager, der ikke skyldes arbejdstagerne, ikke fin-
- des arbejdstagerrepraesentanter, pd forhdnd skal informeres
. om: '

~— datoen eller den foresldede dato for overferslen

- = grunden til overfersien

“— overfgrslens juridiske, gkonomiske og sociale felger for
arbejdstagerne

~ pérenkie foranstaltninger over for arbejdstagerne.

KAPITEL IV

Afslutiende bestemmelser

Anikel 8

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes mulighed for
at anvende eller indfare love eller administrative bestem-
melser, der er mere gunstige for arbejdstagerne, eller at
fremme eller tillade anvendelsen af overenskomstmaessige
~ bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdstagerne,

Artikel 9

" Medlemsstaterne indfgrer i deres nationale retsorden de
ngdvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager og
arbejdstagerreprazsentant, der anser sine rettigheder for
kreenket som fplge af manglende overholdelse af kravene i
dette direktiv, kan gpre disse rettigheder gaeldende for en

retslig instans cfter eventuelt at have mdbragt sagen for -

-andre kompetcnte instanser,

 Artikel 10
Kommissionen forelegger inden den 17. juli 2006 Ridet

en analyse af virkningerne af bestemmelserne i dette direk- .
tiv. Den forehegger om- forngadcnt forslag til eventuelt npd-

vendlz.,c. ‘Lndrmg,r
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Artikel 11

© Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de admi-
“nidstrative eller ved Jov fastsatte bestemmelser, som de ved-

: .tai.,cr pd det mnmdn der er omfam,t af dette direktiv.

Amk:*l 12

Direktiv 77/187/EBY, som zendret ved det 1 bilag I, del A
anferte direktiv ophmves, dog uden at medlemsstaternes

forpligtelser med hensyn til de gennemfprelsesirister, der

‘er anfpri 1 bilag I del B, berpres heraf.

'Henvisninger til det ophavede direktiv gaelder som henvis-

ninger 4} nervaerende direktiv og lsses 3 henhold 1l den i

bilag II anferte sammcnllgnmgstabcl

Artikel 13

Nezrverende direktiv treeder 1 kraft pd tyvendedagen efter
offentliggerelsen i De Ewropeeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 14

Detee direktiv er rettet il medlemsstaterne. .

E Bruxelles, den

" P& Réideis vegne -

- Formand
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COBLAGI 0
DEL A

3 Ophzevet direktiv og endringsdirektiv . -
e kel 12)

" Ridets direktiv 77/187/EGF (EFT L 61 af 5.3.1977, s, 26)
Rédets dircktiv 98/50/EF (EFT L 201 af 17.7.1998, 5. 88)
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Ce. o pmLB
‘Frist for gennemfarelse i national lovgivning.
Con D (Gl armkel 12} 0 0 0 T

Direktiv 1 - Seneste gennemfprelsesfrist

mmsmeE o 116 februar 1979
98/50/EF S ' ] 17 juli 2001

P
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