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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 8.9.1999
KOM(1999) 440 endelig udg.

99/0192 (CNS)

Udkast til
RADETS AFG@ORELSE

om nedseettelse af et beskeeftigelsesudvalg

(Forelagt af Kommissionen)



BEGRUNDELSE

Nedseettelse af et beskaeftigelsesudvalg i henhold til EF-traktatens
artikel 130

1. Indledning

Som bebudet pa den uformelle samling i Radet (socialministrene) i Oulu den
9. juli 1999 fremlaegger Europa-Kommissionen hermed et udkast til Radets afgerelse
om nedseettelse af det beskeeftigelsesudvalg, der er omtalt i traktatens artikel 130.
Initiativet er blevet positivt modtaget af det finske formandskab.

Med Amsterdam-traktatens ikrafttreeden er nedseettelsen af beskeeftigelsesudvalget
blevet et prioriteret mal. Det er ngdvendigt, at udvalget deltager aktivt i udarbejdelsen
af denfeelles rapport om beskaeftigelstem 1999 (traktatens artikel 128, stk. 1) og de
beskeeftigelsespolitiske retningslinjer for 2000 (traktatens artikel 128, stk. 2). Indtil
Radet har vedtaget en afgarelse, vil Kommissionen fortsat benytte sig af
Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget som et forum for det tekniske
samarbejde med medlemsstaterne om forberedelsen af efterarets beskeeftigelsespakke.

Udbygning af eksisterende ordninger

Nedseaettelsen af beskeeftigelsesudvalget bgr efter Kommissionens opfattelse baseres
pa de nuvaerende ordninger. | vedlagte udkast til afgarelse tages der saledes
udgangspunkt i en viderefgrelse af mange af Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ordninger, som har fungeret godt hidtil. Udkastet til
afggrelse bygger pa fordelene ved de eksisterende ordninger, og der foreslas kun
aendringer, hvor disse betragtes som ngdvendige for at sikre et mere effektivt
beskeeftigelsesudvalg. | den resterende del af denne begrundelse argumenteres der for
disse aendringer, idet der henvises til Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
erfaringer, hvor dette er relevant.

2. Retsgrundlag

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget nedsattes ved Radets afgerelse af
20. december 1996 (97/16/EF). Med vedtagelsen af vedlagte afgarelse ophgrer dette
udvalg med at eksistere.

| EF-traktatens artikel 130 hedder det:

"Radet nedseetter efter hgring af Europa-Parlamentet et
beskaeftigelsesudvalg af radgivende karakter, som skal fremme
samordningen mellem medlemsstaterne vedrgrende beskeeftigelses- og
arbejdsmarkedspolitikkerne. Udvalget har til opgave:

- at overvage beskeeftigelsessituationen og beskaeftigelses-
politikkerne i medlemsstaterne og Feellesskabet

- med forbehold af artikel 207 at afgive udtalelser pa Radets
eller Kommissionens anmodning eller pa eget initiativ og at



bidrage til forberedelsen af Radets arbejde som naevnt i
artikel 128.

Udvalget hgrer under opfyldelsen af sit mandat arbejdsmarkedets parter.
Hver medlemsstat og Kommissionen udpeger to medlemmer af udvalget”.
Artikel 130 er derfor angivet som retsgrundlag for den nye afggrelse.

3. Samarbejde med andre udvalg

| afggrelsen om nedseettelse af et beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsudvalg henvises
der i betragtningerne til Udvalget for @konomisk Politik, ligesom det i artikel 1,

stk. 3, hedder: Udvalget koordinerer om ngdvendigt sit arbejde med andre relevante
organer, navnlig Udvalget for @konomisk PolltilDertil kommer, at nedseettelsen af

Det @konomiske og Finansielle Udvalg i starten af @MU’ens tredje fase har sendret
de overordnede politiske rammer for udvalgets arbejde. Disse rammer er blevet
aendret yderligere pa grundlag af de gentagne henstillinger om at gge samordningen
mellem de overordnede gkonomiske politikker og beskaeftigelsespolitikken, der er
fremsat pa Det Europaeiske Rads mader, senest pa topmadet i Kgln.

Nedseettelsen af beskeeftigelsesudvalget frembyder en mulighed for at @ge
samordningen og konsolidere forbindelserne mellem udvalgene. Nar der i vedlagte
udkast til afggrelse (artikel 5) henvises til udvalg, der beskeaeftiger sig med forhold
vedrgrende den gkonomiske politik, teenkes der bl.a. pd Det @konomiske og
Finansielle Udvalg (der ligesom beskeeftigelsesudvalget har sit retsgrundlag i
traktaten) og Udvalget for @konomisk Politik (der er nedsat ved en radsafgarelse).

4. Udvalgets sammenseetning

Der abnes i udkastet til afggrelse mulighed for at aendre beskeeftigelsesudvalgets
sammensaetning (i forhold til sammenseetningen af Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget) pa fglgende to mader:

- Anvendelse af anciennitet som et kriterium med henblik pa at sikre den
ngdvendige viden, erfaring og position.

- Visse medlemsstater har udpeget deres medlemmer af Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget fra deres respektive gkonomi- og finansministerier
eller arbejds- og socialministerier, og Kommissionen opfordrer alle
medlemsstaterne til at benytte sig af denne mulighed ved udpegelsen af
beskeeftigelsesudvalgets medlemmer.

Disse eaendringer skal give det nye udvalg en politisk veegt, som modsvarer de
forventninger, der stilles til samordningen af beskaeftigelsespolitikkerne i EU, og sikre
et bedre samspil mellem beskeeftigelsespolitikken og de overordnede gkonomiske
politikker.

5. Forbindelserne til arbejdsmarkedets parter

| EF-traktatens artikel 130 hedder detJdvalget hgrer under opfyldelsen af sit
mandat arbejdsmarkedets parter| en stor del af Beskeeftigelses- og



Arbejdsmarkedsudvalgets levetid arbejdedes der pa en reform af Det Staende Udvalg
for Beskeeftigelse. Som fglge heraf har kontakterne mellem Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget og arbejdsmarkedets parter i det store og hele veeret
uformelle. Pa de seneste mgder mellem Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
og arbejdsmarkedets parter har man forsggt at formalisere disse uformelle kontakter.

| Radets afgerelse af 9. marts 1999 om Det Stdende Udvalg for Beskeeftigelse
henvises der til Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. For det farste gentages i
betragtningerne  Europa-Parlamentets krav om, at der skal skabes
samordningsmekanismer mellem Det Staende Udvalg for Beskeeftigelse og
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Derudover fastseettes det i artikel 6, at
udvalgets forretningsorden skal indeholde bestemmelser[om tle kontakter, der

skal skabes til andre relevante organer, isser Beskeeftigelses- o0g
Arbejdsmarkedsudvaldet Disse henvisninger bergrer ikke bestemmelserne i
traktatens artikel 130 om nedsaettelse af et beskaeftigelsesudvalg.

| udkastet til afggrelse gengives henvisningen i traktaten til behovet for at hgre
"arbejdsmarkedets parter", hvormed der dbnes mulighed for, at det nye udvalg i et vist
omfang selv fastleegger de naermere rammer for dette samrad.

6. Inddragelse af teknisk sagkundskab

Af Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets forretningsorden fremgéar det, at
udvalget kan delegere specifikke opgaver til arbejdsgruppera@doc-grupper
Udvalget kan anmode sagkyndige om bistand og afholde hgringer, nar dette er
hensigtsmeessigt. | praksis har Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget kun
nedsat érad hoc-gruppenemlig gruppen af eksperter i indikatorer. Imidlertid dbnes
der i udkastet til afggrelse mulighed for, at det nye udvalg i hgjere grad kan treekke pa
den eksisterende sagkundskab. Udkastet til afggrelse giver mulighed for etablering af
et system med faglige arbejdsgrupper, sdledes at det nye udvalg selv kan afggre,
hvorledes det mest effektivt kan udnytte den eksisterende sagkundskab til udfagrelsen
af dets opgaver.



Udkast til
RADETS AFGORELSE

om nedseettelse af et beskeeftigelsesudvalg

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Faellesskab, seerlig
artikel 130,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntej

ud fra falgende betragtninger:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

| artikel 3 i traktaten fastseettes, at Feellesskabets virke skal indebaere fremme
af samordning af medlemsstaternes beskeeftigelsespolitikker med henblik pa at
@ge deres effektivitet ved udvikling af en samordnet beskeaeftigelsesstrategi;

i afsnit VIII i traktaten fastseettes de procedurer, ved hjeelp af hvilke
medlemsstaterne og Faellesskabet skal arbejde pa at udvikle en samordnet
strategi for beskeeftigelse og iseer for fremme af en veluddannet,
velkvalificeret og smidig arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer pa
gkonomiske forandringer; i den forbindelse fastseettes det, at der skal
nedseettes et beskeeftigelsesudvalg af radgivende karakter (i det fglgende
benaevnt "udvalget");

pa Det Europeeiske Rads made i Kgln i juni 1999 blev der iveerksat en
makrogkonomisk dialog pa feellesskabsplan;

udvalgsmedlemmerne, der udnaevnes af medlemsstaterne og Kommissionen,
skal have den ngdvendige viden, erfaring og position; udvalgets formand skal
repreesentere det samlede udvalgs interesser og kan desuden veere en ekspert
fra en af de medlemsstater, der har posten som naestformand;

nedseettelsen af en reekke arbejdsgrupper skal seette udvalget i stand til selv at
fastleegge procedurerne for fremskaffelse af detaljeret ekspertviden;

i resolutionen om veekst og beskeeftigelse vedtaget den 16. juni 1997 pa Det
Europzeiske Rads mgde i Amsterdam opfordres der til at sikre en gget
samordning af de w@konomiske politikker med henblik pa at supplere

proceduren i det nye traktatafsnit om beskaeftigelse, og der anmodes om, at det
kommende beskeeftigelsesudvalg arbejder teet sammen med Udvalget for
@konomisk Politik; det vil desuden veere ngdvendigt med et teet samarbejde

EFTC
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med Det @konomiske og Finansielle Udvalg og arbejdsmarkedets parter, der
er repreesenteret i Det Stdende Udvalg for Beskeeftigelse som fastsat ved
Radets afgerelse af 9. marts 1999 om reform af Det Staende Udvalg for
Beskeeftigelse og om ophaevelse af afggrelse 70/53ZEQF

Beskeeftigelsesudvalget erstatter Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget,
der blev nedsat ved R&dets afggrelse 97/16/fF at bistd Radet med
udfgrelsen af dets opgaver pa beskeaeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet;
afgarelse 97/16/EF ophaeves derfor -

TRUFFET FOLGENDE AFGYJRELSE:

Artikel 1 (Institutioner og opgaver)

Der nedseaettes et beskeeftigelsesudvalg (i det fglgende benaevnt "udvalget”) af
radgivende karakter, der skal gge samordningen af medlemsstaternes
beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikker helt i overensstemmelse med
traktaten og under hensyn til Feellesskabets institutioners og organers
befgjelser.

Udvalget har navnlig ansvaret for:

- at overvage beskeeftigelsessituationen og -politikkerne i medlems-
staterne og Feellesskabet

- pa anmodning af enten Radet eller Kommissionen eller pa eget initiativ
at afgive udtalelser og at bidrage til forberedelsen af det arbejde i
Radet, der er omhandlet i artikel 128 i EF-traktaten , jf. dog artikel 207
i samme traktat

- at fremme udvekslingerne af oplysninger og erfaringer mellem
medlemsstaterne og med Kommissionen pa disse omrader

- at deltage i den makrogkonomiske dialog pa feellesskabsplan.

Artikel 2 (Medlemmer)

Medlemsstaterne og Kommissionen udnaevner hver to medlemmer til
udvalget. De kan ogsa udnzevne to suppleanter.

De ordineere medlemmer af og suppleanterne i udvalget udveelges blandt
erfarne eksperter med meget stor viden om beskeeftigelses- og arbejds-
markedspolitikken i medlemsstaterne.

Udvalget kan ggre brug af eksterne eksperter, nar dette er hensigtsmaessigt.

EFT L 72 af 18.3.1999, s. 33
EFT L6 af10.1.1997, s. 32



Artikel 3 (Arbejdsmetoder)

Udvalget veelger en formand blandt dets medlemmer for en toarig periode, der
ikke kan forleenges.

Formanden bistas af tre nzestformaend, der pa et hvilket som helst givet
tidspunkt repraesenterer henholdsvis den medlemsstat, der har formandskabet i
Radet, og de medlemsstater, der forudgaende havde og efterfglgende vil fa
formandskabet.

Kommissionen stiller analytisk og organisatorisk stgtte til radighed for
udvalget. Den skal holde kontakt med Radets generalsekretariat om afholdelse
af mgder.

Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.
Formanden indkalder til made i udvalget, enten pa eget initiativ eller pa
anmodning af mindst halvdelen af udvalgets medlemmer.

Artikel 4 (Arbejdsgrupper)

Udvalget kan overlade behandlingen af saerlige spgrgsmal til dets suppleanter
eller til arbejdsgrupper. | sa tilfeelde fungerer Kommissionen, et ordineert
medlem af eller en suppleant i udvalget, der udnaevnes af dette, som formand.
Arbejdsgrupperne kan anmode eksperter om bistand.

Artikel 5 (Forbindelsen til andre organer.)

Udvalget hgrer arbejdsgivere og arbejdstagere. Det skal etablere en raekke
samordningsmekanismer med de arbejdsmarkedsparter, der er repraesenteret i
Det Stadende Udvalg for Beskeeftigelse.

Nar det er hensigtsmaessigt, samarbejder udvalget med andre relevante organer
eller udvalg, der er beskeeftiget med forhold vedrgrende den gkonomiske
politik.

Artikel 6 (Opheevelse)

Afggrelse 97/16/EF ophaeves.

Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, der blev nedsat ved ovennaevnte
afgarelse, ophgrer med at eksistere ved vedtagelsen af denne afgarelse.

Artikel 7 (Offentliggarelse)

Denne afggrelse offentliggeres i De Europaeiske Feellesskabers Tidende.



Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne

Formanden



4.1

4.2

5.1
5.2

5.3

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORANSTALTNINGENS BETEGNELSE

Nedseaettelse af det beskeeftigelsesudvalg, der er omhandlet i artikel 130 i traktaten
om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab.

BUDGETPOST

A-7031: Udgifter til mgder i udvalg og komitéer, hvis hgring er obligatorisk

A-7010: Tjenesterejse- og befordringsudgifter samt andre udgifter i forbindelse
hermed.
RETSGRUNDLAG

Traktatens artikel 130. Radsafggrelse forventes vedtaget sidst i 1999 eller i starten af
2000.

BESKRIVELSE AF FORANSTALTNINGEN

Foranstaltningens generelle formal

| traktatens afsnit VIII (Beskeeftigelse) fastleegges de procedurer, i henhold til hvilke
medlemsstaterne og Feellesskabet skal arbejde pa at udvikle en samordnet strategi for
beskeeftigelse og iseer for fremme af en veluddannet, velkvalificeret og smidig
arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer pa gkonomiske forandringer.
Beskaeftigelsesudvalget, der skal vaere af radgivende karakter, skal i den forbindelse
fremme samordningen mellem medlemsstaterne vedrgrende beskeeftigelses- og
arbejdsmarkedspolitikkerne. Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, som
nedsattes ved Radets afgarelse af 20. december 1996 (97/16/EF), ophgrer med at
eksistere med vedtagelsen af afggrelsen om nedsaettelse af et beskeaeftigelsesudvalg.

Foranstaltningens varighed o0og naermere bestemmelser for dens
forleengelse/fornyelse

Ubestemt.

KLASSIFIKATION AF UDGIFTERNE /INDTAGTERNE
Ikke-obligatoriske udgifter.
Ikke-opdelte bevillinger.

Indteegtstype: Ingen.



9.2

UDGIFTERNES/INDTAGTERNES ART

100% til det ngdvendige personale og aftholdelse af mader.

FINANSIELLE VIRKNINGER

Ingen virkninger pa driftsudgifterne. Hvad angar udgifterne til administration
henvises til punkt 10.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Udgifterne vil blive afholdt i henhold til de almindelige administrative bestemmelser
vedrgrende betaling af udgifterne for sagkyndige, der deltager i mader.
OPLYSNINGER OM COST /EFFECTIVENESS

Specifikke og kvantificerbare mal, malgruppe

Malet er at nedseette et beskaeftigelsesudvalg, der skal bista Radet med udfgrelsen af
dets opgaver pa beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet i overensstemmelse med
traktaten og under hensyntagen til Feellesskabets institutioners og organers
befgjelser.

Udvalget har navnlig ansvaret for

- at overvage beskeeftigelsessituationen og -politikkerne i medlemsstaterne og
Feellesskabet

- pa anmodning af Radet eller Kommissionen eller pa eget initiativ at afgive
udtalelser og at bidrage til forberedelsen af det arbejde i Radet, der er
omhandlet i EF-traktatens artikel 128, jf. dog artikel 207 i samme traktat

- at lette udvekslingen af oplysninger og erfaringer mellem medlemsstaterne og
med Kommissionen pa disse omrader

- at deltage i den makrogkonomiske dialog pa feellesskabsplan.

Udvalget skal koordinere sit arbejde med Det @konomiske og Finansielle Udvalg,
Udvalget for @konomisk Politik og Det Stdende Udvalg for Beskeeftigelse.

Begrundelse for foranstaltningen

Det fastseettes i traktaten, at der skal nedseettes et beskeeftigelsesudvalg med det
formal at sikre, at den europaeiske beskaeftigelsesstrategi fortsat giver gode resultater,
samt for at lette den praktiske samordning af medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker, jf. traktatens artikel 128. Det nye udvalg erstatter
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
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9.3 Overvagning og evaluering af foranstaltningen
Udvalget har ansvaret for at udarbejde udtalelser og rapporter til Radet
(socialministrene) og Det Europaeiske Rad. | dette gjemed skal udvalget hvert ar
udarbejde et arbejdsprogram og forelaegge dette for Radet.
9.4 Budgetsammenheaengen
De planlagte foranstaltninger er omfattet af GD V's budget.
10. UDGIFTER TIL ADMINISTRATION  (DET ALMINDELIGE BUDGETS SEKTION llI,
DEL A)
10.1 Indvirkning pa antallet af stillinger
Den foresldede foranstaltning indebeerer ikke en forggelse af Kommissionens
personale, idet udvalget skal beskeeftige det samme antal medarbejdere som
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget (der erstattes af det nye udvalg).
Stillingstype Antal ansatte, der skal heraf varighed
tilknyttes forvaltningen af
foranstaltningen
faste midler- ved ved
stillinger tidige anvendelse af| anvendelse
stillinger eksisterende | af yderligere
ressourceri | ressourcer
det pageelden-
de  general]
direktorat eller
den
pageeldende
tieneste
Tjenestemaend 2 x 0,6= 1,2 Ubestemt
eller 1,2
midlertidigt
ansatte 0,8 0,8 Ubestemt
Andre
ressourcer
| alt 2,0 2,0 Ubestemt
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10.2 De supplerende menneskelige ressourcers samlede finansielle indvirkning

(i euro)
Belgb Beregningsmetode
Tjenestemaend 216 00( 2 personer/ar x EUR 108 000 (udgiftern
enhed). Afsnit A-1, A-2, A-4, A-50g A-7
Midlertidigt ansatte
Andre ressource
(anfar budgetpost
| alt 216 000

e pr.

Belgbene skal svare til de samlede udgifter til de supplerende stillinger for
foranstaltningens samlede varighed, hvis foranstaltningen er af bestemt varighed, og
til udgifterne for 12 maneder, hvis den er af ubestemt varighed.

Ligesom det har veeret tilfeeldet med Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, vil

det kommende beskeeftigelsesudvalgs sekretariatsopgaver

personale fra Direktorat A i GD V. To A-stillinger og en C-stilling vil blive overfart
til sekretariatet fra de nuvaerende ressourcer.
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10.3 Forggelse af andre driftsudgifter som fglge af foranstaltningen

Rejseudgifterne for nationale eksperter vil blive daekket i overensstemmelse med
geeldende regler. Udvalgets mgder tilretteleegges af Kommissionen og afholdes i
Kommissionens lokaler. Kommissionen stiller tolke til radighed. Det skannes, at
udvalget vil holde ca. 10 mgder om aret.
Disse 10 mader (30 deltagere) skannes at ville koste omkring EUR 220 000 arligt,
som skal afholdes over budgetkonto A-7031.

Budgetpost Belgb Beregningsmetode

(nr. og betegnelse)

A-7031: Udvalg og EUR 220 000 EUR 650 (gennemsnitlige udgifter| i

komitéer, hvis hagring er forbindelse med rejse til og fra ¢t

obligatorisk udvalgsmgde i Bruxelles) x 3

medlemmer X 10 mgder
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(gennemsnitlige antal mader om aret
EUR 195 000

maneder). Erfaringsmaessigt er
gennemsnitlige rejseudgifter

for de gennemsnitlige merudgifter til
mgder, Beskeeftigelses-

Arbejdsmarkedsudvalget har afholdt
uden for Bruxelles, nar man frem til
udgiftssken pa EUR 220 000 under
budgetkonto A-7031.



A-7010: Tjenesterejs§

EUR 6 265

| alt

EUR 226 265

Til magder uden for Bruxelles i 2000

5 tjenestemaend (to udvalgsmedlemmer

fra Kommissionen plus tr
medarbejdere med status

hjeelpepersonale) X EUR 1]
(gennemsnitlige  udgifter til e

tienesterejse til Portugal) x 2 dage
EUR 1140 + EUR 2865 (dvs. 5 x @

4
s
overnatning i forbindelse med en
e

gennemsnitlige udgifter til transport {il

Portugal) = EUR 4 005

5 tjenestemaend (to udvalgsmedlemmer

fra Kommissionen plus tr
medarbejdere med status

hjeelpepersonale) X EUR 113
N

(gennemsnitlige  udgifter til e
overnatning i forbindelse med e
tienesterejse til Frankrig) x 2 dage
EUR 1130 + EUR 1130 (dvs. 5 x @

gennemsnitlige udgifter til transport ti

Frankrig) = EUR 2 260

Det skal bemeerkes, at der i udkastet
afggrelse abnes mulighed for
nedseette en raekke arbejdsgrupy
Erfaringen med Beskaeftigelses-
Arbejdsmarkedsudvalget har veeret,
Kommissionen for den hidtil enes
ekspertgruppe har betalt rejseudgifte
for 15 sagkyndige (kun én p
medlemsstat) i forbindelse med diss
rejser til Bruxelles ca. fire gange arlig
Det er ikke pa nuvaerende tidspur
muligt at foretage et skon oV
eventuelle merudgifter, eftersom d
endnu ikke ligger fast, om det ny
udvalg selv vil benytte sig 4
muligheden (jf. udkastet til afggrels
for at nedseette arbejdsgrupper.

til
at
ber.
hg
at
(e
‘ne
r.
es
t.
K
Br
et
e
f

2)
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De i ovenstaende tabel opfarte udgifter under afsnit A-7 (udvalg og komitéer, hvis
hgring er obligatorisk, samt tjenesterejser) vil blive afholdt inden for rammerne af
GD V’s samlede bevillinger.
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