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| NDLEDNING

EU er praeget af en relativt lav grad af erhvervsmaessig mobilitet — arbejdstagernes
mobilitet mellem job og sektorer inden for eller mellem medlemsstaterne — og
rotation af arbejdskraften. | en tid, hvor EU's gkonomi i stigende grad bliver
videnbaseret og preeget af servicesektoren, er erhvervsmaessig mobilitet endnu
vigtigere, hvis man skal kunne tilpasse sig strukturelle aendringer og derved bidrage
til, at arbejdsmarkederne kan fungere bedre, til stgrre produktivitet, hgjere
beskeeftigelse, starre veekst og en bedre konkurrenceevne.

Den geografiske mobilitet i EU er ogsa relativt begreenset, navnlig mellem
medlemsstaterne, men ogsa inden for medlemsstaterne. Det skyldes dels, at der
findes lovgivningsmaessige og administrative hindringer, og dels gkonomiske,
sociale og kulturelle hindringer og vaner. Arbejdskraftens geografiske mobilitet har
ganske vist eendret sig med tiden. Midlertidig migration, pendling over store afstande
og pendling pa tveers af greenserne er f.eks. blevet mere almindelig. Men
arbejdskraftens overordnede mobilitet er stadig begreenset.

Forbedring af mulighederne for geografisk mobilitet hsenger ogsa sammen med
eksistensen af parallelle arbejdsmarkeder i Europa med regioner med hgj
arbejdslgshed beliggende ved siden af regioner, hvor der er mangel pa visse
kvalifikationer. Erhvervsmaessig mobilitet er ofte en forudsaetning for geografisk
mobilitet. Indsatsen for at stgtte geografisk mobilitet vil blive mere effektiv, hvis den
kombineres med foranstaltninger til fremme af den erhvervsmaessige mobilitet. Dette
kreever iveerkseettelse af en blanding af politikker, herunder reform af
uddannelsessystemerne og bedre muligheder for geografisk mobilitet bade inden for
de enkelte medlemsstater og mellem medlemsstaterne.

Kommissionen har klart argumenteret for en sadan tilgang i Kommissionens
aktionsplan vedrgrende kvalifikationer og mobilitet (KOM(2002) 72). Heri foreslas
en reekke foranstaltninger, som vil kunne forberede den europeeiske arbejdsstyrke pa
arbejdsmarkedets fremtidige behov. Aktionsplanen blev godkendt af Det Europaeiske
R&d i Barcelona i forlret 2002 og anferer udtrykkeligt, at Eures-netviebiat
moderniseres, hvis det skal kunne yde et mere effektivt bidrag til at @ge
arbejdstagernes mobilitet i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (EQS).
Den udvikling, som Eures har gennemgaet i labet af de to ar, der er omfattet af denne
beretning — 2000 og 2001 — viser, hvilken rolle Eures allerede har spillet og fortsat
vil spille i forbindelse med opfyldelsen af nogle af de vaesentligste mal i
aktionsplanen. Denne beretning afspejler ogsa Europa-Parlamentets henstillinger i
beteenkning af 31. maj 200lom Eures-aktiviteterne 1998-1999. Dédlustrerer
forholdet mellem Eures-aktiviteterne og den europeeiske beskeeftigelsesstrategi med
statistiske data om arbejdskraftens mobilitet, beretter om udviklingen i de
greenseoverskridende Eures-partnerskaber og beskriver en del af det arbejde, der skal
udfagres i forbindelse med udvidelsen.

Kommissionen har desuden ydet stgtte til en undersggelse af vigtigheden af
erhvervsmaessig og geografisk mobilitet, nar det drejer sig om at opfylde den

KOM(2002) 72, henstilling 23.
2 Reference 300.476.



stigende efterspgrgsel efter videnskabelige medarbejdere og forskere i et
videnbaseret samfund. | forbindelse med godkendelsen af Kommissionens forslag
vedrgrende realisering af det europaeiske forskningsammodede Det Europaeiske
Rad i Lissabon Kommissionen om at treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at
mindske hindringerne for forskeres mobilitet i Europa. Mobilitetsstrategien for det
europeeiske forskningsrdnfremsat i forleengelse heraf gennemfares i fuld synergi
med Kommissionens aktionsplan vedrgrende kvalifikationer og mobilitet. Endelig
udvikles i samarbejde med Eures en raekke aktioner, som har til formal at skabe et
gunstigt miljg for forskeres mobilitet.

| rene 2000 og 2001 er der sket fremskridt med opfyldelsen af malet om at integrere
Eures-tienesterne i det brede spektrum af tjenester, der tilbydes jobsggende og
arbejdsgivere af Eures-partnerne og de offentlige arbejdsformidlinger. Flere og flere
medarbejdere i partnerorganisationerne er blevet opmaerksomme pa Eures-tjenesterne
og fungerer nu som det farste led, hvor offentligheden kan indhente oplysninger.

Betydningen af it-platformen under Eures understreges af det faktum, at mere end
halvdelen af de offentlige arbejdsformidlinger i EZS i 2001 havde integreret deres it-
systemer med Eures-systemet, hvilket har muliggjort en betydelig stigning i antallet
af udvekslede jobtilbud. Cv-sggedatabasen, som giver borgere mulighed for at
annoncere deres cv pa europeeisk plan, blev lanceret som et pilotprojekt i 2001. Det
begr nsevnes, at Eures-webstedet, som indeholder de ovennsevnte databaser og
oplysninger om leve- og arbejdsvilkar, allerede er et af Kommissionens mest besggte
websteder.

Pa trods af fremskridtene, som er beskrevet i det falgende, er der stadig en reekke
alvorlige problemer, der skal lgses af Kommissionen og partnerne i Eures-
samarbejdet. Der skal ske meget i den kommende periode for at lgse de opgaver,
Kommissionens aktionsplan, Det Europeeiske Rad, Ministerrddet og Europa-
Parlamentet stiller.

EURES. ST@TTE TIL ARBEJDSTAGERNES FRIE BEVAGELIGHED OG TIL DEN
EUROPAISKE BESKAFTIGELSESSTRATEGI

Eures fokuserer pa to politiske omrader. Det farste er den stgtte, Eures giver til, at
arbejdstagere fra EU (og udvidet til arbejdstagere fra EFTA/E@S-omradet) kan
udnytte deres ret tilfri beveegelighed og til at leve og arbejde i en anden
medlemsstat. Disse rettigheder er fastlagt i forordning 1612/68 og omfatter
tilvejebringelse af oplysninger om jobmulighedecurricula vitag leve- og
arbejdsvilkar og arbejdsmarkedet i alle E@S-lande samt tilvejebringelse af rad og
vejledning til jobsggende og arbejdsgivere gennem Eures-vejledere og de offentlige
arbejdsformidlinger.

Det andet politiske fokusomrade er den stgtte, Eures yder til elaopeeiske
beskeeftigelsesstrategiog overvejelserne om arbejdstagernes frie beveegelighed
under denne strategi. Pa Det Europeeiske Rads forarsmader i Lissabon i 2000 og i
Stockholm i 2001 blev arbejdskraftens mobilitéfagt langt starre betydning end i

de hidtidige politikker. I konklusionerne fra Lissabon understreges f.eks. vigtigheden

KOM(2000) 6 af 18.1.2000.
KOM(2001) 331 af 20.6.2001.



2.1

af at forbedre beskeeftigelsesegnetheden og mindske kvalifikationsklgfterne, navnlig
ved at der oprettes arbejdsformidlinger med en database for job og
uddannelsesmuligheder, der omfatter hele Europa. Radet fremhaevede forskernes
seerlige situation og anmodede Kommissionen om at traeffe saerlige foranstaltninger
for at mindske hindringerne for deres mobilitet. | konklusionerne fra Stockholm
fremhaeves udtrykkeligt arbejdstagernes mobilitet pa de nye abne arbejdsmarkeder i
Europa, og det understreges, at modernisering af arbejdsmarkedet og
arbejdsmarkedets mobilitet bar fremmes med henblik pd at opna starre
tilpasningsevne over for forandringer ved at nedbryde de eksisterende barrierer. Der
var desuden enighed om at undersgge mulighederne for at oprette en samlet portal
med oplysninger om mobilitet i Europa.

| retningslinjerne for beskaeftigelsen for 2001 tilleegges arbejdskraftens mobilitet,
herunder den europeeiske dimension, endnu stgrre betydning, idet medlemsstaterne
opfordres til gge indsatsen for at indkredse og forebygge de begyndende flaskehalse.
Det skal ske ved at udvikle arbejdsformidlingernes evne til at finde arbejdstagere
med de kvalifikationer, der passer til jobbene, tilretteleegge strategier for at undga
mangel pa kvalifikationer og fremme den erhvervsmaessige og geografiske mobilitet.
Desuden skal arbejdsmarkedernes made at fungere pa optimeres ved at forbedre
databaserne over job og uddannelsesmuligheder, som bgr veere koblet sammen pa
europeeisk plan, og anvende de moderne informationsteknologier og de erfaringer,
der allerede findes pa europaeisk plan. Eures-systemet er udformet, sa det yder et
vigtigt bidrag til virkeliggarelsen af disse politiske mal.

Desuden har Eures en stgttefunktion i forhold til flere af sgjlerne |
beskeeftigelsesstrategien. Samarbejdet forbedrer de jobsggendes
beskaeftigelsesegnethed, idet de opnar erhvervserfaring i udlandet, og forbedrer
virksomhedernes tilpasningsevne, idet de far adgang til et starre udbud af
arbejdskratft, der tilbyder en lang raekke forskellige kvalifikationer, arbejdskulturer og

sprog.

ARBEJDSKRAFTENS MOBILITET OG MANGEL PA KVALIFIKATIONER

Mangel pa kvalifikationer pa EU-niveau

For at na malene fra Lissabon vedrgrende flere og bedre job, stgrre social
samhgrighed og en dynamisk videnbaseret gkonomi kreeves en veluddannet
arbejdsstyrke med en stor tilpasningsevne. Uoverensstemmelse mellem efterspurgte
og udbudte kvalifikationer er ofte en vigtig grund til ubalance mellem udbuddet og
efterspargslen efter arbejdskraft i forskellige sektorer og regioner, og et
arbejdsmarked under hastig udvikling kreever i stigende grad, at folk tilegner sig
evnen til at tilpasse sig nye arbejdsformer, teknologier, sektorer og arbejdspladser.
Dette forhold kan illustreres med fglgende tal: mellem 1995 og 2000 var vaeksten i
beskeeftigelsen i sektorer med et hgjt uddannelsesniveau (dvs. sektorer, hvor mindst
40 % af arbejdsstyrken har en videregaende uddannelse, f.eks. fremstilling af
kontormaskiner og -udstyr, edb og dermed forbundne aktiviteter, uddannelse,
sundheds- og socialarbejde eller organisations- og foreningsarbejde) 3 % om aret
sammenlignet med 1% [ andre sektorer (kilde: Eurostat,
Arbejdsstyrkeundersggelseh).

Kilde: Eurostat, arbejdsstyrkeundersggelsen.
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Veekst i beskeeftigelsen i sektorer med et hgjt uddannelsesniveau og andre 1995-2000

L IRL E B NL FIN | EL UK D A DK F S P EU

‘_szt uddannelsesniveau EEvrigeh— | alt ‘

Teknologiske og industrielle gendringer betyder, at der skal udvikles nye former for
kvalifikationsprofiler for at seette virksomhederne i stand til at give deres
arbejdstagere den relevante uddannelse. Den tilsigtede forggelse af investeringerne i
forskning og udvikling til 3% af BNP inden 2010 i EBUorstaerker efterspgrgslen

efter kvalificerede arbejdstagere og forskere. Der er navnlig behov for udvikling af
kvalifikationsprofilerne for informations- og kommunikationsteknologi og e-handel
for at afhjeelpe manglerne i ikt-erhvervene og -sektorerne. Europas efterspgrgsel efter
personer med ikt-kvalifikationer pa langt sigt forbliver stor, og kortvarige
begivenheder har ikke undermineret den grundleeggende veeksttendens. Der har
ganske vist veeret en afmatning i veeksten i ikt-branchen, hvilket har fart til et
betragteligt antal afskedigelser. = Telekommunikations-, = computer- og
elektronikindustrien nedlagde f.eks. over 350 000 stillinger i lgbet af 20D&
arbejdstagere, som blev pavirket heraf, arbejdede hovedsagelig med produktionen og
var ikke hgjtuddannede arbejdstagere. Disse afskedigelser vil uden tvivl mindske
problemet; men forskellen mellem udbuddet af arbejdstagere med ikt-kvalifikationer
og den ansldede efterspgrgsel i EU alene ventes alligevel at nd 1,6 2003

(kilde: IDC, juni 2001).

Endelig er der eller vil der opsta regioner med hgj arbejdslgshed side om side med
regioner, som har en hgj beskeeftigelsesfrekvens og derfor star over for en stor
mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Det drejer sig f.eks. om den sydlige del af Det
Forenede Kongerige, Danmark, Sverige, den centrale del af Portugal, Nederlandene
og i mindre grad forskellige regioner i Tyskland og den nordlige del af Italien.

Vedtaget pa Det Europaeiske Rads mgde i Barcelona.
Kilde: Outplacement firm Challenger, Gray & Christmas
Kilde: IDC, juni 2001.



2.2.

Tveernational mobilitet

| 2000 gennemfgrte Eures en undersggelse af migrationstendenserne i Europa
("Migration trends in Europe — Intra-EU labour mobility and migration flows
between the EU and EEA/CEEC - A review of existing studiés)"

Undersagelsen fokuserede primeert pa arbejdskraftens mobilitet mellem E@S-
landene, men omfattede ogsa migrationen fra de central- og @steuropaeiske lande
(C@EL). Det fremgar tydeligt, at Eures vil sta over for helt nye udfordringer som
folge af EU's udvidelse mod @steuropa, bade kvalitativt og kvantitativt. Dette gaelder
ikke kun for greenseregionerne, men ogsa for Eures-netveerkets aktiviteter i
forbindelse med tveernationale praktikantophold og radgivning.

| undersggelsen analyseres tidligere undersggelser af migration, og de andrede
mobilitetsmgnstre fremhaeves. | henhold til undersggelsen skyldes de nye
mobilitetstendenser en reekke overlappende tendenser:

» flytning af industri - de hgjtuddannede flytter i alle centrale regioner til de nye
ekspertisecentre inden for forskellige sektorer

» arbejdskraftkreevende fremstillingsindustrier med lave kvalifikationskrav flytter til
omrader med lave omkostninger (iseer perifere beliggenheder)

- forskellige former for mobilitet pa tveers af greenserne stiger med
kvalifikationsniveauet

* nye infrastrukturer og forbedringer i de eksisterende transportsystemer, f.eks.
TGV-toget, skaber nye muligheder for migration og pendling. Delvist forbedrede
transportsystemer fremmer pendling over lange afstande frem for migration

» globalisering har skabt nye mgnstre for midlertidig migration inden for
multinationale selskaber.

| E@S-landene finder migration hovedsagelig sted mellem byomrader og

landdistrikter. De geografiske migrationsmgnstre falder generelt sammen med det,
der kan betegnes som "den geografiske rangfglge". Folk flytter f.eks. fra et

landdistrikt til den naermeste by eller maske til den nsermeste hovedstad, der tilbyder
den gnskede profil med hensyn til uddannelsesfaciliteter eller jobmuligheder. Det
betyder, at folk flytter i overensstemmelse med denne rangfglge.

Gennemgangen af den eksisterende litteratur afslgrer tre vigtige forhold, der skal
tages i betragtning i forbindelse med Eures-netvaerkets aktiviteter:

— migration erstattes i stigende grad af pendling

— ide senere ar har der veeret tendens til midlertidig migration, hvilket betyder, at
greenserne mellem pendlere og migranter gradvist udviskes

— migration inden for virksomheden anvendes af mange multinationale selskaber
som et led i personalepolitikken.

9
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2.3.

Nylige undersggelser af betydningen af udvidelsen for medlemsstaterne (se afsnit
7.3.) viser, at frygten for, at EU's arbejdsmarked vil blive oversvemmet af migranter
fra de central- og gsteuropaeiske lande, er ubegrundet. |1 henhold til de seneste
undersggelser skannes den arlige nettoimmigration til EU at vaere pa mellem 200 000
0g 335 000 personer.

Mobilitet pa tveers af graenserne

En anden Eures-undersggelse, som blev gennemfart i*20@sulterede i flere
oplysninger om de greenseoverskridende pendlere i E@S-landene og opdaterede
resultaterne af en tidligere undersggelse udfgrt for Eures i 1995/96

En analyse af de tilgeengelige statistikker viste, at der var 496 982 graensearbejdere i
det undersggte omrade i 1999 (eksklusive 1270 pendlere mellem Gibraltar og
Spanien og 964 pendlere mellem London og Paris). Hvis dette tal seettes i forhold til
det samlede antal arbejdstagere i greenseregionerne i det undersggte omrade (34 302
903), udgjorde de greenseoverskridende pendlere 1,4 % af den samlede arbejdsstyrke
i omradet i 1999. Antallet af greenseoverskridende pendlere i de undersggte regioner
steg med 29 % i perioden fra 1995 til 1999 svarende til en gennemsnitlig arlig
stigning pa 4 %. | nogle tilfeelde, f.eks. ved tyske pendlere til Nederlandene,
konstateredes betydelige arlige stigninger pa 30 %, mens der i andre regioner i visse
perioder konstateredes et arligt fald.

Den geografiske fordeling af greenseoverskridende pendlere i det undersggte omrade
er meget ujeevn. Omkring 83 % af alle pendlere kommer fra kun fire lande, nemlig
Frankrig, Tyskland, Belgien og Italien. Halvdelen af alle greenseoverskridende
pendlere kommer fra Frankrig. Destinationslandene for pendlerne koncentrerer sig
om endnu feerre lande med 71 %, der pendler til Schweiz, Tyskland og Luxembourg.
Trods deres stgrrelse er sma enheder som Monaco, Andorra, Liechtenstein og San
Marino destination for naesten 9 % af de greenseoverskridende pendlere. Den hgjeste
koncentration af pendlere findes i Benelux-landene, Rhindalen (Tyskland-Frankrig)
og Schweiz. Ca. 85 % af alle pendlere i det undersagte omrade findes i denne region.
Der er en klar sammenhaeng mellem omfanget af pendling og befolkningstaetheden,
hvor omfanget af pendling stiger i takt med befolkningstaetheden. Det skal dog
bemaerkes, at omfanget af pendling ikke kun afhaenger af befolkningstaetheden, men
af en raekke forskellige faktorer.

Det traditionelle billede af en greensearbejder (mand med manuelt arbejde) har
aendret sig betydeligt i de senere ar. | henhold til resultaterne af en undersggelse
gennemfart i juli 200% stiger andelen af kvinder og ansatte i serviceerhvervene
(funktioneerer) blandt greensearbejdere stgdt. Hver tredje greensearbejder er nu
kvinde, mens personer med videregaende uddannelse repraesenterer den hurtigst
voksende gruppe blandt greensearbejderne.

Pa baggrund af den betydning, der tilleegges identifikation og handtering af
hindringer for mobilitet pa tveers af greenserne, blev den fgrste Eures-rapport om
disse hindringer offentliggjort i februar 2001. En opdatering af denne rapport
planleegges for sommeren 2002. Den opdaterede rapport baseres pa data fra
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3.1.

greenseoverskridende Eures-partnerskaber og benytter en feelles klassificering og en
forbedret struktur, som bidrager til at fremhaeve de omrader, hvor Eures-partnere kan
treeffe foranstaltninger for at overvinde hindringerne og for at informere involverede
administrationer og andre organer med henblik pa at hjeelpe dem med at forbedre
mobiliteten for greensearbejdere.

UDVIKLINGEN | EURES-SAMARBEJDET | PERIODEN 2000-2001
@get integration af Eures i de offentlige arbejdsformidlinger

Den betydning, der tilllegges udviklingen af det europeeiske arbejdsmarked og
arbejdskraftens mobilitet i EU, er tradt stadigt tydeligere frem i Igbet af
referenceperioden, hvilket ogsa ger sig geeldende for den centrale rolle, de offentlige
arbejdsformidlinger skal spille.

Cheferne for arbejdsformidlingerne erkendte betydningen af denne udvikling i
december 2000 i deres feelleserkleering vedrgrende arbejdsformidlingernes rolle som
statte for arbejdsmarkedet og mobiliteten i Europa. Her bgd de denne nye interesse
for den europeeiske dimension af arbejdsmarkedet velkommen og forpligtede sig til
at stgtte udviklingen i praksis ved at:

» styrke deres partnerskab og samarbejde inden for Eures-netveerket

 udvikle tilgeengeligheden og synligheden af informationer pa det europzeiske
arbejdsmarked, iseer ved hjeelp af ikt

» sikre, at tilbuddene om mobilitetsrelaterede tjenester til arbejdsgivere og
jobsggende er gennemskuelige, ved hjeelp af enkle og effektive
kommunikationsveerktajer

- fortsaette udviklingen af medarbejdernes professionelle kompetence pa omradet
for international mobilitet

* integrere den europaeiske dimension i alle kundeorienterede tjenester
» etablere evalueringsprocesser, som kan sikre kvaliteten af de leverede ydelser

» styrke samarbejdet med arbejdsmarkedets parter og forbedre Eures-strukturerne
pa tveers af greenserne.

Cheferne for arbejdsformidlingerne forsteerkede deres indsats med vedtagelsen af en
handlingsplan i december 2000 til vyderligere integration af Eures i
arbejdsformidlingerne. Handlingsplanen fokuserer pa fire hovedomrader: styrkelse af
de menneskelige ressourcer, bedre udveksling af jobtilbud, gget opmaerksomhed over
for arbejdsgivernes behov og mere effektiv evaluering af integrationen.

For at styrkede menneskelige ressouraey integrere "mobilitetsdimensionen” i alle
primeere arbejdsformidlingsaktiviteter skal der udarbejdes en intern udviklingsplan
for hver enkelt arbejdsformidling med effektive uddannelsesprogrammer, der
fokuserer pa den europeeiske mobilitet og den rolle, som Eures-ledere og Eures-
vejledere spiller. En mere effektiformidling af jobtilbud pa europeeisk plakan

opnas gennem graenseoverskridende annoncering og automatisk overfarsel af flere af
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3.2.

3.2.1.

arbejdsformidlingernes jobtilbud, et bedre jobkodningssystem, udvikling af et
revideret og decentraliseret system til udveksling af jobtilbud samt statte til
udveksling af jobtilbud i de greenseoverskridende Eures-partnerskaber.
Arbejdsgivernevil opna bedre service, hvis der udstedes en Eures-servicegaranti for
arbejdsgivere, hvis metoderne til international rekruttering forbedres, og hvis der
etableres en informationsdatabase for Eures-arbejdsmarkaddtaeringenvil blive
forbedret gennem en revision af arbejdsformidlingernes egne interne
evalueringsmetoder, Kommissionens arlige beretning om Eures og systemets
integration samt en analyse af Eures-tienesterne udarbejdet i feellesskab af
Kommissionen og arbejdsformidlingerne.

Efter planen skal handlingsplanen revideres ved udgangen af 2002. Hvis de
annoncerede hensigter udmgnter sig i en effektiv indsats, vil det markere
medlemsstaternes klare forpligtelse til at integrere Eures-tienesterne i
arbejdsformidlingernes daglige aktiviteter og stgtte den europeeiske arbejdskrafts
mobilitet som et politisk mal.

Konsolideringen af Eures pa tveers af greenserne

Eures spiller en seerlig vigtig rolle i greenseregioner, hvor systemet samler forskellige

organisationer som f.eks. offentlige arbejdsformidlinger, arbejdsmarkedets parter og
lokale myndigheder. Disse indgar i partnerskaber og kan fungere som ramme for en
samordning af den aktive stgtte til de feelles og abne regionale arbejdsmarkeder. De
leverer oplysninger og sgger at lgse praktiske problemer i forbindelse med mobilitet.

Der er i dag 20 sadanne greenseoverskridende Eures-partnerskaber, og
Kommissionen undersgger i gjeblikket muligheden for at etablere nye partnerskaber
med henblik pa at deekke alle relevante greenseregioner.

Nye partnerskaber og iveerksaettelse af forundersggelser

| lgbet af referenceperioden blev endnu et partnerskab (Tornedalen) etableret i 2000
mellem Sverige og Finland, sa der nu er i alt 20 greenseoverskridende Eures-
partnerskaber. Ved udgangen af 2001 iveerksatte man en forundersggelse med
henblik pa at analysere mulighederne for at etablere et partnerskab mellem
regionerne Alentejo, Algarve (Portugal), Andalusien og Estremadura (Spanien)

("Guadiana") efter anmodning fra lokale partnere. Denne undersggelse afsluttes i juni
2002.

Ved ikrafttreedelsen af den bilaterale aftale om fri beveegelighed mellem EU og
Schweiz kan sidstnaevnte ogsa optages som medlem af Eures-netveerket og kan
saledes opfylde de nagdvendige betingelser for at deltage i et greenseoverskridende
partnerskab. Dette kan veere et afggrende skridt for netveerket, da det anslas, at
naesten halvdelen af alle greenseoverskridende pendlere i EU arbejder i Schweiz.

Det overvejes at etablere flere graenseoverskridende partnerskaber eller abne op for
deltagelse i eksisterende partnerskaber langs greensen mellem Schweiz og Italien og
greensen mellem Schweiz og Frankrig. Det kan f.eks. ske ved at give de schweiziske
regioner, der stgder op til EURES-T "Oberrhein/Rhin supérieur”, mulighed for at
blive fuldgyldige medlemmer af dette partnerskab (i gjeblikket deltager de som
observatgarer).
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3.2.2.

3.2.3.

Synergieffekt med andre EU-programmer

Der er kommet gget fokus pa samarbejdet mellem de graenseoverskridende Eures-
partnerskaber og Interreg-programmet. P& grundlag af den rolle, Interreg spiller i
forbindelse med integration af arbejdsmarkedet og fremme af social inddragelse, er
der indsat en seerlig bestemmelse for Eures. | omrader med greenseoverskridende
Eures-partnerskaber vil man veere seerlig opmaerksom pa gennemfgrelsen af aktioner,
som passer ind i eller statter dette partnerskab, hvilket kan fa arbejdsmarkedet til at
fungere bedre pa tveaers af greenserne. Disse tiltag skal fastleegges i samrad med de
lokale Eures-partnet2 Der blev sat ekstra skub i samarbejdet efter afholdelsen af et
Eures-seminar i Barcelona i september 1999. Malet med seminaret var at styrke
bandene mellem Eures og Interreg og at finde frem til yderligere
greenseoverskridende arbejdsmarkedsaktiviteter, der kunne finansieres gennem
Interreg.

Greenseoverskridende partnerskabers faktiske deltagelse i relevante Interreg-
projekter har vist sig at variere betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat. P& grund
af tidsplanerne for beslutninger vedrgrende de forskellige
programplanleegningsdokumenter og  Interreg-styringsgruppernes forventede
beslutninger vedrgrende de forskellige projekter vil yderligere oplysninger om dette
samarbejde, der er under udvikling, indgd i senere beretninger.

| flere greenseoverskridende Eures-partnerskaber og inden for rammerne af de
nationale aktivitetsplaner samarbejder Eures-vejlederne ogsa om Leonardo da Vinci-
projekter. Dette sker isaer med det formal at identificere virksomheder, udveelge
kandidater til deltagelse og sikre deres sociale og professionelle integration under
leeretiden.

Forbedringer i dialogen og koordineringen mellem de sociale og gkonomiske aktarer

De greenseoverskridende Eures-partnerskabers rolle som et forum for analyse,
udveksling af idéer og feelles aktioner i forbindelse med de graenseoverskridende
arbejdsmarkeder har udviklet sig i denne periode.

Nogle partnerskaber, f.eks. PED (Pdle Européen de Développement), SLLRP
(Saar/Lorraine/Luxembourg/Rheinland-Pfalz) og Pyremed, og iseer arbejdsmarkedets
parter har gennemfgrt sammenlignende undersggelser af de kollektive
overenskomster for de sektorer, der er mest relevante for det greenseoverskridende
arbejdsmarked. Disse undersggelser har resulteret i nyttige oplysninger for
arbejdstagere og virksomheder, der gnsker at arbejde eller etablere sig pa den anden
side af greensen. | andre partnerskaber, f.eks. Interalp og @resund, har man
sammenlignet forskellige definitioner og profiler for en raekke erhverv i bestemte
sektorer (f.eks. sundhedssektoren, bygge og anleeg), herunder de kreevede
kvalifikationer og eksamensbeviser.

Man har ogsa undersggt tendenserne i de kvalifikationer, der kreeves pa tveers af
greenserne, og pendlerstrammene. De fleste partnere har desuden indsamlet
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3.2.4.

3.3.

statistiske oplysninger om de graenseoverskridende arbejdsmarkeder og offentliggjort
dem pa papir eller pa websteder.

De offentlige arbejdsformidlinger har ligeledes gennemfgrt feelles aktioner for
graenseoverskridende beskeeftigelsesomrader, iszer i forbindelse med starre
rekrutterings- eller afskedigelsesaktioner, etablering af greenseoverskridende
"jobklubber" eller udveksling af god praksis mellem deres organisationer.

Arbejdsmarkedets parter har veeret inddraget i udarbejdelsen og redigeringen af
dokumenter og brochurer om leve- og arbejdsvilkarene i greenseomraderne, som er
nyttige for bade arbejdsgivere og jobsggende/pendlere.

Nogle greenseoverskridende Eures-partnerskaber har udarbejdet opggrelser over
erhvervsuddannelsesmulighederne i greenseomradet med oplysninger om emnet, ofte
via links fra partnerskabets websted til andre steder i graenseregionen.

Nogle greenseoverskridende partnerskaber har ogsa undersggt kvalifikationskravene
eller anerkendelsen af kvalifikationer i de pageeldende omrader og agter at etablere
greenseoverskridende erhvervsuddannelsesaktioner (finansieret af andre programmer
som f.eks. Interreg), som skal veere abne for personer pa begge sider af greensen og
udmegnte sig i kvalifikationer, der anerkendes af arbejdsgivere pa begge sider af
greensen.

Inddragelse af arbejdsgiverorganisationerne

Arbejdsgiverne er en vigtig malgruppe for Eures, men mange kender ikke de
tienester, som Eures kan tilbyde dem. Arbejdsgiverorganisationerne deltager i de
fleste greenseoverskridende partnerskaber, men de bgr inddrages yderligere. De
leverer hovedsagelig informationer til arbejdsgivere, der gnsker at rekruttere
pendlere, selvom nogle patager sig yderligere aktiviteter, f.eks. undersggelser af
arbejdsstyrkens fremtidige behov, seminarer for personalechefer, deltagelse i messer
og andre oplysningsaktiviteter. Pa nationalt niveau gennemfgrer nogle
arbejdsformidlinger oplysningsaktiviteter rettet mod arbejdsgiverne. Det kan f.eks.
veere deltagelse i jobmesser, annoncering i tidsskrifter eller besgg af Eures-vejledere.
En reekke starre rekrutteringsaktiviteter og andre former for tveernationalt samarbejde
mellem arbejdsformidlinger inddrager i stort omfang arbejdsgiverne.

Alligevel fremgar det tydeligt, at det er vigtigt, at arbejdsgivernes bevidsthed om
Eures-aktiviteterne gges, og at arbejdsgiverorganisationerne kan drage nytte af et
teettere engagement i Eures-aktiviteterne. 1 2002 blev der nedsat en arbejdsgruppe,
som skal finde frem til, hvordan Eures-tienesterne bedre kan tilpasses
arbejdsgivernes behov gennem identifikation og udbredelse af god praksis pa
omradet og gennem udformning af et klart budskab til arbejdsgiverne om, hvad
Eures kan tilbyde dem og deres organisationer.

Netveerket af Eures-vejledere

Eures-vejlederne er drivkraften bag Eures-netveerket, eftersom de spiller en central
rolle for formidlingen af information, vejledning og bistand i forbindelse med
jobsggning og anseettelse bade for de jobsggende og for arbejdsgiverne. Der er i alt
mere end 600 Eures-vejledere i alle E&S-landene, inklusive greenseomraderne.
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3.4.

4.1.

Eures-vejlederens rolle har eendret sig fra at veere "den farste kontakt" til at veere en
"ressourceperson”, som koordinerer og markedsfgrer Eures-tjienesterne pa lokalt og
regionalt plan, og som administrerer eller varetager samarbejdet i tvaernationale
projekter. 1 den forbindelse udferer Eures-vejlederne fortsat deres traditionelle
informations- og radgivningsopgaver, men kombinerer dem med nye opgaver som
falge af deres rolle som den, der skal integrere Eures i deres organisationer.

| bade 2000 og 2001 blev der under Eures-netveerket afholdt grundkurser for i alt 120
nye Eures-vejledere. Hvert ar blev der ogsad afholdt to tvaernationale
efteruddannelseskurser for at imgdekomme Eures-vejledernes behov (f.eks. om leve-
og arbejdsvilkarene i bestemte lande, spgrgsmal vedragrende social sikring,
handtering af stillingstilbud, masseansaettelser m.m.). Afdelingschefer og
distriktsledere (dvs. arbejdsformidlingschefer pa lokalt og regionalt plan) kunne
deltage i nogle af kurserne, og et nyt seminar specielt for afdelingsledere og
distriktschefer blev afholdt i Sverige i marts 2001.

Forbedring af Eures-tjenesternes kvalitet

De Eures-kvalitetsnormer, som partnerne har opstillet for handteringen af jobtilbud
0g ansggninger, opfattes af mange partnere som en integreret del af deres nationale
arbejdsgange og styrkes yderligere af den nationale og regionale uddannelse af
Eures-vejlederne og de gvrige medarbejdere. Nogle partnere er dog ferst lige
begyndt at vedtage og indfare disse kvalitetsnormer. For at de kan fungere fuldt ud
effektivt, skal alle organisationer have systemer, der kan handtere sadanne normer
samt sikre og efterfglgende evaluere, at de overholdes pa tilfredsstillende vis.

Partnerne har besluttet at ggre en indsats for fremme Eures-tjenesterne over for
jobsggende og arbejdsgivere, og mange af dem markedsfagrer denne indsats pa deres
nationale websteder og i brochurer, foldere og andet materiale.

Opdateringen af kvalitetsnormer er en Igbende proces, som udnyiter
tilbagemeldingerne fra brugerne af tjenesten. Eures-partnerne har besluttet at
henvende sig til klienterne og er blevet anmodet om at medtage spgrgsmal
vedrgrende Eures-tjenester i deres nationale klientundersggelser for at fa inspiration
til at forbedre tjenesterne. Mange af de undersggelser og henvendelser, partnerne
allerede har gennemfgrt, viser, at bade jobsggende og arbejdsgivere finder Eures'
informations- og vejledningstjenester nyttige.

ONLINETJENESTER
Forbedringer af jobdatabasen

Eures-jobdatabasen blev yderligere udvidet og forbedret i arene 2000-2001. Den har
nu veeret i drift i mere end syv ar. Den primaere brugerapplikation, som betjener 567
Eures-vejledere, vedligeholdes fortsat. En komplet opdatering er under planlaegning
for at bringe systemet pa niveau med de sidste nye teknologier. Eures-systemet til
klassificering af stillinger forbedres i lgbet af 2002 fra den nuveerende version
(ISCO-88) til en mere moderne ISCO-version, som kommer til at omfatte mange af
de nyere stillinger. Webstedet, som offentligheden bruger til at fa vist Eures-job, er
fortsat den originale version fra ar 2000. Det skal nu ajourfares med et moderne
webdesign, og de farste skridt hertil vil blive taget i 2002. TESTA II-
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telekommunikationsnettet leverer stadig den tekniske infrastruktur, som er afggrende
for, at Eures fungerer optimal.

Forbedret integrering af nationale systemer

Efter syv ars drift udveksler ti af arbejdsformidlingerne i Eures-netveerket nu dagligt
og automatisk jobtilbud ved hjeelp af Eures. Dette geelder arbejdsformidlingerne i
Frankrig (ANPE), Tyskland, Belgien, @strig, Irland, Det Forenede Kongerige,
Finland, Norge, Nederlandene og lItalien. | lgbet af 2002 tilfgjes partnerne i IEFP
(Portugal) og APEC (Frankrig). Man har indledt arbejdet med yderligere integrering
af Nederlandene (modtagelse af job) og Nordirland. Fuldsteendig europaeisk
integrering afhaenger af det tempo, hvormed de resterende partnere kan opna
automatisk jobudveksling.

4.2. Cv-sggedatabasen

Cheferne for arbejdsformidlingerne besluttede i 1999, at der skulle oprettes en cv-
database pa internettet inden for rammerne af Eures. En cv-database blev lanceret
som et pilotprojekt i juni 2001. Databasen var fra starten begreenset til fire
beskeeftigelsesomrader: informations- og kommunikationsteknologi, sundhedspleje,
hotel og catering samt luftfart. Formalet var at undersgge markedsinteressen for en
sadan tjeneste og evaluere funktionaliteten og brugernes reaktioner
(http://www.eurescv-search.com).

De grundlzeggende principper og funktioner og applikationens brugergreenseflade er
blevet testet, og det generelle indtryk er, at brugerne veerdsaetter tjenesten og finder
den nyttig og nem at bruge. Interessen fra brugerne var faktisk sa stor, at man
modtog en reekke velbegrundede forslag til forbedringer og tilfgjelser.

Under pilotprojektet blev ca. 28 688 cv'er og ca. 852 arbejdsgivere registreret,
hvilket var et lidt lavere antal, end man havde habet pa. Det kan tilskrives isaer to
faktorer: utilstraekkelige oplysningsaktiviteter og det begreensede antal stillinger i
databasen. Ud over dette havde aendringer i arbejdsmarkedssituationen i it- og
luftfartbranchen (to af de fire beskaeftigelsesomrader i projektet) sandsynligvis ogsa
en negativ effekt pa iseer antallet af arbejdsgivere, der sggte kvalificeret arbejdskraft.

Forsggsperioden var for kort til, at man kan drage nogen konklusioner, men
pilotprojektet paviste, at der skal leegges starre veegt pa oplysningsaktiviteterne, og at
antallet af beskeeftigelsesomrader i cv-databasen skal udvides, sa tjenesten bliver
mere aben og tilgeengelig.

Forsgget udvides derfor til at deekke alle beskeeftigelsesomrader i arene 2002—-2003.
Desuden vil formularen blive tilpasset den europaeiske cv-formular, som
Kommissionen anbefaldt Man vil udvide oplysningsaktiviteterne, evaluere
pilotprojektet, videreudvikle applikationen og keede den sammen med
jobdatabasen/Eden-pilotprojektet, som er beskrevet i afsnit 6.2.

14 Kommissionens henstilling om en feelles europeeisk formular for curricula vitae (cv'er) af 11.3.2002.
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4.3.

Eures-webstedet

Det offentligt tilgeengelige Eures-websted tilbyder i gjeblikket falgende
informationer og tjenester:

— Eures-websted til jobsggning, som giver brugerne mulighed for at sgge efter
"europeeiske" jobtilbud efter regioner og beskaeftigelsesomrade

— Eures-websted til cv-sggning (se ovenfor)

— oplysninger om Eures-netvaerket, herunder graenseoverskridende partnerskaber og
kontaktinformationer for alle Eures-vejledere

— indgang til oplysninger om job og mobilitet pa europeaeisk plan fra partnere og
andre organisationer.

Komplet forbedring og designaendring planleegges for webstedet, sa det kommer til at
indeholde databaser med oplysninger om leve- og arbejdsvilkar og om de regionale
arbejdsmarkeder. Desuden udvides webstedet med link til initiativer, der er relevante
for  forskeres  mobilitet. Kombineret med en  omkostningseffektiv
markedsfgringskampagne vil dette efter planen forgge antallet af brugere af
webstedet.

Ved hjeelp af databasen for de regionale arbejdsmarkeder kan man identificere de
regioner, hvor der er et overskud eller underskud af kvalifikationer inden for en
bestemt sektor eller aktivitet. Informationsindsamlingsprocessen blev indledt af
arbejdsformidlingerne ved udgangen af ar 2000. Der anvendes en standardmodel,
hvori man beskriver situationen pa det regionale og nogle gange nationale
arbejdsmarked, og hvor man ogsa anfgrer dokumenter, nyttige adresser og relevante
websteder.

Databasen for leve- og arbejdsvilkar skal indeholde oplysninger om alle de 17 lande,
der deltager i Eures-samarbejdet, og baseres pa data leveret af eksperter i de enkelte
lande. Ud over grundleeggende informationer skal databasen indeholde detaljerede
informationer om f.eks. nyttige kontakter og relevante websteder. Arbejdet med
databasen blev genoptaget i september 2001 med det formal at udvikle og forbedre
de informationer, der i gjeblikket leveres gennem tjenesten "Dialog med borgerne”.
Den nye version forventes klar ved udgangen af 2002.

En webportal vedrgrende forskeres mobilitet vil indeholde oplysninger af seerlig

interesse for forskere, f.eks. detaljerede nationale forskrifter og procedurer, ledige
stillinger og stgttemuligheder i forskningssektoren. Portalen kommer til at indeholde
link til specialiserede websteder i de forskellige lande og til europeeiske kilder, f.eks.

Eures-webstedet. En testversion af portalen forventes klar i begyndelsen af 2003.

Eures-websted for partnerne

Eures-webstedet for partnerne indeholder de oplysninger, der skal bruges til at
administrere Eures-aktiviteterne, herunder link til juridiske dokumenter, procedurer
for forskellige arbejdsgrupper, telefonliste for medlemmerne af netvaerket,
oplysninger om uddannelsesprogrammer og statistiske oplysninger om Eures-
aktiviteterne.
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FINANSIERING

Eures-budgettet belgb sig til 11,6 mio. EUR i 2000 og 12,46 mio. i 2001. | 2000 og
2001 var der fastsat et loft pa henholdsvis 405 000 EUR og 540 000 EUR til udgifter
til teknisk og administrativ bistand. Ud over disse belgb modtog Eures et bidrag fra
EFTA (217 200 EUR i 2000 og 241 800 EUR i 2001) i henhold til aftalen om Det
Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (Norges og Islands deltagelse).

Stersteparten af budgettet blev brugt til at finansiere den udvikling af Eures-
samarbejdet, som de nationale partnere og de graenseoverskridende partnerskaber star
for, iseer computerudstyr og informations-, markedsfarings- og stgtteaktiviteter.

Eures-budgettet finansierer en reekke tjenester til gavn for samtlige partnere, f.eks.
grund- og efteruddannelse af Eures-vejledere, afdelingsledere og distriktschefer, og
udvikling, forvaltning og ajourfaring af databaser og websteder for jobtilbud, cv'er,
oplysninger om leve- og arbejdsvilkar og oplysninger om de regionale
arbejdsmarkeder.

Nedenstdende diagram viser fordelingen af budgetmidlerne i 2000 og 2001
(gennemsnit).

5 Fordelingen af Eures-budgetmidlerne 2000-2001

O 1. EURES-T aktivitetsplan
2. Nationale aktivitetsplaner
3. Efteruddannelse

O 4. Edb-systemer

H 5. Undersggelser/seminarer

O6. Diverse

Stigningen i de arlige budgetmidler har muliggjort en udvidelse af netveerket. Man
har f.eks. kunnet finansiere etableringen af nye greenseoverskridende Eures-
partnerskaber og udviklingen af databaser og websteder. Kortet pa naeste side viser,
hvilke partnerskaber der var etableret i greenseregionerne ved udgangen af
indberetningsperioden.
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Graenseoverskridende Eures-partnerskaber ved udgangen af 2001

1 HNFK- Haireut/ NordPas de Cllais / \st-Miaanderen/ Kert
Belgoue/ Belgé, France, United-kingdom

2 HregoScheldeand
Belgoue/ Belgié, Neckriand

3 BJREAOQueu/ Escrede
Deutschland, Necerland

4. BRESMesRin
Belgque/ Beglié, Deutschiand, Nederiand

5PED
Belgaue/ Belgié, France, Luxenburg

6. SLLRP.- Saar/ Lonaire/ Lxentooug/ Rreiriand - Flalz
Deutschiand, France, Luxerrboug

7.BRAMR

Fance, Italia
8 TRANGAP
Fance, Italia

9. SBOERMIAND/ SCHLESAG —

Daremerk, Deutschiand >
10.BRAP
ltaia, Cteeich gj Rt
11 EiregoRinWe fimaesnood o UNTeD - * 14 PYREVED/ PRMED
Devischiand, Nederdard KINGDOM Espaia, France _
12 INTERALP 15. Nottem Ireland/ Border courties
Deutschland, Csterreich oteRep 0‘ Irelard
13 ECREs-Ddlat Irelerd, Lited kingcom
Deutschland, Nederlard 16. Tas_'_l‘lrdla _
Iltalia, Csterreich
17. ZRESUND
Darark, Sverige
@ 18 Gdica/ RegéoNote
oGt
PORTUGAL . n
- @ Farpe, Deuschiand
AR 20. Taredden
Souri-Friard, Serige
HIAS
e

FREMTIDIG UDVIKLING

Bidrag til gennemfgrelsen af Kommissionens aktionsplan vedrgrende
kvalifikationer og mobilitet

Kommissionen papeger i sin meddelelse "Nye arbejdsmarkeder i EU, der er abne for
alle og giver adgang for alle" af 28. februar 260 muligheden for at oprette et
samlet europeeisk websted med alle oplysninger om mobilitet. Det betyder, at der
skal oprettes en EU-deekkende database om job og kurser (baseret pa erfaringerne
med det eksisterende Eures-netvaerk), som blev efterlyst pa Det Europeeiske Rads
mgde i Lissabon i marts 2000, og som er omfattet af beskeeftigelsesstrategien.
Kommissionen betegner ogsa Eures som et af de redskaber, der kan bruges til at
gennemfgre en oplysningskampagne om mobilitet, som rettes mod arbejdsgivere og
arbejdstagere, og som omhandler de vigtigste dimensioner ved og chancerne og
mulighederne pa det europaeiske arbejdsmarked.

Pa samme made opfordrede taskforcen pa hgijt niveau vedrgrende kvalifikationer og
mobilitet, der blev etableret ved Kommissionens meddelelse af 28. februar 2001, i
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sin rapport fra december 2001 til, at der etableres et sadant websted med alle
oplysninger om mobilitet ("en elektronisk kvikskranke™), og at der i 2002 sker en
modernisering og forsteerkning af Eures-systemet, der bgr integreres i de nationale
systemer.

Indsatsen for at dbne de europaeiske arbejdsmarkeder kulminerede i 2001 med
Kommissionens aktionsplan vedrgrende kvalifikationer og mobilitet vedtaget den 13.
februar 200%. | aktionsplanen opfordres Eures-netvaerket til at bidrage til at etablere
et websted med alle oplysninger om mobilitet, og det fremhaeves igen, at Eures skal
moderniseres, styrkes og integreres i medlemsstaternes arbejdsformidlinger.
Aktionsplanen blev madt med tilfredshed af Det Europaeiske Rad i Barcelona i marts
2002.

@vrige tiltag pa ikt-omradet

« En ny Eures-portal er under udvikling. Den baseres pa en database og giver alle
partnerne mulighed for at opdatere/uploade informationer online, f.eks.
oplysninger om Eures-vejlederne, leve- og arbejdsvilkar og arbejdsmarkedet.
Portalen kommer til at indeholde mange elementer fra medlemmernes websteder,
som ogsa vil blive opdateret.

* Pilotprojektet Eden(Employment Data Exchange Networklev indledt i
slutningen af 2001. Det gennemfgres af et konsortium af fire offentlige
arbejdsformidlinger. Under projektet modelleres overfarslen af jobtilboud og cv'er
ved hjeelp af internet- og XML-teknologier. Jobtilbuddene lagres i en central
database, og efter planen skal de enkelte arbejdsformidlinger selv handtere
driftsopgaverne.

e Efter anmodning fra en raekke arbejdsformidlinger vil Kommissionen ogsa
gennemfare et pilotprojekt, der tager udgangspunkt i webtjenester til XML-
baseret overfgrsel af jobtilbud via internettet. Ved denne model forbliver
jobtilbuddene pa de enkelte arbejdsformidlingers websteder, og et centralt system
handterer fordelingen af forespgrgsler om jobtilbud. Derved kraeves der ikke en
egentlig central database. Det betyder, at kontrollen over og administrationen af
systemet overlades til de enkelte arbejdsformidlinger.

Ved udgangen af 2002 evalueres resultaterne af ovennaevnte initiativer. Malet er at
skabe en flersproget, webbaseret, europaeisk beskeaeftigelsesplatform for jobtilbud og
cv'er, der benytter en feelles struktur, som kan udggre kernen i det omtalte websted
med alle oplysninger om mobilitet.

Fornyelse af retsgrundlaget for Eures

En gennemgang af reglerne for Eures blev varslet i Kommissionens social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsortieaf 28. juni 2000.

For at kunne tage alle centrale Eures-aktgrers holdninger med hensyn til
fornyelsesprocessen i betragtning afholdt Kommissionen fagrst et seminar i maj 2001

16 KOM(2002) 72 endelig.
1 Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget, KOM(2000) 379 endelig.
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6.2.

i Malmg med deltagelse af alle Eures-partnere og gennemfarte derefter drgftelser
med cheferne for arbejdsformidlingerne i juni og december 2001 med det formal at
undersgge, hvilke emner der primaert skulle tages i betragtning ved forberedelserne
af fornyelsen af Eures-reglerne, herunder:

« understgttelse af erhvervsmaessig og geografisk mobilitet i trdd med den
europeeiske beskeeftigelsesstrategi og forbedring af Eures-tjenesterne og
-produkterne ved at integrere Eures i arbejdsformidlingernes aktiviteter

» konsolidering og styrkelse af Eures som et vigtigt redskab til at stgtte
arbejdstagernes frie beveegelighed og integrationen af de europaeiske
arbejdsmarkeder, til at overvage mobiliteten og til at oplyse borgerne om de
geeldende EU/E@S-lovbestemmelser

 revurdering af Kommissionens rolle og styrkelse af programveerktgjerne, sa
Kommissionen kan koncentrere sig om det strategiske arbejde og den overordnede
koordinering, hvorved de fleste praktiske spgrgsmal overlades til Eures-
medlemmerne og -partnerne

» skabelse af en mere fleksibel struktur for Eures, som nemt kan tilpasses ny
teknologi og andre tendenser

« indfarelse af bedre redskaber til overvagning og evaluering af aktiviteterne

» skabelse af en Eures-struktur, som forbliver overskuelig og effektiv, selvom
antallet af medlemslande stiger efter udvidelsen af EU.

Yderligere draftelser og haringer af disse spgrgsmal fandt desuden sted med det
tekniske og det radgivende udvalg vedrgrende arbejdstagernes frie bevaegelighed i
november 2001 med henblik pa en revision af retsgrundlaget for Eures i lgbet af
2002.

Udvidelsen
Udvidelsen af EU er en stor udfordring for netveerket.

| de forste ar efter udvidelsen vil der veere begraensninger i retten til fri beveegelighed
for arbejdstagerne fra de fleste af de nye medlemsstater i henhold til kapitel 2 i
reglerne for tiltreedelsesaftalerne vedrgrende arbejdstagernes frie beveegelighed. De
ngdvendige forberedelser til udvidelsen skal tage hgjde for disse tveernationale
ordninger.

Ud over de generelle regler, der geelder for arbejdstagernes frie beveegelighed i et
udvidet EU, har en reekke medlemsstater indgaet bilaterale aftaler med
kandidatlande, som fastleegger de omstaendigheder, hvorunder arbejdstagere fra disse
lande kan arbejde i en anden stat. De fleste af disse aftaler vedrgrer midlertidigt
ansatte, praktikanter, saesonarbejdere og greensearbejdere. Eures kan derfor ogsa i
overgangsperioden bidrage til at stgtte disse former for mobilitet af arbejdstagere fra
de pageeldende lande. Nogle medlemsstater vil desuden veere dbne for arbejdstagere
fra de nye medlemsstater i overgangsperioden, mens adgangen til andre vil veere
mere begraenset.
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Inden for rammerne af fornyelsen af retsgrundlaget for Eures skal det sikres, at Eures
forbliver effektivt, og at der tages hgjde for de logistiske problemer, der kan opsta
ved en stigning i antallet af medlemsstater, der deltager i samarbejdet.

Fundamentet for udviklingen af Eures-tjienesterne i de nye medlemsstater opbygges
ved hjeelp af bilaterale aftaler mellem medlemsstaterne og kandidatlandene og
gennem eksisterende samarbejdsprojekter mellem arbejdsformidlingerne.

Nuvaerende samarbejdsprojekter mellem arbejdsformidlinger

Arbejdsformidlingerne har allerede taget en lang reekke initiativer sammen med
kandidatlandene med henblik pa udvikling af samarbejdet om tilvejebringelse af
beskaeftigelsestjenester, som Eures kan bygge videre pa. | mange tilfaelde er
samarbejdet blevet finansieret gennem bilaterale stgtteordninger eller gennem Phare
og/eller Verdensbanken. Flere og flere projekter baseres pa idéen om at etablere et
venskabssamarbejde mellem en arbejdsformidling i et EU-land og en
arbejdsformidling i et kandidatland.

Samarbejdsprojekter mellem arbejdsformidlinger har fundet sted i Bulgarien,
Rumaenien, Ungarn, Slovakiet, de baltiske lande (Estland, Letland og Litauen),
Kroatien, Tjekkiet, Slovenien, Polen, Cypern og Malta. Samarbejdsmetoderne
omfatter teknisk bistand, radgivning, seminarer, strategiske undersggelser,
studiebesgg og indkab af udstyr.

KONKLUSION

Samtidig med at Eures-systemet har udviklet sig i arene 2000 og 2001, er man pa
EU-niveau og i de enkelte medlemsstater i stigende grad blevet opmaerksom p4, at
erhvervsmaessig o0g geografisk mobilitet kan bidrage til at overvinde
kvalifikationsflaskehalse og stgtte den europeeiske beskaeftigelsesstrategi. |
konklusionerne fra Det Europeeiske Rads forarsmgder i Lissabon og Stockholm (med
betydelig styrkelse i Barcelona i 2003) fremhaeves erhvervsmaessig mobilitet
konsekvent som et afggrende element for abningen af de europeeiske
arbejdsmarkeder. Malet om gget erhvervsmaessig og geografisk mobilitet indgar i
Kommissionens arlige retningslinjer for beskeeftigelsen og afspejles ogsa i
medlemsstaternes forskellige nationale handlingsplaner. Malet indgar ogsa i
Kommissionens bestreebelser pa at skabe et kundskabernes Europa og et europaeisk
forskningsrum. | den sammenhaeng vil Eures fortsat spille en afggrende rolle som et
redskab til stgtte for arbejdstagernes frie bevaegelighed og yderligere integration af
de europeeiske arbejdsmarkeder.

Dette forsteerkede politiske fokus er isser vigtigt, nar den naeste fase af Eures
planleegges. Det geelder f.eks. fornyelse af retsgrundlaget, dbning af systemet for
flere lande i forbindelse med udvidelsen og forbedring af adgangen for arbejdsgivere
0g jobsggende til oplysninger om erhvervsmaessig mobilitet via et feelles websted
med alle oplysninger om mobilitet.
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