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RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, serlig artikel 130,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) i artikel 3 i traktaten fastsattes, at Fellesskabets virke skal
indebare fremme af samordning af medlemsstaternes
beskaftigelsespolitikker med henblik pd at ege deres effek-

tivitet ved udvikling af en samordnet beskaftigelsesstrategi;

(2) i afsnit VIII i traktaten fastsattes de procedurer, ved hjalp
af hvilke medlemsstaterne og Fellesskabet skal arbejde pa
at udvikle en samordnet strategi for beskeftigelse og iser
for fremme af en veluddannet, velkvalificeret og smidig
arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer pd ekono-
miske forandringer; i den forbindelse fastsattes det, at der
skal nedsxttes et beskaftigelsesudvalg af radgivende
karakter (i det felgende benavnt »udvalget«);

(3) péd Det Europaiske Rads mede i Keln i juni 1999 blev der
ivaerksat en makroskonomisk dialog pa fallesskabsplan;

(4) udvalgsmedlemmerne, der udnaevnes af medlemsstaterne og
Kommissionen, skal have den nedvendige viden, erfaring
og position; udvalgets formand skal reprasentere det
samlede udvalgs interesser og kan desuden veere en
ekspert fra en af de medlemsstater, der har posten som
naestformand;

(5) nedsattelsen af en raekke arbejdsgrupper skal sztte udvalget
i stand til selv at fastleegge procedurerne for fremskaffelse af
detaljeret ekspertviden;

(6) i resolutionen om vakst og beskeftigelse vedtaget den 16.
juni 1997 pd Det Europziske Rids mede i Amsterdam
opfordres der til at sikre en oget samordning af de gkono-
miske politikker med henblik pd at supplere proceduren i
det nye traktatafsnit om beskeeftigelse, og der anmodes om,
at det kommende beskaftigelsesudvalg arbejder tat
sammen med Udvalget for @konomisk Politik; det wvil
desuden vare nedvendigt med et tet samarbejde med
Det @konomiske og Finansielle Udvalg og arbejdsmarkedets
parter, der er reprasenteret i Det Stdende Udvalg for
Beskaeftigelse som fastsat ved Ridets afgorelse af 9. marts

1999 om reform af Det Stdende Udvalg for Beskeeftigelse
og om ophavelse af afgorelse 70/532/EQF (');

(7) Beskeeftigelsesudvalget erstatter Beskaftigelses- og Arbejds-
markedsudvalget, der blev nedsat ved Radets afgorelse
97/16/EF (3) for at bistd Radet med udferelsen af dets
opgaver pd beskeftigelses- og arbejdsmarkedsomridet;
afgerelse 97/16/EF ophaves derfor —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1
Institutioner og opgaver

1.  Der nedsettes et beskeftigelsesudvalg (i det folgende
benevnt »udvalget) af rddgivende karakter, der skal age
samordningen af medlemsstaternes beskaftigelses- og arbejds-
markedspolitikker helt i overensstemmelse med traktaten og
under hensyn til Fellesskabet institutioners og organers befe-
jelser.

2. Udvalget har navnlig ansvaret for:

— at overvage beskaftigelsessituationen og -politikkerne i
medlemsstaterne og Fellesskabet

— pa anmodning af enten Radet eller Kommissionen eller pa
eget initiativ at afgive udtalelser og at bidrage til
forberedelsen af det arbejde i Rddet, der er omhandlet i
artikel 128 i EF-traktaten, jf. dog artikel 207 i samme
traktat

— at fremme udvekslingerne af oplysninger og erfaringer
mellem medlemsstaterne og med Kommissionen pd disse
omrader

— at deltage i den makrogkonomiske dialog pa fellesskabs-
plan.
Artikel 2
Medlemmer
1.  Medlemsstaterne og Kommissionen udnavner hver to

medlemmer til udvalget. De kan ogsd udnavne to suppleanter.

2. De ordinzre medlemmer af og suppleanterne i udvalget
udvelges blandt erfarne eksperter med meget stor viden om
beskeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken i medlemsstaterne.

() EFT L 72 af 18.3.1999, s. 33.
() EFT L 6 af 10.1.1997, s. 32.
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3. Udvalget kan gore brug af eksterne eksperter, nér dette er
hensigtsmeassigt.

Artikel 3
Arbejdsmetoder

1.  Udvalget veelger en formand blandt dets medlemmer for
en todrig periode, der ikke kan forlenges.

2. Formanden bistds af tre nastformand, der pd et hvilket
som helst givet tidspunkt reprasenterer henholdsvis den
medlemsstat, der har formandskabet i Rddet, og de medlems-
stater, der forudgdende havde og efterfolgende vil fd formand-
skabet.

3. Kommissionen stiller analytisk og organisatorisk stette til
radighed for udvalget. Den skal holde kontakt med Radets
generalsekretariat om atholdelse af meder.

4. Udvalget fastsatter selv sin forretningsorden.

5. Formanden indkalder til mede i udvalget, enten pa eget
initiativ eller pd anmodning af mindst halvdelen af udvalgets
medlemmer.

Artikel 4
Arbejdsgrupper

Udvalget kan overlade behandlingen af serlige spergsmal til
dets suppleanter eller til arbejdsgrupper. I sd tilfelde fungerer

Kommissionen, et ordinert medlem af eller en suppleant i
udvalget, der udnavnes af dette, som formand. Arbejdsgrup-
perne kan anmode eksperter om bistand.

Artikel 5
Forbindelsen til andre organer

1. Udvalget herer arbejdsgivere og arbejdstagere. Det skal
etablere en rakke samordningsmekanismer med de arbejdsmar-
kedsparter, der er reprasenteret i Det Stiende Udvalg for
Beskeftigelse.

2. Nér det er hensigtsmassigt, samarbejder udvalget med
andre relevante organer eller udvalg, der er beskaftiget med
forhold vedrerende den gkonomiske politik.

Artikel 6
Ophevelse

Afgorelse 97/16/EF ophaves.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, der blev nedsat ved
ovennavnte afgorelse, ophegrer med at eksistere ved
vedtagelsen af denne afgorelse.

Artikel 7
Offentliggorelse

Denne afgerelse offentliggeres i Det Europeiske Fellesskabers
Tidende.



