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Til medlemmermne af Folketingets Europaudvalg

Til orientering for udvalget fremsendes kopi af det materiale, jeg d.d. har til-
stillet Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg vedrerende sporgsmaélet om,
hvorvidt der findes en lontilskudsordning til tyske handverkere, der tager

arbejde 1 Danmark.
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Kare Wolfgang Clement
Jeg retter henvendelse til Dem pd baggrund af, at der i den seneste tid i Our Ref.
Danmark har varet en del presseomtale af et tilbud fra en tysk forret- 7109-0028
ningsmand om at formidle tyske handverkere til arbejde hos danske hand-
veerksmestre.

Séledes som sagen foreligger oplyst for mig, har padgeldende forret-
ningsmand pr. fax og e-post tilbudt danske handvarksmestre at ansatte tyske
handvearkere med op til 40 % rabat pa timeleonnen 1 forhold til niveauet for
danske lonninger p& omradet.

Tilbuddet skulle angiveligt vaeere muliggjort af en tysk lentilskudsordning,
hvorefter den tyske hidndvarkers lon bliver suppleret med et tilskud fra den
tyske stat, der svarer til cirka 60 danske kroner. Dermed modtager den tyske
handverker samlet set en lon, der svarer til niveauet for den danske ar-
bejdskraft, mens den danske handveerksmester opnar en besparelse pa
lonudgifterne.

Omtalen af sagen har vakt bekymring i den danske fagbevagelse, der peger
pé, at hvis en sddan ordning findes, indeberer den ulige konkurrencevilkar

for danske hindvearkere. Ogsé politikere fra Folketinget - det danske parla-
ment - interesserer sig for spergsmalet.

Jeg har bedt mine embedsmend om at undersoge sagen nermere. Lad mig
med det samme sl fast, at de umiddelbare reaktioner fra lokale tyske myn-
digheder, som jeg har fiet refereret, viser en klar usikkerhed om, hvorvidt
der egentlig er substans i forretningsmandens tilbud.

Det er saledes blevet oplyst, at tilskud efter de tyske regler kun gives til
grupper, der er vanskelige at formidle til arbejde uden tilskud, og at lentil-
skuddet netop gives for at udligne forskellen 1 arbejdsindsats i forhold til de
ordinzrt ansatte pd virksomhederne.

Selv om jeg er glad for disse forelgbige informationer, og selv om jeg ikke er
blevet praesenteret for et konkret eksempel, hvor danske handvaerksmestre
har taget imod dette tilbud, viljeg for god ordens skyld bede Dem om at op-
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lyse, om det efter de gaeldende tyske regler er muligt at give tyske hindver-
kere - der kan konkurrere pé lige fod med danske hindvearkere - tilskud til at
tage arbejde 1 en dansk virksomhed.

Det er klart, at det ogsa vil bekymre mig som dansk beskaftigelsesminister,
hvis der eksisterer en sddan mulighed. Jeg tillader mig dog pa det forelig-
gende grundlag at tvivle herpa, idet jeg er overbevist om, at vi deler det
synspunkt, at vores respektive landes lontilskudsordninger, der er etableret
for at hjelpe ledige tilbage til arbejdsmarkedet, ikke méa medfere ulige kon-
kurrencevilkar pa vores arbejdsmarkeder.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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BESKAFTIGELSESMINISTERIET
Internationalt kontor/AICenter

maj 2003

Brev af 5. maj 2003 fra Wolfeang Clement, forbundsminister for erhverv og arbejde

Beskeeftigelsesministeriets overscettelse

Zrede kollega Hr. Frederiksen

Mange tak for Deres skrivelse af 27. marts 2003. De omtaler der forlydender om, at tyske hind-
vaerkere gennem tyske lentilskudsordninger kan arbejde til en lavere lon i Danmark og dermed vil
kunne fortreenge danske handvaerkere fra markedet.

Jeg forstar udmerket Deres bekymring. Men jeg kan forsikre Dem, at der ikke eksisterer nogen sa-
dan ordning 1 Tyskland.

Bundesanstalt fiir Arbeit’ har ganske vist visse muligheder til radighed for at yde tilskud til ansxt-
telse af arbejdstagere med serlige behov for at opna beskzftigelse. Disse ydelser kan dog kun ydes
med begrundelse i et beskzftigelsesforhold i Tyskland, der er omfattet af pligten til veere omfattet
at det sociale forsikringssystem.

Den ydelse, der kan ydes til virksomheder i forbindelse med ansettelse, er ikke at betragte som ge-
nerel erhvervstatte til virksomheder, der generelt og uden individuel vurdering ydes til alle nyan-
satte arbejdstagere. Ydelsen har til formal at udligne individuelle forskelle i konkurrencefordele, fx
kompensation for arbejdslases lavere arbejdspreestationer. Betingelserne for ydelsen er desuden
udformet saledes, at de midler, der tildeles de enkelte AF-regionskontorer, er begrenset til de pé-
geldende méalgrupper.

Tilskud til virksomheder i forbindelse med ansettelse er sakaldte "Kann-Leistungen” (dvs. ydelser,
der er athengige af mulighederne). Om der skal ydes tilskud, storrelsen heraf og den periode, hvor
der kan ydes tilskud, besluttes af det ansvarlige AF-kontor i henhold til specielle regler vedrerende
sken. Der gelder ikke noget retskrav pa ydelsen. Den ydes kun i det omfang, der er budgetmaessi-
ge midler til rddighed herfor.

Arbejdsforvaltningen er ikke bekendt med tilfzlde, hvor de 1 Deres skrivelse skildrede forhold
ville kunne indtreeffe.

Ogsé specielt inden for hdndvaerksfagene er jeg ikke bekendt med tilskudsmuligheder, der ville
kunne skaffe tyske handvarkere de fordele pa det danske arbejdsmarked, som De har beskrevet.

Safremt De desuagtet bliver bekendt med nye detaljer og far anledning til yderligere bekymringer,
vil jeg veere glad for en henvendelse herom.

Med venlig hilsen

(underskrift)
Wolfgang Clement

"' BfA svarer til det danske AF-system og omfatter ogsé arbejdslashedsforsikring
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Sehr geehrter Herr Kollege Frederiksen,

fiir Thr Schreiben vom 27. Mérz 2003 danke ich Ihnen sehr herzlich. Sie sprechen Geriichte an,
denen zufolge deutsche Handwerker durch deutsche Lohnzuschussregelungen verbilligt in Di-

nemark titig sein und dadurch dinische Handwerker vom Markt verdringen kénnen.

Ihre Besorgnis kann ich gut verstehen. Ich kann Thnen aber versichern, dass eine solche Rege-

lung in Deutschland nicht existiert.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit verfiigt zwar iiber verschiedene Moglichkeiten, zur Einstellung
forderungsbediirftiger Arbeitnehmer finanzielle Leistungen zu erbringen. Diese Leistungen kon-
nen jedoch nur im Zusammenhang mit der Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen

Beschiftigungsverhiltnisses in der Bundesrepublik Deutschland gewéhrt werden.

Die betrieblichen E istellungshilfen sind keine allgemeinen Wirtschaftsfﬁrderungsmittel oder Li-
quiditiitéhilfen fiir Unternehmen, die pauschal und unterschiedslos fiir alle neu eingestellten Ar-
beitnehmér gewihrt werden. Mit ihnen wird vielmehr das Ziel verfolgt, individuelle Wettbe-
werbsnachteile bzw. Minderleistungen von arbeitslosen Arbeitnehmern auszugleichen. Die For-
derungsvoraussetzungen sind daher so ausgestaltet, dass die den Arbeitsdmtern zugeteilten Mittel

auf die jeweiligen Zielgruppen begrenzt werden.
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Betriebliche Einstellungshilfen sind Kann-Leistungen. Ob, in welcher Hohe und fiir welchen
Zeitraum die Zuschiisse gewihrt werden, entscheidet das zustandige Arbeitsamt nach pflichtge-
mélem Ermessen. Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie diirfen nur erbracht wer-

den, soweit Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.

Der Arbeitsverwaltung ist kein Fall bekannt, der auf den in Threm Schreiben geschilderten Sach-

verhalt zutreffen wiirde.

Auch speziell aus dem Handwerksbereich sind mir keine Fordermoglichkeiten bekannt, die deut-
schen Handwerkem die von Ihnen beschriebenen Vorteile auf dem danischen Arbeitsmarkt ver-

schaffen kfnnten.

Wenn Ihnen gleichwohl neue Details bekannt werden und Sie weiteren Anlass zur Sorge sehen,

wire ich fiir einen Hinweis sehr dankbar.

Mit freundlichen Griien

T&,L. ’" /}
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