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Radsmedet (beskzeftigelses- og socialministre) den 8. oktober 2001:

Referat.
Vores sag G
Med henblik pa fremsendelse til Folketingets Europaudvalg vedlegges her- 7113-0032
ved referat af ridsmedet (beskeftigelses- og socialministre) i Luxembourg
den 8. oktober 2001. Bilag
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Ridsmede for beskzftigelses- og socialministre den 8. oktober 2001

Sagnr. 7113-0032

Folgende dagsorden blev godkendt:

1.

(98]

Godkendelse af den forelobige dagsorden
Godkendelse af listen over A-punkter

Det Europaiske Selskab
a) Udkast til Radets direktiv om fastszettelse af supplerende be-
stemmelser til statutten for Det Europaiske Selskab for sa vidt
angar medarbejderindflydelse
b) Udkast til Radets forordning om statut for Det Europziske
Selskab

- vedtagelse

Beskeeftigelse: Efterarspakken 2001
a) Forslag til Radets afgerelse om retningslinierne for medlems-
staternes beskaftigelsespolitikker 1 2002
b) Udkast til feelles rapport om beskaftigelsen 2001
¢) Kommissionens henstillinger med henblik pa Radets henstil-
ling om gennemforelsen af medlemsstaternes beskzftigelsespo-
litik

- orienterende debat

Jobkvalitet
- debat L : -

Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet og Det
Okonomiske og Sociale Udvalg: Fremme af grundleeggende arbejdstager-
rettigheder og forbedring af de sociale styringssystemer i en globaliseret
gkonomi

- preesentation ved Kommissionen

Integrering af kensaspektet i EU’s politikker
a) Udsigterne i andre rddssammensatninger
b) Forum om dimensionen ligebehandling af maend og kvinder i
Euro-Middelhavs-partnerskabet



¢) Gennemfgrelse af handlingsprogrammet fra Beijing: Ulige
lgn
- orientering ved formandskabet

8. Et europzisk maglingssystem
- orientering ved formandskabet

9. Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om koordineringen
af de sociale sikringsordninger
- politisk debat om de parametre, der skal fastseties i december

10. Forslag til Radets afggrelse om Det Europaiske Handicapar 2003
- generel indstilling

11. Udkast til resol::ition om inddragelse i informationssamfundet:
udnyttelse af informationssamfundets muligheder f.s.v.a. social inddragel-
se
- vedtagelse

12. Bekempelse af fattigdom om social udstpdelse
- status over arbejdet med fastscettelsen af indikatorer

13. Pensionernes kvalitet i beredygtighed
- status over arbejdet

14. Resultatet af konferencer og seminarer
- orientering ved formandskabet

15. Eventuelt
Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @&ndring
af Radets direktiv 83/477/E@QF om beskyttelse af arbejdstagere
mod farerne ved under arbejdet at vere udsat for asbest -
- preesentation ved Kommissionen

Ad 2. Godkendelse af A-punkter.
De forelagte A-punkter blev godkendt.

Ad 3. Det Europceiske Selskab

Forslagene til forordning om en statut for oprettelse af Det Europziske Sel-
skab og det hertil knyttede direktiv vedr. medarbejderindflydelse i Det Euro-
peiske Selskab blev vedtaget uden bemarkninger fra medlemslandene.

Ad 4. Beskceftigelsespakken 2001 og

Ad 5. Jobkvalitet

Disse to punkter blev behandlet samlet Besk®ftigelsespakken blev vel mod-

taget. Det blev bemarket, at beskeftigelsesgraden er steget, serligt for kvin-
der, men at den fortsat er noget lavere for kvinder end for mand, ligesom der
stadig er en lgnklgft mellem kgnnene. Endvidere blev det bemzrket, at be-



skeftigelsesgraden for @ldre arbejdstagere stadig er utilfredsstillende lav.
Medlemslandene fandt, at den langsigtede strategi ikke bor @ndres som fplge
af de seneste begivenheder, og de fleste fandt. at pakken ogsa pa kort sigt ber
besta uzndret. Vedr. jobkvalitet viste diskussionen, at det kan blive vanskeligt
at blive enige om en indikator for lgn. Formandskabet og Kommissionen for-
venter, at det er realistisk at opfylde mandatet fra Det Europziske Rad i
Stockholm, siledes at der vil foreligge indikatorer om kvalitet 1 arbejdet til
topmgdet 1 Laeken.

Ad 6. Fremme af grundleggende arbejdstagerrettigheder

Der var enighed blandt medlemslandene om, at det fremtidige arbejde bar
hvile pi en incitamentsstruktur, hvor tredjelande gives nogle fordele for at pé-
tage sig at overholde de grundl®ggende rettigheder. Samtidig ma der sikres
en effektiv kontrol af, at de reelt overholdes.

Ad 7. Integrering af konsaspektet i EU's politikker

Formanden redegjorde for status for arbejdet med integrening af kgnsaspektet
i EU's politikker, herunder i Barcelona-processen under Radet for generelle
anliggender og i de overordnede retningslinjer for de gkonomiske politikker
under @kofin-Radet. Desuden redegjorde formanden for et regionalt forum,
som blev afholdt den 13.-14. juli 2001 i Bruxelles bl.a. med det formil at bi-
drage til fremme af kvinders rolle i den gkonomiske udvikling i de sydlige
Middelhavslande. Endelig redegjorde formanden for arbejdet med at fgige op
pa iverksettelsen af Beijing-handlingsprogrammet. Det belgiske formand-
skab har valgt Ipnuligheder som tema for en spgrgeskemaundersggelse blandt
medlemslandene. Formandskabet vil rapportere til riddsmedet i december
vedr. analysen af de indkomne svar.

Ad 8. Et europwisk meeglingssysten

Formandskabet omdelte en kort note, som meget kortfatiet beskriver ideen,
som den ser ud indtil videre. Det fremgar heraf, at der ikke forudses nye EU-
retsakter eller nye administrative enheder. Det oplyses endvidere, at formand-
skabet vil fremlegge et forslag herom pa raidsmedet i december d 4.

Ad 9. Koordinering af de sociale sikringsordninger (reform af forordning
1408/71).
Formanden mindede indledningsvis om, at de 11 parametre, som drgftes med

henblik pa aflevering af rapport til DER i Laeken i december, métte ses i en
helhed, og at alle matte give sma indrgmmelser for at nd en Igsning i enighed.
Nogle medlemslande fandt, at de forelagte parametre var for ambitigse, mens
andre mente, at de ikke gik vidt nok. Disse opfattelser métte afbalanceres i et
samlet forslag. Det métte ogsa erindres, at Europa-Parlamentet var med som
beslutningstager, hvilket ngdvendiggjorde en hensyntagen til Parlamentets
synspunkter. Parlamentet havde f.eks. sterke synspunkter pa forbedring af
vilkdrene for greensearbejdere. Endelig mindede formanden om, at den fore-
staende udvidelse lagde et pres pa arbejdet, idet det var vigtigt, at en &ndring
af forordningen gennemfgrtes inden. Der udestod nogle uenigheder, som ale-
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ne kunne lgses politisk. De sidstnavnte havde formandskabet indkredset in- s. 416
den for fglgende emner: ‘
e Grensearbejderes adgang til sygehjelp i det tidligere beskzftigelsesland
efter pensioneringen.
e Udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge fra det tidligere beskafti gelsesland
til arbejdslgse gransearbejdere
e Udvidelse af forordningens personkreds til at omfatte 3. lands statsborge-
re.

Ad greensearbejderes adgang til sygehjeelp i det tidligere beskaeftigelsesland
efter pensioneringen.

Formanden nzvnte indledningsvis nogle eksempler pé, hvordan igangvaren-
de behandling ma afbrydes og viderefgres i bopalslandet ved pensionering af
en grensearbejder og gav udtryk for, at kontinuitet 1 behandlingen er en
grundlzggende ret i sundhedsvesenet, og at dette 1 sig selv var en tilstreekke-
lig grund til at @ndre forordningen pé dette punkt.

En generel adgang for tidligere grensearbejdere til at bevare retten til syge-
hjaelp i det tidligere beskaftigelsesland fik imidlertid ikke tilslutning. En raek-
ke delegationer, herunder den danske, afviste, at der er gode argumenter for at
forskelsbehandle pensionister til fordel for tidligere grensearbejdere. Hensy-
net til lige behandling af borgeme vejer tungere end hensynet til de grensear-
bejdere, som evi. ma fortsztte en behandling i bopzlslandet. Visse lande ud-
talte sig positivt med hensyn til at overveje mulighederne for at spge at finde
en lgsning ved at indskrenke anvendelsesomradet for en evt. bestemmelse ul
allerede igangvarende behandling. Hertil kom, at der allerede med gzldende
regler var mulighed for at aftale bilaterale Igsninger.

Andre medlemslande udtalte sig til fordel for formandskabets forslag.

Formanden konkluderede, at en rekke lande ansa det for problematisk med
en generel adgang til at valge, men at flere var villige til at overveje Igsnin-
ger, der kunne sikre kontinuitet i allerede igangsat behandling.

Ad udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge fra det tidligere beskaftigelsesland
til arbejdslpse greensearbejdere

En rekke lande modsatte sig formandskabets forslag om, at ledige greensear-
bejdere skulle have udbetalt dagpenge fra det tidligere beskzftigelsesland.
Der métte vare tet forbindelse mellem den udbetalende myndighed og den
kontrollerende myndighed, som er ansvarlig for, at den ledige aktivt spger be-
skaftigelse, ligesom der matte vere en sammenhang mellem den myndighed,
der forestar aktiveringsopgaver og den udbetalende myndighed. Derfor kunne
ansvaret ikke fordeles pa to forskellige medlemslande. Hertil kom, at der var
forskellige radighedsregler i medlemslandene, hvorfor det ville vere umuligt
for en arbejdsformidling i bopzlslandet at sikre overholdelse af det tidligere
beskzftigelseslands radighedsregler. Der var ogsé forkerte incitamentsstruk-
turer indbygget i forslaget, blandt andet i de tilfzlde, hvor dagpengeniveauet i
det udbetalende land 14 over det generelle omkostningsniveau i bopzlslandet.
Andre lande udtalte sig til stgtte for formandskabets forslag med henvisning
til, at det ofte var lettest at finde arbejde i den tidligere beskeftigelsesstat og



til, at de greensearbejdere, der indimellem skiftede arbejdsplads kom i en s.5/6
utryg situation, nar dagpengeansvaret overgik til boplslandet.

Formanden konkluderede, at Radet var splittet i dette spgrgsmal og henviste
det til yderligere drgftelser i socialgruppen og Coreper.

Ad udvidelse af forordningens personkreds til at omfatte 3. lands statsborge-
re.

Formanden mindede indledningsvis om, at der alene var tale om at udvide
personkredsen med de 3. landsborgere, som har lovligt ophold i et medlems-
land, som har en arbejdstilladelse og som betaler til de sociale sikringsordnin-
ger. Formanden henviste tillige til Tampere-konklusionerne om retferdig be-
handling af 3. lands borgere og n@vnte eksempler p4, at 3. landsborgere mi-
ster rettigheder, som EU-borgere har, nér de flytter fra et medlemsland til et
andet.

Drgftelsemne viste, at visse medlemsstater fandt, at art. 63, stk. 4 var det rette
retsgrundlag, hvorimod et flertal pegede pa art. 42, eventuelt sammenholdt
med art. 308. Danmark tilkendegav, at man ville tage det til efterretning, sa-
fremt der matte blive fremsat et forslag med hjemmel i art. 63, stk. 4.

Formanden lagde i sin konklusion vagt pa, at ingen delegationer havde sagt,
at de var imod en udvidelse af personkredsen med 3. lands borgere, men at
nogle havde peget pa, at konsekvenserne og udstreekningen af en sddan udvi-
delse matte studeres nermere. Andre lagde vaegt pa, at retsgrundlaget {@rst
matte afklares. Pa den baggrund gav Radet Coreper mandat tii at na en aftale
om et passende retsgrundlag for gennemfgrelsen af en udvidelse af forordnin-
gen med 3. landsborgere.

Ad 10. Forslag om Det Europceiske Handicapar i 2003.

Radet fastslog uden debat en generelt positiv holdning til den foreliggende
tekst. I overensstemmelse med Traktatens artikel 13 afventes Europa-
Parlamentets udtalelse, hvorefter en vedtagelse kan finde sted pa radsmgdet
den 3. december 2001.

Ad 11. Udkast til resolution om inddragelse i informationssamfundet.
Rédet vedtog uden debat resolutionen, som den foreld, og besluttede at offent-
ligggre den i EFT til onentering.

Ad 12. Bekeempelse af fattigdom og social udstgdelse.

Formanden og SPC’s formand redegjorde for de store fremskndt, der var
gjort i arbejdet med at etablere et samarbejde inden for den dbne koordinati-
onsmetode om bekempelse af social udstgdelse. Szrligt fremhavedes, at der
pa baggrund af arbejdet i underudvalget om indikatorer og en videnskabelig
konference om samme emne er skabt et tilstraekkeligt videnskabeligt grundlag
for at anvende et szt indikatorer, som er vedtaget og defineret 1 fzllesskab.



IR P n e A A

Radet tog redegorelserne til efterretning og gav SPC mandat til at viderefore . 6/6
og feerdiggere arbejdet til foreleeggelse for Radet den 3. december 2001 med
henblik pa senere forelzggelse for DER i Lacken den 14.-15. december 2001.

Ad 13.Pensionernes kvalitet og beredygtighed.

Formanden erindrede om, at ministrene pa det uformelle radsmede i Liege i
juli d.4. havde understreget medlemslandenes kompetence pa pensionsomra-
det og fastslaet, at samarbejdet skulle afspejle, at der var tale om sociale ud-
fordringer med nogle finansielle aspekter og ikke omvendt. I det hele taget
havde ministrene gnsket en “light procedure” med henvisning til, at der ikke
fandtes en kogebog for dben koordination, men at indholdet i samarbejdet
matte aftales fra sag til sag. Formanden lagde vaegt pa at sikre ligeveegten
mellem okonomiske og sociale aspekter i den kommende felles rapport fra
SPC og EPC.

Radet tog redegerelsen til efterretning og afventer en felles rapport fra EPC
og SPC til riddsmedet den 3. december 2001 med henblik pa videregivelse til
DER i Laeken.

Ad 14. Resultater af konferencer og seminarer
Ingen bemzerkninger.

Ad 15. Eventuelt

Kommisszren henviste til den skriftlige note vedr. Kommissionens forslag til
endring af direktiv om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under
arbejdet at vere udsat for asbest, der var udsendt inden medet. Det fremgar
heraf, at formalet med sndringen er at opdatere direktivet til den nuverende
situation og i henhold til den nyeste viden inden for omréadet.



