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Beskzeftigelsesministeriet DEN__¢

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Notat om status for arbejdet med direktivforslaget om vikarbureauan-
sattes arbejdsforhold.

Direktivforslaget har veret behandlet pé i alt fem mgder i Radets arbejds-
gruppe. Pa mgdemne er det lykkedes at fa afklaret en r&ekke mindre vesentlige
problemstillinger og at fa tydeliggjort hvilke problemstillinger, der er mere
principielle.

P4 Radsmgdet den 3. december 2002 blev der fastlagt nogle rammer for hvil-
ke elementer, som skal indga i et senere samlet kompromis om direktivforsla-

get.

Det er forst og fremmest spgrgsmalene om karensperiodens varighed og
lempelse af bestemmelsen om restriktioner og forbud.

Efter artikel 5, stk. 4, kan medlemslandene bestemme, at princippet om ikke-
forskelsbehandling med hensyn til vasentlige arbejds- og ansattelsesforhold
ikke skal gelde for vikarans®ttelser pa under seks ugers varighed. Holdnin-
gen blandt medlemslandene til spgrgsmalet om karensperiodens varighed va-
rierer meget. Nogle lande gnsker at bevare seks ugers perioden, andre gnsker
en vasentlig l&ngere periode, og andre gnsker at fjerne perioden helt.

Efter artikel 4 skal restriktioner og forbud tages op til fornyet overvejelse for
at afggre, hvorvidt der er s@rlige forhold, der begrunder, at disse fortsat er til-
stede. Hvis det ikke er tilfzldet, skal medlemsstaterne afskaffe restriktioner
eller forbud. Holdningen til spgrgsmalet om restriktioner og forbud varierer
fra lempelse af bestemmelsen til fjernelse af forpligtelsen.

@vrige elementer er spgrgsmalene om anvendelsen af vikarer som arbejds-
markedspolitisk instrument, definitionen af en sammenlignelig arbejdstager
og den rolle arbejdsmarkedets parter skal spille.

Kommissionen har den 28. november 2002 fremsat et &ndret forslag til direk-
tiv dok.nr.(KOM (2002) 701 af 28. november 2002, hvor flere af Europapar—
lamentets &ndringsforslag er indarbejdet.

Det kommende formandskab skal pa grundlag af det danske formandsskabs
resultater og Kommissionens @ndrede direktivforslag arbejde videre med de
ovennzvnte elementer med henblik pa at finde muligheder for et samlet kom-
promis.

Det skgnnes ikke, at direktivforslaget vil betyde, at virksomhederme i stigende
grad vil benytte sig af vikarer i stedet for fastansatte.
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